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1. Introdugao

De acordo com o cendrio politico atual do pais e, sobretudo, considerando o cendrio
especifico do Ministério da Cultura em termos de mudangas de equipes, altera¢des de
organograma e canais de interlocucdo, o grupo de trabalho iniciou as atividades com didlogos
e uma andlise de conjuntura sobre as possibilidades de prosseguimento do projeto de
desenvolvimento da ontologia para a gestdo cultural. Vale dizer que do grupo inicial, tivemos
presente em torno da metade dos participantes.

Como ja havia sido alinhada na reunido anterior, a pauta desse encontro foi definida
sobre quais sdo as classes que de fato seriam utilizadas na ontologia de base e iniciar o
trabalho de definicdo dessas classes, entendendo que essas propriedades sdo parametros
descritivos que ajudam a caracterizar o que é uma classe, do que ela é composta e quais sdo as
informacgbes bdsicas que devem ser consideradas para definir uma classe no universo da
gestdo cultural. Mas antes de iniciar os trabalhos com a ontologia, o grupo fez a proposta de
solicitar uma reunido com algum representante do MinC que pudesse auxiliar em
compreendermos o que se espera desse GT, devido ao quadro de incertezas sobre o
prosseguimento do projeto. O grupo dialogou bastante sobre como o projeto tem caminhado
com as atividades, tanto técnicas quanto administrativas, entrando em detalhes sobre aditivos
de tempo necessarios para a finalizacdo dessa etapa do trabalho, dado que o termo de
cooperacdao com a Universidade Federal de Goias terminaria em setembro de 2016 e as
oficinas tém previsao de continuidade até ao menos dezembro de 2016.

O moderador do grupo mostra que é necessario fazer uma avaliagdo de viabilidade do
projeto, conforme o cendrio politico do pais, de forma a guiar o foco do grupo para obter um
maior aproveitamento do tempo de trabalho do GT. Apds essa proposta, foi passada a palavra
para o grupo, com uma rodada rdpida de apresentag¢des, considerando que algumas novas
pessoas estavam presentes, e foram feitos agradecimentos para o comparecimento dos
componentes. E fundamental registrar neste relatério que o coordenador geral de
Monitoramento e Avaliagdo da Informagdo, Leonardo Germani, até entdo a pessoal
responsavel pela coordenacdo do trabalho desse GT pelo ministério, havia sido exonerado na
véspera do encontro, o que produziu bastante dificuldade de entender como se daria agora a
interlocucdo com o ministério e a necessidade de entender o impacto que uma agdo como
essa produz em um ambiente coletivo e que se propGe a desenvolver uma atividade em
conjunto.

O grupo discutiu sobre como esse GT tem importancia nesse momento. No didlogo
qgue o grupo teve, muitos compreendem que os cortes de pessoal e as exoneragdes, ndo
tiveram um planejamento, tdo pouco um critério para a tomada de decisdo, e com isso em
mente o grupo tém a responsabilidade de apresentar de maneira indiscutivel o grau de
importancia desse projeto para a gestdo cultural de forma apartidaria. O grupo esclareceu que
deve ser feita uma apresentagdo ao novo secretario responsavel por esse trabalho sobre os
impactos que o projeto sofre com o corte de funcionarios que estavam diretamente ligados
com o trabalho de desenvolvimento da ontologia, sendo um capital de conhecimento técnico
importante para dar prosseguimento com as atividades. Além disso, se fez necessdrio ao

4
m QQurc L3 [rc

‘ ‘ FEDERAL DE GOIAS LABORATORIO DE POLITICAS Faculdade de Informacéo

MINISTERIO
DA CULTURA PUBLICAS PARTICIPATIVAS e Comunicagdo



49 Encontro: Relatdrio da Oficina de Definigdo de Classes e seus Relacionamentos

longo do encontro recompor uma relagdo de trabalho com a equipe do ministério que seguiu
na coordenacdo das atividades para entender como esse didlogo se daria a partir de entao.

Considerando esses aspectos fundamentais do primeiro dia de trabalho, no segundo
entramos nos aspectos técnicos da definicdo das classes e suas relagbes, permitindo, dessa
maneira, que o trabalho técnico avangasse, mesmo que impactado pela conjuntura politica
atual.

2. Abertura: recepgao e posicionamento do MinC sobre o momento do GT e
seus desdobramentos atuais

Conforme as discussdes introdutdrias sobre o modelo de trabalho, o GT se organizou
para apresentacdo de uma proposta de trabalho do projeto de ontologia para a gestdo
cultural. Foi alinhado pelo GT que existe a necessidade de mostrar a abrangéncia do projeto,
que gera resultados a médio e longo prazo, que beneficia a sociedade em geral. O grupo deve
fazer um checklist sobre os pontos objetivos do projeto, seus impactos e uma pauta sobre o
gue é necessdrio para a realizacdo desse trabalho.

O grupo também discute que o projeto deve ser mantido e defendido porque ele tem
um nivel de integracdo com varias areas da gestdo da cultura e permite que seja funcional em
qualquer tipo de governo, pois pode ser continuado para apresentar o que é a cultura
brasileira em diversas instancias, sendo uma iniciativa apartidaria.

Foi sugerido que o GT precisa atuar em agdes na continuidade do projeto:

e Equacionar as agbes que estao sendo feitas;

e O grupo precisa se abrir ao didlogo com todas as instancias interessadas em conhecer o
projeto e entender tecnicamente o que esta sendo desenvolvido;

e O projeto precisa ser levado diretamente para a sociedade civil, mostrando que a
mobilizagdo o potencial de controle social do trabalho e ampliar a divulga¢do dos seus
resultados para outras instancias interessadas no desenvolvimento de ontologias.

Os esclarecimentos sobre o quadro cultural se estenderam sobre como a cultura esta
sendo evidenciada no pais como um produto de exportacdo, baseada em um modelo de
economia da cultura.

O grupo mostra que esse trabalho vendo ganhando um destaque internacional, se
tornando uma referéncia no mundo, onde foi citado o vinculo com a Europeana (iniciativa da
Unido Europeia para digitalizacdo de acervos) que mostra como esse conhecimento tem valor,
tanto econb6mico quanto informacional para a cultura. A grande vantagem no
desenvolvimento desse projeto é sua intermediacdo com varios nichos de trabalho: cientifico,
metodolégico, politico e académico que esta a servico do conhecimento, com caracteristicas
de politica publica participativa.

A articulagdo que deve ser realizada em outras instancias.
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Foi ressaltada a relevancia do projeto, evidenciando sua relagdo com um grande
numero de assuntos de interesse do governo; economia da cultura, internacionalizacdo,
investimentos estrangeiros, indicadores culturais, desenvolvimento do SNIIC integrado com
varias areas de conhecimento do MinC (IBRAM e bibliotecas) e interoperabilidade de sistemas
de informagdo. Ressaltou-se que o projeto esta se propagando pelo MERCOSUL, onde o
Uruguai ja estd usando os Mapas Culturais. O argumento é que o SNIIC estd sendo um ponto
de apoio de indicadores culturais em outros paises.

Aqui se encaminhou que havia a necessidade de resolver as questdes sobre o aditivo
de tempo no termo de cooperagdo com a universidade para garantir a realizacdo das reunides
até ao menos o final de 2016.

O grupo chama a atengao sobre a montagem do discurso do grupo, o argumento deve
ser feito de forma estratégica para facilitar a argumentacdo. Foram colocados alguns casos
reais sobre como a estratégia de apresentacdo dos pontos principais do projeto gera
informacgdes estratégicas para o pais. Depois de muita conversa, o GT tomou iniciativa para
marcar a reunidao com a equipe executiva do ministério para dar encaminhamento a essas
questdes. A reunido ao final da tarde do primeiro dia e providéncias foram tomadas nessa
direcdo.

Figura 1 - Posicionamento do MinC sobre o momento do GT e seus desdobramentos atuais.

2.1 - Slides da Apresentagdo de Pauta
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» 28/07:

09:00 - Abertura e retomada do dia anterior

09:30 - Continuidade dos trabalhos dos grupos

11:30 - Apresentacdo dos grupos sobre o andamento do trabalho
12:30 - Almogo

14:00 - Analise conjunta do trabalho dos grupos: consideracdes
técnicas das escolhas feitas para as subclasses das classes
principais e analise das definicbes parciais

15:00 - Continuidade dos trabalhos dos grupos

17:00 - Apresentacdo dos grupos sobre o andamento do trabalho

17:30 - Combinados para o periodo entre encontros: como
seguiremos online

18:00 - Encerramento

» 27/07
09:00 - Abertura: pauta, contexto do IV encontro e agenda de
trabalho
09:30 - Andlise dos pontos pendentes do Ill encontro - o que
ainda precisamos decidir - definicdo dos termos e classes
principais

10:30 - Consideracdes sobre o Glossario Atual

11:30 - Consideracdes dos participantes

12:30 - Almoco

14:00 - Rodas de trabalho: deliberacdo sobre as classes principais.

16:00 - Formacdo dos grupos de trabalho para definicio dos
termos e analise da arvore de expressdes

16:30 - Inicio do trabalho de definicbes e analise dos termos
legados

18:00 - Apresentacdo dos grupos sobre o andamento do trabalho

18:30 - Encerramento
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3. Discussdo sobre a Definigdo de Classes e seus Relacionamentos

A abertura do segundo dia foi realizada com a apresentacdo da importancia da
definicdo dos termos principais da ontologia de base. Essa explicacgdo tem como base a
apropriacdo dos termos mais assertivos para definir essa lista de expressdes fundamentais
para a ontologia.

3.1 - ApresentagOes dos Termos da Tipologia para Classes e Subclasses da Ontologia

Nesse ponto, foram recuperados os termos de base selecionados na reunido passada,
e como essas expressdes podem ser relacionadas com as classes principais da ontologia de
base. O objetivo dessa etapa era recuperar o que ja havia sido feito em diferentes momentos
do SNIIC, visando recuperar o que fosse possivel de integrar como conceitos na ontologia de
base. A premissa aqui era de que entendendo como esses termos foram construidos e seu
possivel significado, teriamos melhores condi¢des de nos apropriarmos dos termos,
reinterpretando quando necessario e até mesmo produzindo novas defini¢Ges.

———————
—

Figura 2 - Apresentagdes dos Termos da Tipologia para Classes e Subclasses da Ontologia.
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Foi relembrado para todo o GT que o trabalho anterior citado, encontra-se no relatdrio
de relatério da oficina de identificacdo, escolha e definicdo dos termos para a ontologia de
gestdo cultural do Ministério da Cultura disponivel na pagina do SNIIC
(http://sniic.cultura.gov.br/vocabulario/). O trabalho foi desenvolvido de forma a mostrar
como esses termos surgiram, como foram agrupados e de que maneira se encontram hoje no
SNIIC.

Figura 3 - Apresentagdo da lista de tipologia no SNIIC.

Alguns desdobramentos foram apontados para a discussdo sobre como definir a classe
instrumentos. Também foi discutido como realizar a criagao de indicadores e instrumentos de
mensuracdo de publico para a¢des desenvolvidas na instancia cultural, onde existam formas
de incorporacdo de propriedades e atributos partindo da necessidade de cada classe da
ontologia, tornando o processo colaborativo.

Com muita discussao sobre quais seriam as classes, a decisdo do GT foi escolher o
modelo proposto pelo grupo trés, conforme relatado no relatério do lll encontro. O grupo
entende que essa decisdo tem alto peso no projeto devido a sua importancia.

Apds um momento de aplausos pela decisdo da estrutura inicial da ontologia, o GT foi
dividido por grupos de interesse para trabalhar de forma mais focada e objetiva os conceitos e
relacionamentos das classes principais.
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A divisdo dos grupos de trabalho foi realizada da seguinte forma: Instrumentos; Espaco
Cultural; Agente Cultural; A¢do; Publico.

Segue a imagem abaixo como a estrutura da ontologia de base.

Thing

Figura 4 - Estrutura da Ontologia de Base para a Gestdo Cultural.

4. Alinhamentos dos Grupos sobre as Classes da Ontologia de Base

Como esse momento foi realizado em subgrupos, essa parte do relatério é dividida em
quatro partes relatada pela equipe de apoiadores da oficina.

Figura 5 - Alinhamentos dos Grupos sobre as Classes da Ontologia de Base.
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_— .“.UFG 2. [Iric

UNIVERSIDADE 4 5
MINISTERIO ‘ FEDERAL DE GOIAS LABORATORIO DE POLITICAS Faculdade de Informacéo
DA CULTURA PUBLICAS PARTICIPATIVAS e Comunicagdo



49 Encontro: Relatdrio da Oficina de Definigdo de Classes e seus Relacionamentos

4.1 - Instrumentos;

Foram indicadas algumas modificagcdes de conteudo do ultimo relatdrio: a definicdo de

instrumentos.

Segundo o grupo, a melhor definicdo, até o momento para o termo instrumentos:

Sao meios, mecanismos ou ferramentas de gestao cultural que orientam a
relagao dos agentes, espacos, publicos e ou agoes.

Foi realizada uma proposta de modificar o termo de publicos para beneficios, que ficou

para ser debatido futuramente.

O fruto do trabalho do grupo é a esquematizagdo das subclasses, a partir do contetdo
ja desenvolvido pelo SNIIC e apresentado no momento anterior deste dia, a partir da classe
Instrumentos, o que pode ser observado na tabela 1.

Normas Juridicas

Normas Legais

Constituicdo Federal

Lei Orgcamentaria

Leis Estaduais e Municipais

Normas Infralegais

Portarias

INS

Regulamentos

Regulatérios

Estatuto

Normas Internacionais

Conjuncgdes

Tratados

Acordos

Protocolos

Instrumentos

Juridicos

Instrumentos

Gestao

Editais/convocativas/chamadas

LicitacOes

Acordos

protocolos

Planos de trabalho

Memorando de atendimento

Legislacéo

Termo de parceria

Contrato de repasse

Termo de fomento

Termo de transferéncia (TED)

Contrato de gestdo

Convénios

Contratuais

Certidao
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Certificado

Alvara

Termo de cooperagio

Inventario

Plano de salvaguarda

Documentos de
Referéncia

Pesquisas

Avaliacdes

Relatérios

Teses e Dissertacfes

Planos

Estratégicos/Operacionais

Sistemas

De Informacéo

SNC

SALIC

De Comunicagéo

SNIIC

SIMNC

De Gestédo

SIOC

SIAPE

Orcamentario /
Financeiro

SIASE

Tabela 1 — Representagdo das classes referentes a temdtica de Instrumentos.

4.2 - Espaco Cultural

O trabalho realizado pelo grupo responsavel pela superclasse Espaco Cultural se iniciou
com a andlise do documento de tipologia do SNIIC'. As classes (termos) e a hierarquia de
classes foram discutidas e, onde identificada a necessidade, foram realizadas reformulacées e
corregbes. O grupo criou uma nova documentacdo para as definicbes relativas a Espaco

Cultural, que sera continuada pela equipe no intervalo até a realizagao do préximo encontro.

O resultado do trabalho presencial foi a definicdo de uma hierarquia em 3 niveis, a

saber:

e Nivel de superclasse: a classe Espaco Cultural foi definida como superclasse para essa
ramificacdo da ontologia. Todas as demais classes relativas a espacos de cultura serdo

subclasses desta.

e Subclasses de categoria: subclasses de Espago Cultural que determinam os subtipos de

espaco existentes.

e Subclasses de especializagdes: sdao os mais diversos tipos de espacgos especificos que
podem ser posteriormente instanciados como individuos.

A tabela a seguir apresenta a hierarquia de classes definida durante a reunido do GT.

! Disponivel em http://sniic.cultura.gov.br/wp-content/uploads/2015/10/tipologia-SNIIC.ods
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GT Ontologia - Classes e Hierarquia de Classes:

Espacgos Culturais

Classe

Subclasse

Subclasse

Espaco Cultural

Espacos de Exibi¢éo de Filmes

Cinema

Sala de Projecédo

Drive-in

Cinema ltinerante

Espacos de Leitura/Pesquisa

Bibliotecas

Livraria

Sebo

Arquivo

Pontos de Leitura

Centros de Documentacéo

Espacos de Fomento/Criacao

Bares e Restaurantes

Danceteria

Centros Culturais

Centros Comunitarios

Atelié

Estudio de Musica

Concha Acustica

Ponto de Cultura

Pracas

Parques

Jardins

Ginasios

Espacos/Eventos Itinerantes

Cinema ltinerante

Espacos Culturais Virtuais

Redes e Midias sociais

Espacos de Espetéaculos

Teatro

Circo

Centros Culturais

Concha Acustica

Palco

Espacos de Bens Culturais (Patrimonio)

Museus
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Centro de Artesanato

Patrimonio Imével

Patrimoénio Movel

Patriménio de Bens Integrados

Patrimdnio Arqueoldgico

Patriménio Paisagistico

Sitio Histdrico

Paisagens Culturais

Galeria de Arte

Atelié

Espacos de Exposi¢cBes
Centro de Artesanato

Museus

Espacgos Temporarios Trios Elétricos

Espacos Religiosos

Tabela 2 — Representagdo das classes referentes a temdtica de Espagos Culturais.

4.3 - Agente Cultural

Agente cultural é o proponente, mas o agente cultural é o agente da cultura. Foi com
essa discussdo que o grupo iniciou seu trabalho.

A primeira discussdo foi pautada na definicdo do termo agente. Os integrantes reviram
o conceito atribuido por um grupo na terceira oficina, que era:

agente cultural é o individuo ou coletivo institucional independente que atua
direta ou indiretamente no planejamento, execug¢ao, gestdo, avaliagdo, criagdo,
produgao e difusao cultural.

O grupo refletiu e entrou em consenso de que o termo agente seria definido como:

7

agente cultural é o individuo, grupo ou instituicdo, que atua no
planejamento, execucdo, gestdo, avaliacao, criagdo, producao e difusdo cultural.

Logo apds, com relagdo aos tipos de agentes, o termo Instituicbes Gestoras
Deliberativas ou Consultivas de Cultura foi abordado e a divisdo em InstituicGes Publicas e
Privadas foi descartada, pelo fato da vertente ndao ser explicitamente essa em questao, além
do entendimento de que ser publica ou privada pode se transformar em um atributo de classe
e ndo uma classe propriamente dita.

14
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A discussao foi continuada e abordaram a questdao da empresa ser uma subclasse de
Instituicdes Gestoras Deliberativas ou Consultivas de Cultura, a qual nao foi consentida pelo
grupo e a hierarquia continuou como estava.

O termo abordado em sequéncia foi Empresas do Setor Cultural, a qual continuou
pertencendo ao grupo de tipos de agentes. Os outros termos, Grupos de Cultura (Associagoes,
Coletivos ou Cooperativas) e Povos, Comunidades ou Grupos Tradicionais ndo foram alterados.

O grupo iniciou uma discussdo acerca do tipo: Patrocinadores, Financiadores e
Incentivadores Culturais. Houve duvidas a respeito de qual tipo de patrocinio e incentivo seria
abordado, pois no entendimento dos membros do grupo, esse tipo de agente seria para
classificacdo de mobiliza¢des financeiras de cultura, o que levou ao questionamento do uso da
subclasse mestres de cultura como patrocinadores.

Foi sugerido retirar a definicdo, mas a totalidade do grupo nao assentiu e entenderam
gue necessitavam de uma maior explanacao desse termo.

O tipo Individuos foi abordado, e o que causou curiosidade no grupo foi o fato de que
tais individuos seriam classificados segundo o Cadastro Brasileiro de Ocupacdes, dessa forma,
o grupo abordou que tal classificacdo ndo seria ampla o suficiente, pelo fato de que os agentes
culturais podem estar cadastrados com ocupacdes que ndo sdo culturais, mesmo que
produzam objetos culturais.

Logo apds essas consideragdes, ficou definido que o grupo iria fazer a definicdo da lista
de categorias e o grupo ressaltou a dificuldade de validar os termos, pelo fato do
conhecimento dos integrantes nao ser suficiente para fazer decisdes tdo importantes. Ao
passo que o mediador explicitou que as discussdes seriam trazidas para que todos os membros
do GT pudessem colaborar posteriormente e se necessario trariam um especialista para a
melhoria das defini¢des e ajuda com os termos e suas relagdes.

O grupo comecou a discussdao para definir os conceitos das classes dos agentes
culturais que ficaram definidas da seguinte forma:

e Instituicdes Gestoras Deliberativas ou Consultivas de Cultura: o grupo pautou a
pesquisa na internet, onde acharam os mapas culturais de Sorocaba, que era baseado
no SNIIC, porém ndo conseguiram estabelecer uma definicdo para o termo em
guestao;

e Empresas do Setor Cultural: empresas cuja atividade fim esteja relacionada a fornecer
insumos, bens ou servicos para desenvolver atividades culturais de quaisquer areas;

e Grupos de Cultura (Associacdes, Coletivos ou Cooperativas): tem por finalidade o
desenvolvimento de a¢des culturais;

e Povos, Comunidade ou Grupos Tradicionais: grupos culturalmente diferenciados e que
se reconhecem como tais, que possuem formas proprias de organiza¢do social, que
ocupam e usam territérios e recursos naturais como condigdo para sua reprodugdo
cultural, social, religiosa, ancestral e econémica, utilizando conhecimentos, inovagGes
e praticas gerados e transmitidos pela tradicdo (Fonte: Decreto n2 6.040, de 7 de
fevereiro de 2007, Art. 392).
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e Patrocinadores, Financiadores e Incentivadores culturais: o grupo nao chegou a uma
definicao.

e Individuos (classificados segundo o Cadastro Brasileiro de Ocupacdes): pessoa fisica
gue atua na producdo, criagao ou difusdo cultural.

Dessa forma, o debate foi encerrado e ficou decidido que a definicdo dos termos seria
continuada posteriormente a Oficina de Ontologias Culturais, de forma online, pelos
integrantes do grupo Agentes e os responsaveis pelo GT, com a funcdo de auxiliar e coordenar
a discussdo. Para ser possivel retornar definicbes mais embasadas no préoximo encontro
presencial com todos os membros.

4.4 - Acdo e Publico.

O grupo fez uma revisao sobre as discussGes dos termos definidos para as acdes e
publicos, levando em consideracdo que é necessdrio criar definicbes concretas e deixar
questdes culturais filoséficas em segundo plano. O grupo também lembrou como o processo
de desenvolvimento de ontologia para a gestdo cultural, lembrando as estruturas de
organizacdao de termos como os glossarios, taxonomias e vocabuldrios. Nesse contexto, foi
explicado como a ontologia é uma estrutura mais dindmica para mudancas e adequacgdes que
vai servir ndo somente ao MinC, mas para a gestdo cultural brasileira. Essa recapitulacdo foi
realizada para que o grupo tenha total compreensado sobre o que estd sendo proposto com
esse trabalho de desenvolvimento de ontologias.

O grupo considera que as classes Acdo e Publico tem uma relacdo muito evidente e
que precisa ser pensado em conjunto para interligar termos de interesse para a ontologia. No
decorrer dos trabalhos, o grupo entende que para fazer a abstragdo das classes é necessario
ter um pensamento de conexdo de classes tanto hierarquico, quanto relacional para dar maior
relevancia e sentido para a ontologia.

O inicio da atividade de eleicdo de termos candidatos para as classes/subclasses foi
apoiado com a planilha de termos trabalhados pelos mapas culturais (SNIIC), que é uma
referéncia de indicador cultural, repassado por um dos moderadores do GT.

O grupo fez algumas colocagdes com relagdo as politicas para a gestdo cultural. Mas
retornaram a discussdo prioritaria dos termos para as classes da ontologia de base. As classes
eventos e projetos ndo estdao mais presentes na ontologia, pois sdao termos muito genéricos de
dificil definicdo e estdo mal definidas para dar representatividade nesse contexto de gestdo
cultural. Essa questdo foi bastante discutida pelo grupo que resolveu ser mais objetivo e
colocar termos com maior facilidade.

O grupo comega a rever os conceitos do termo agdo, colocando um significado
concreto e consolidado para eliminar dividas sobre o que cada classe representa. Um
exercicio que o grupo prop0s para essa atividade, para facilitar a visualizacdo dos termos como
acao foi afirmar de que o que as institui¢des realizam é vislumbrado como uma acao.
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Colocando de forma exemplificada, uma instituicdo cultural pode realizar as seguintes
agoes:

e Apresentacgao Artistica;
e Acdo Educativa;

e Festival;

e Exposicao;

Outras formas de manifestacao cultural foram aparecendo de forma natural pelo
grupo, que teve propriedade para sugerir e retirar termos no desenvolvimento da discussao.
Em contrapartida, houve algumas dividas sobre como definir a classe e o atributo na ontologia
e sobre a definicdo das nomenclaturas e relacionamentos de classe.

O grupo faz uma pausa para falar um pouco sobre a classe denominada como publico.
Foi recuperado um material sobre apresentacdo do vocabuldrio - definicdo das categorias
classificatdrias para realizacdo da argumentacdo. Com esse material, o grupo reformulou os
conceitos das classes principais, sendo:

e Acdo Cultural: conjunto de atividades e procedimentos, envolvendo recursos humanos
e materiais, que visam pbr em pratica os objetivos de uma determinada politica
cultural.

e Publico: sdo individuos ou coletivos que usufruem direta ou indiretamente das acoes e
espacos culturais.

Com o trabalho de discussdo para desenvolvimento de conceitos, o grupo sentiu a
necessidade de pesquisar em diversas bases de conhecimento sobre as classes basicas da
ontologia para obter respaldo nessa atividade de conceitualizagao.

Com o final da discussdo temos as seguintes classes definidas parcialmente, conforme
imagem abaixo:

e

[cime e
[T
I ‘ Espontineo | [ Agendado ‘ Pedagégico Mediado ]
Figura 6 - Estrutura do alinhamento do grupo responsdvel pelas classes Agdo e Publico.
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5. Plendria final: resultados das discussGes e encaminhamentos

O grupo realizou alguns encaminhamentos no sentido falar sobre os acontecimentos
gue impactaram negativamente no desenvolvimento do trabalho, mas que mesmo apesar das
adversidades, o GT conseguiu cumprir a pauta apresentada e foi parabenizado por esse
resultado.

O grupo decidiu que para continuar os trabalhos de definicdo dos termos para as
subclasses da ontologia de base serdao apoiados pelos bolsistas da UFG, no sentido de fornecer
a documentacdo necessdria para trabalho, onde os grupos que foram montados no segundo
dia ja tém seus respectivos bolsistas para esse apoio. Esse trabalho tende a acontecer a
distancia entre os encontros, de forma a facilitar o avango em algumas defini¢cées que exigem
maior tempo de maturagdo e contribui¢ao dos participantes.

O discurso do GT nesse momento foi um pouco mais caloroso com relacdo a alguns
componentes que ficaram muito preocupados com a saida de um moderador do GT que foi até
entdo um articulador do projeto de ontologia para a gestdo cultural, sendo uma perda de
capital de conhecimento para esse trabalho que vem sendo desenvolvido na instancia do
MinC. O grupo insistiu que houvesse um registro sobre os acontecimentos que conturbaram os
trabalhos dessa edicdo da oficina de Ontologias e exigiram providéncias para que esse tipo de
acontecimento.

Figura 7 - Plendria final e resultados das discussGes e encaminhamentos.
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6. Avaliagao da Oficina

6.1 - Avaliacdo do conteldo, material didatico e equipe.

Relatorio da Oficina de Identificagao, Escolha e Definicdo dos Termos para a Ontologia
de Gestao Cultural do MinC

Ruim 0 0%

Ruim Regular 2 50%

& Bom 1 25%
egular

Excelente 1 25%

Bom

Excelente

00 0,5 1,0 15

Figura 8 — Resultados da questdo: Como vocé avalia o material preparatodrio da atividade.

Discusséo sobre a situacao de continuidade do GT (Manha 27/07)

Ruim 0 0%

Ruim Regular 0 0%

Bom 3 75%
Regular

Excelente 1 25%
Bom
Excelente

00 05 1,0 15 20 25

Figura 9 — Resultados da questdo: Como vocé avalia as atividades da reunido.

Discussao e definicdo sobre as classes principais da ontologia de base Manha (28/07)

Ruim 0 0%
Ruim Regular 0 0%
Bom 3 75%

Regular
Excelente 1 25%

Bom

Excelente

Figura 10 — Resultados da questdo: Como vocé avalia as atividades da reunido.
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Discussao inicial em grupo dos macro-temas (Manha e Tarde 28/07)

Ruim 0 0%
Ruim Regular 0 0%
Bom 3 75%
Regular
Excelente 1 25%
Bom
Excelente
0,0 05 1,0 1,5 20 25
Figura 11 — Resultados da questdo: Como vocé avalia as atividades da reunido.
Possuiam amplo conhecimento sobre o contetdo
Discordo totalmente 0 0%
Discordo tot Discordo parcialmente 0 0%
! Nao discordo nem concordo 0 0%
Discordo par. .
Concordo parcialmente 2 50%
Néo discord. . Concordo totalmente 2 50%
Concordo p..
Concordo to.
0,0 0,5 10 15
Figura 12 — Resultados da questdo: Como vocé avalia os facilitadores das atividades.
Tinham facilidade de comunicacgao, didatica e bom relacionamento
Discordo totalmente 0 0%
Discordo tot.. Discordo parcialmente 0 0%
) Nao discordo nem concordo 1 25%
Discordo par..
Concordo parcialmente 1 25%
No discord.. Concordo totalmente 2 50%
Concordo p..
Concordo to..
0,0 0,5 10 15
Figura 13 — Resultados da questdo: Como vocé avalia os facilitadores das atividades.
Responde as perguntas de forma completa e clara
Discordo totalmente 0 0%
Discordo tot Discordo parcialmente 0 0%
) N&o discordo nem concordo 0 0%
Discordo par.
Concordo parcialmente 3 75%
No discord.. Concordo totalmente 1 25%
Concordo p..

Concordo to..

Figura 14 — Resultados da questdo: Como vocé avalia os facilitadores das atividades.
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Souberam aproveitar bem o tempo das atividades
Discordo totalmente 0 0%
Discordo tot . Discordo parcialmente 0 0%
) Nao discordo nem concordo 0 0%
Discordo par..
Concordo parcialmente 3 75%
Néo discord . Concordo totalmente 1~ 25%
Concordo p..
Concordo fo..
0,0 05 1,0 15 2,0 25
Figura 15 — Resultados da questdo: Como vocé avalia os facilitadores das atividades.
A duracao das atividades foi adequada
Discordo totalmente 0 0%
Discordo tot.. Discordo parcialmente 1 25%
_ N&o discordo nem concordo 0 0%
Concordo parcialmente 3 75%
N discord.. Concordo totalmente 0 0%
Concordo to. .
0,0 05 1,0 15 2,0 25

Figura 16 — Resultados da questdo: Como vocé avalia os contetdos e o material diddtico utilizado nas atividades.

A apresentacao dos conceitos e materiais foi clara e instrutiva

Discordo totalmente 0 0%

Discordo tot.. Discordo parcialmente 0 0%

) Néo discordo nem concordo 0 0%

Discordo par.. .

Concordo parcialmente 4  100%

N&o discord - Concordo totalmente 0 0%
Concordo p...
Concordo to..

Figura 17 — Resultados da questdo: Como vocé avalia os contetdos e o material diddtico utilizado nas atividades.

Os equipamentos e recursos educacionais foram adequados para as oficinas

0%
75%

Discordo totalmente 0
Discordo tot. .. Discordo parcialmente 3
, Né&o discordo nem concordo 0 0%
Concordo parcialmente 1 25%
0 0%

Néo discord... Concordo totalmente

Concordo to...

0,0 05 1,0 15 20 25

Figura 18 — Resultados da questdo: Como vocé avalia os conteudos e o material diddtico utilizado nas atividades.
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O nivel das atividades foi adequado aos objetivos propostos

Discordo totalmente 0 0%

Discordo tot... Discordo parcialmente 0 0%

) Néo discordo nem concorde 0 0%
Discordo par...

Concordo parcialmente 3 75%

Néio discord... Concordo totalmente 1 25%
Concordo p...

Concordo to...

0,0 05 10 15 2,0 25

Figura 19 — Resultados da questdo: Como vocé avalia os conteudos e o material diddtico utilizado nas atividades.

A metodologia e as ferramentas utilizadas foram adequadas ao contetdo

Discordo totalmente 0 0%

Discordo tot. .. Discordo parcialmente 0 0%

) Né&o discordo nem concordo 1 25%
Discordo par...

Concordo parcialmente 2 50%

N&o discord. . Concordo totalmente 1 25%
Concordo p...

Concordo to...

0,0 05 1,0 15

Figura 20 — Resultados da questdo: Como vocé avalia os conteudos e o material diddtico utilizado nas atividades.

Foi possivel interpretar e se apropriar do contexto exposto no decorrer da oficina

Discordo totalmente 0 0%

Discordo tot Discordo parcialmente 0 0%

) N&o discordo nem concorde 0 0%
Discordo par..

Concordo parcialmente 3 75%

Néio discord.. Concordo totalmente 1 25%
Concordo p..
Concordo to..

0,0 05 10 1,5 2,0 25

Figura 21 — Resultados da questdo: Como vocé avalia os conteudos e o material diddtico utilizado nas atividades.
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6.2 - Auto avaliagdo, resultados e nivel de satisfagdo.

Como vocé avalia a SUA participagao nas atividades?

Ruim:1 0 0%

0,

20 2 0 0%

3 1 25%

1 4 2 50%

1,0 Excelente:5 1 25%
05
00

1 2 3 4 5

Figura 22 — Resultados da questdo: Participagdo dos integrantes do GT.

A sua expectativa com relagao as atividades foi atingida?

Ndo 0 0%
N&o Sim, mas com algumas consideragdes 4  100%
Sim 0 0%

Sim, mas com.

Sim

Figura 23 — Resultados da questdo: Nivel de satisfagéo com as atividades realizadas e aos produtos gerados.

Vocé recomendaria estas atividades?

Nao 0 0%
Nao Sim, mas com algumas consideragbes 2  50%
Sim 2 50%

Sim, mas com..

Sim

Figura 24 — Resultados da questdo: Nivel de satisfagéo com as atividades realizadas e aos produtos gerados.

Os resultados gerados séo satisfatorios para a conducéo da Oficina da Ontologia MinC?

Nao 0 0%
Nao Sim, mas com algumas consideracbes 3 75%
Sim 1 25%

Sim, mas com._

Sim

Figura 25 — Resultados da questdo: Nivel de satisfagdo com as atividades realizadas e aos produtos gerados.
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Os produtos/resultados obtidos a partir das oficinas atenderam as necessidades da Oficina da Ontologia
MinC?

Nao 0 0%
Nzo Sim, mas com algumas consideragoes 2 50%
Sim 2 50%

Sim, mas com._

Sim

Figura 26 — Resultados da questdo: Nivel de satisfagéo com as atividades realizadas e aos produtos gerados.

Os produtos/resultados obtidos a partir da oficina serdo efetivamente aproveitados na sua pratica cotidiana?

Nao 0 0%
Nao Sim, mas com algumas consideragées 2  50%
Sim 2 50%

Sim, mas com..

Sim

Figura 27 — Resultados da questdo: Nivel de satisfagéo com as atividades realizadas e aos produtos gerados.

6.3 — Comentarios e opiniGes para acrescentar outra informacgdo

6.3.1 - Nuvem de Palavras

SB¢ Efetlvamente Parciaimente

E uipe utiizacas
qp g NICIO.
oficinas, Impresso

wwwwwwwww ucipaes

Aportuniaade

Desestaviizoy Apresentadas
Er: B ginto
e W,_ smm Apgiar
Sao Paulo Participar,
“Eg"“mcecon_sidero Preparagio Exempios " Conceltos Mun:uHora rios
e e B =4 preparacao
Dizer! Refer&nciasinicio
Tomada Conta Bemsmmssrarissionatisn Ancamente Dessstabizou Retirarade S €T 1AS
u\rﬁ-ﬂ rarer Impossivel
Fecs i
ReaiiZata Dizer
Sempre Minha
Adotados idade
Sucesso Froativos
Cconta Diario
Superar Devido
unesco i
Realizado Grahde
soric sérmos
o verdagsra
caig Fazer
C Internet
Funciona
Coelho Jrerl
=11 prendo
Gostaria

Dana pojitica3DiscUSSOES ~Equipamentos cﬁgﬁ%

Figura 28 - Resumo de palavras-chave sobre a avaliagdo da oficina.
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Para tornar mais facil a visualizacdo geral de todos os comentarios, foi elaborada uma
nuvem de palavras na ferramenta Tagul®. O texto base para essa imagem que foi utilizado,
foram os comentarios que foram abertos no questionario de Avaliagcdo da Oficina de Definicdo
de Classes e Relacionamentos da Ontologia do MinC. A base da nuvem é a contagem de
palavras das palavras, onde o maior nimero de repeticao de palavras remete no tamanho da
fonte da imagem, e as palavras de menor repeticdo, por inducdo, tem a fonte menor.

6.3.2 — Descri¢do das opinides abertas dos participantes

Foi possivel obter parte do resultado esperado e cumprir com a agenda proposta apesar dos
percalcos... Sinto falta de ter equipamentos e mesas de discussdes Mais apropriadas ao
desenvolvimento das atividades. Também material impresso. E cumprimento dos hordrios
acordando de inicio de Reunido e atividades propostas. Agradeco a oportunidade em
participar deste grupo de trabalho dele ante na construcao de politicas de Cultura serias e de
qualidade.

Considero muito importante que as referéncias que ja foram apresentadas pelos participantes
sejam aproveitadas e que sejam utilizadas efetivamente na preparacdo das oficinas, para
evitar dificuldades nas conceituacdes propostas. Além disso, é muito importante que a equipe
do projeto faga uma pesquisa de conceitos da area cultural para apoiar a tomada de decisdes.
As obras de Teixeira Coelho e do SESC de SP sdo alguns exemplos de referéncias
fundamentais, bem como os conceitos da UNESCO para a area cultural e aqueles ja adotados
pelo Minc e suas vinculadas. O trabalho que esta sendo realizado pela SEC de SP e é sempre
citado nas reunides também deve ser levado em conta.

Foi realizada com Sucesso a Reunido apesar dos percalcos de ser retirardo um dos
coordenadores do GT... O q desestabilizou o andamento da Reunido... Apesar disso e do
profissionalismo de todos... Conseguimos superar parte do dano e fechamos a agenda.
Gostaria de acrescentar g sem Reunido mensal fica impossivel continuar si trabalhos do GT
com qualidade... Por Internet funciona parcialmente pra N&o dizer precariamente...
Precisamos estar concentrados so na atividade do GT pra sermos proativos... Em minha
cidade Nao tenho como fazer devido a sobrecarga de trabalho didrio... Um grande abrago e
obrigada, pois em cada Reunido eu aprendo e cresco em conhecimento e solidariedade...
valeu equipe GT glossario Cultural... Acredito q e desta forma g teremos um Brasil melhor e
Mais justo valorizando a Nossa verdadeira Cultura que o Mundo admira e reconhece como
um verdadeiro valor da humanidade... Abracgos a todos

Tabela 3 — Resumo das opini6es discorridas sobre a avaliagdo da oficina.

2 . . . . .
Tagul é um gerador de nuvem de palavras online que permite criar uma arte das palavras de um determinado
texto. O servigo é online e completamente gratuito para uso pessoal.

m QQurc L3 [rc

‘ ‘ FEDERAL DE GOIAS LABORATORIO DE POLITICAS Faculdade de Informacéo

25

MINISTERIO
DA CULTURA PUBLICAS PARTICIPATIVAS e Comunicagdo




49 Encontro: Relatdrio da Oficina de Definigdo de Classes e seus Relacionamentos

6.4 - ConsideragOes sobre a Avaliagdao

Devido a pequena amostragem de respostas, ndo é possivel afirmar, que mesmo com
os resultados positivos sobre as atividades propostas, a oficina foi bem sucedida em uma visao
do grupo. O que podemos perceber, levando em consideracao ndo so a avaliacdo da oficina, é
que as atividades foram prejudicadas pelas questdes politicas envolvendo componentes de
alta importancia para desenvolvimento e fluidez das a¢Ges para o projeto, e mesmo com esses
empecilhos de instancia politica, as atividades foram realizadas com profissionalismo por todo
o GT e o trabalho teve grandes evolugdes, como a escolha das superclasses da ontologia de
base para a gestdo cultural.

Outro ponto que é citado com recorréncia e nas avaliagcGes, diz respeito aos materiais
didaticos para acompanhamento e discussdo apropriados para dar apoio no momento da
oficina, muitos participantes sentem a falta desses documentos para pesquisa. E importante
apontar que esses documentos, estdo disponiveis no site do SNIIC, tanto os relatdrios das
oficinas quando slides, tabelas, textos e outros documentos que foram apresentados nos
encontros estdo disponiveis para acesso em um mesmo lugar.

7. Encaminhamentos e combinados para o proximo encontro

Foi alinhado no GT, que o aprofundamento nas definicbes das classes da ontologia de
base serd realizado online com o compartilhamento do que os subgrupos trabalharam. Os
grupos devem acessar e trabalhar os conceitos das subclasses, mas estdo livres para dar
sugestées de mais subclasses devidamente embasadas no universo da gestdo cultural. O
cronograma deve seguir como previsto no primeiro encontro deste GT e descrito em seu
primeiro relatério de oficina.
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8. Consideragses Finais

Assim como os outros relatérios, nesse documento estdo registradas as atividades e
acontecimentos que foram desenvolvidos na oficina de definicdo de classes e seus
relacionamentos para a ontologia de gestdo cultural proposta pelo Minc. Apesar de problemas
de execucdo com a falta de participantes que sdo especialistas na area de informacdes e
indicadores culturais, o trabalho teve bom desempenho nas partes em que o GT teve foco de
desenvolvimento, escolha das superclasses da ontologia de base com seu conceito definido.
Vale também a importancia de nesse contexto politico o grupo ter parado para ponderar suas
atividades e realizar em conjunto uma analise de suas condi¢bes de existéncia junto ao
ministério. Entendemos que isso demonstra a maturidade dos participantes, seu engajamento
com o trabalho e o desejo de cuidar dos trabalhos pelo reconhecimento de sua importancia.

Foi contemplado no GT discussdes de alto nivel sobre os termos candidatos que
contribuiram bastante com a criacdo de uma ontologia de base. E essencial fazer ressalvas de
gue os grupos nao entraram em um consenso absoluto, mas que os trabalhos realizados estdo
bastante alinhados para definir as classes da ontologia de base para a gestdo cultural.

Com a continuidade dos trabalhos sendo encaminhados de forma virtual, é esperado
gue no préximo encontro possamos avancar nas definicGes de forma mais rapida e direta, com
os conceitos sendo apresentados e discutidos para aceitacdo ou revisdao para melhorias.
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