Ministério da Cultura — MinC
Universidade Federal de Goias — UFG
Faculdade de Informagao e Comunicagao — FIC
Laboratério de Politicas Publicas Participativas — L3P

Relatdrio da Oficina de Definicao de Classes e seus
Relacionamentos — Parte lll
Periodo de trabalho: Novembro e Dezembro de 2016 e
Janeiro de 2017

Goiania
2017



VI Relatdrio da Oficina de Definigdo de Classes e seus Relacionamentos - Parte Ill

Sumario
Y 0] o PR SR 3
O [ 1oL [V [olo To BRSSOt 4
2. Abertura: Andlise de ConjuNtUra POIMEICQ .............covveeeveeeeeiiie ettt e et e e ecaea e 5
Y 1o [T AN T Ty =Y g1 - o [0 LU 6
3. Resumo das Discussdes e Resultados do Trabalho Online ..............cccccoveevvercercinceesieseeneene 9
I Y 1o [T AN T Ty =Y g1 - o [0 L PSRRI 10
4. Apresentacdo sobre Marcos Requlatorios da CUlturQ..............cceeeeeeceeeeeecieieeeecieeeeccveeeeevenn 16
Y [T LT AN o1 ¢ YY1 ) 7= Lo [ LR 16
5. Validagdo da ontoloGia = PAILE I...........eeeeeeeeeeeeiiieeeeiieeeeeiee e eetea e estaa e staa e estaaessseaeessseeas 33
5.1, AGEO/PUDBIICO ...ttt ettt ettt s b e et ebe e be e s aaesabe st e e be e be e baenanas 33
5.2 ABBNTE e 35
T T 1] o - [0 1 36
CRYe] oo ToloToXe [o ReTgk o] lo)e Lo Rl e T (= | SN 38
6.1, INSTrUMENTOS ..oeiiiiiiiiiiiiiic e 38
7. Avaliag@o do V Encontro — GT ONtOIOGiGS. ........cccuueeeeecueeeeesiiieeesciiieesciieeeesieeeessiveaessieaaeeines 44
Consideragtes SObre @ AValiaga0 .....ciiccuiiii et e e e e e e ebaa e e e 47
(006 T K [0 [T ge Tolo =230 ¢ Lo | SRR 48

o N UEG . . FIC
L '
UNIVERSIDADE &
MINISTERIO FEDERAL DE GOIAS LABORATORIO DE POLITICAS Faculdade de Informagao
DA CULTURA Q ‘ PUBLICAS PARTICIPATIVAS e Comunicacdo



VI Relatdrio da Oficina de Definigdo de Classes e seus Relacionamentos - Parte Ill

Siglas

MinC: Ministério da Cultura.
UFG: Universidade Federal de Goias.
GT: Grupo de Trabalho.

L3P: Laboratdrio de Politicas Publicas Participativas.
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1. Introdugao

Nesse relatorio, serdo abordados os acontecimentos referentes ao VI encontro do GT
Ontologia para a Gestdo Cultural. O documento irdo contemplar detalhes sobre as atividades e
discussdes realizadas, material apresentado e o método de trabalho colaborativo de
construcdo de ontologia, que é embasado na Metodologia 101 da Universidade de Stanford
(EUA), mas foi adicionado um elemento que incrementa o método, que é a participacdao de
especialistas de dominio no desenvolvimento da ontologia, onde a mediacdo para a
construcgdo logica é da equipe L3P/Medialab.

Novamente ressaltamos que o projeto é apartidario, onde o foco é a apresentacdo de
solucBes que possam ser utilizadas de forma técnica ou conceitual sobre o universo de Web
Semantica para a ontologia que vem sendo desenvolvida pelo GT em conjunto com a equipe
L3P. Entretanto, vale enfatizar, mais uma vez, alguns percalcos vém sendo inseridos como
desafios para o grupo, dado o contexto do cendrio politico atual do pais, que ainda estd
passando por um momento de reestruturacdo de Ministérios e gera inseguranca em alguns
participantes na continuidade do projeto.

Nesse encontro, o alinhamento prioritario foi a validacdo das definicGes das classes e
subclasses que foram iniciadas no 42 encontro tendo seguimento no 52 encontro com
discussdes envolvendo diferentes campos de conhecimento, como por exemplos, as areas
socioldgicas, filoséficas, administrativas entre outras ciéncias que permeiam a gestdo cultural.
Com essa parte devidamente encerrada, foi planejado dar seguimento também na parte de
relacionamentos da ontologia, relembrando as participantes como criar propriedades de
relacionamento de classes, mitigando as duvidas sobre esse assunto que foram vistas no
encontro anterior, onde uma parcela do publico do GT estava compreendendo que a ontologia
tinha unicamente relacionamentos hierdrquicos.

Com uma discussdao mais detalhada, o objetivo é desmistificar essa ideia, e mostrar
que esse trabalho tem um formato mais parecido como uma “rede” de conceitos do que uma
“arvore”. Ainda falando sobre as apresentacbes do GT, foi também pensada uma forma de
aprofundar a discussdao sobre como inserir também propriedades de atributos para as classes,
para fazer enriquecer e expandir o nivel de trabalho, sem foco exclusivo nas classes e
subclasses. Como os resultados do trabalho online foram muito satisfatdrios, a continuacgdo de
desenvolvimento de discussGes para a ontologia também foram propostos para engajar os
usudrios a trabalharem de forma cooperativa, para cumprir um dos requisitos do projeto. Vou
também um ponto de esclarecimento que esse trabalho sera feito na plataforma do Tainacan
Ontologias, que permite a colaboragdo de usuarios no desenvolvimento de ontologias e que,
atualmente, é administrado pela equipe L3P.
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2. Abertura: Andlise de Conjuntura Politica

No primeiro periodo do encontro, foram abertas as atividades para o VI encontro de
ontologias do MinC com algumas explica¢cdes sobre o projeto validando o roteiro planejado
para o GT. Como foi previsto em pauta, o GT iniciou os trabalhos com a abertura dos trabalhos,
realizada pelo coordenador Luiz Antonio Gouveia de Oliveira, que gentilmente agradeceu a
presenca dos participantes, apontou sobre possiveis agentes dificultadores no processo de
desenvolvimento desse projeto, que surgem com a instabilidade gerada pela recente troca de
ministros no MinC. Entretanto, foi renovado o compromisso e determinacdo da coordenacgdo
com o projeto e com mesmo com os percalcos, os trabalhos devem seguir com
profissionalismo pare a entrega desse trabalho que serd um desbravador na questdo de uso de
uma estrutura de web semantica para a organizacdo de informacgdes quantitativas e
qualitativas para beneficio de todos os individuos que usufruem a cultura.
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2.1. Slides Apresentados

Passado a abertura, foi repassado o roteiro do GT com os participantes. Segue os
slides.

'ainacan*

VI Encontro do GT Ontologia da Cultura

Ministério da Cultura

Laboratério de Politicas Publicas Participativas

L3P — Media Lab
Universidade Federal de Goias

22 e 23 de Novembro, 2016

I L3P — Media Lab — Ministério da Cultura

Tainacan® Roteiro

Pauta do VI GT

2/6
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Dia 22/11 — Terca-feira

Tainacan®

Manha

— 09:00 - Recepgao e apresentagao da pauta

Pauta do VI GT

09:30 - Analise de conjuntura politica

10:45 - Retomada dos trabalhos do V GT

W Repasse dos principais pontos da Gltima reuniao
W Apresentagdo do resultado compilado da atividade em grupo

— 11:30 - Intervalo

11:45 - Resumo das discussoes e resultados do trabalho online

B Contribuigbes: Telegram, e-mail e Hangouts
W Plenéria: discussoes levantadas

12:40 - Almogo

3/6

Dia 22/11 — Terca-feira

Tainacan®

Tarde

14:00 - Apresentacgdo sobre Marcos Regulatérios da Cultura

Pauta do VI GT

15:00 - Apresentacéo da ontologia no Tainacan
B Como sera o trabalho utilizando o Tainacan?

15:45 - Validacéo da ontologia - Parte |

W Validagdo primaria das classes e hierarquia de classes
W Trabalho em grupos (A¢do, Agente, Espaco, Instrumento, Publico)

— 16:45 - Validagao da ontologia - Parte ||
W Validagdo final das classes e hierarquia de classes
B Em plenaria: votagao e fechamento de verséo

— 18:30 - Encerramento

4/6
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Pauta do VI GT

Tainacan®

Dia 23/11 — Quarta-feira

Manha

— 09:00 - Retomada do trabalho de relacionamentos

B Revisao do conceito de relacionamento
B Revisao do trabalho em grupos do V GT

— 10:30 - Mini treinamento Tainacan

W Como contribuir na criagéo da ontologia?
B Como utilizar a ferramenta?
B Como criar novos relacionamentos?

— 11:30 - Intervalo

5/6

Pauta do VI GT

Tainacan®

Dia 23/11 — Quarta-feira

Tarde

— 14:00 - Continuacao do trabalho em grupos para criacdo dos
relacionamentos

W Dividir grupos de trabalho para relacionamentos entre determinadas classes
B Trabalho via planilha (sujeito-predicado-objeto) ou Tainacan

15:45 - Apresentacéo dos resultados em plenaria

— 16:45 - Pactuagao da continuagao do trabalho online
B Sistematizagédo da nova etapa do trabalho

17:30 - Encerramento

6/6
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3. Resumo das DiscussOes e Resultados do Trabalho Online

Os trabalhos foram abertos com a apresentacao da producdo dos trabalhos a distancia
sobre as contribuicdes para a ontologia, das classes, subclasses e definices. Com a construgao
de um grupo dedicado exclusivamente para os trabalhos online, foi mostrado como o nimero
de contribuicdes e discussées foi mais alto, se comparado com o trabalho online anterior.
Todos os dados foram explicitados na apresentacdo da equipe L3P com detalhes de
colaboragdes por mensagens instantaneas, e-mails, dados de planilhas e outros esforcos do GT
nesse desenvolvimento da ontologia, utilizando a internet.
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3.1. Slides Apresentados

VI Encontro
GT Ontologia - MinC

Apresentacdo das Confribuicoes
Online

Apresentacdo para Reunido (GT - Ontologia)
Equipe L3P - Laboratério de Politicas PUblicas Paricipativas

Universidade Federal de Goids

Objetivo

Reunir o méximo de contribuicdes das informagdes de dominio dos participantes
do GT — Ontologia, para fechamento da parte de definico de classes,
subclasses e a estrutura de hierarquia.

10
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Contribuicoes - Classes

Planilha Drive (Pastas) Numero de Colaboragdes

Unido de Planilhas
[Acdo Cultural / Publico
Espagos Culturais
[Agentes

Instrumentos
Colaboragdo

Soma Total

Contribuigoes - Classes

(
;5

As discussoes foram voltadas para todo o frabalho de
definicdo de classese hierarquia de classes.

11
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Contribuicoes - Relacionamentos

Trabalho da dindmica de Relacionamentos da Ontologia feito no V encontro
estruturado em um editor de processos.

Reguamenta

Instrumento
Regulamenta

Viabiliza

Regulamenta

Normaliza
" AcontecePara
Agente Agdo

AconteceEm

i

Frequenta

12
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AtingePiblico

Pagalngresso

eOrientada

]

_—

Orienta
Instrumento

Financia

|

TrabalhaNo

l
Financia

Planeja

AconteceEm

eExecutadaPor

Interage

Participa

Publico }7
Utiliza

Instrumento

MINISTERIO “
DA CULTURA

UFG

UNIVERSIDADE
FEDERAL DE GOIAS
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Contribuicoes - Relacionamentos

O trabalho foi estruturado em uma tabela (sujeito-predicado-objeto) para identificar
relacionamento comuns enfre os grupos e foram colocados no Tainacan para
validacdo

GT Relacionamentos
Predicado  |Objeto

AconteceEm Espaco

AconteceEm Espaco
AcontecePara AcontecePara

Alimenta Instrumento

Atinge Publico

Atinge Publico
Atrai Publico
Comunica Publico

Cria Espaco

Hangouts (Conferéncias)

Espacos Culturais

« Argumenta¢do Leo Germani (Uso de Equipamentos Culturais — Mapas
Culturais)

Acdo Cultural

¢« Argumentagcdo Dani (Uso do material da UNESCO para melhorar a
definicdo de alguns fermos e incrementar a ontologia)

DefinicdesPendentes

* Fol alinhado com os participantes a necessidade de inserir as definicdes
em classes vazias e revisdo de definigcdes e classes.

14
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Tainacan

Todo o ftrabalho dos grupos foi migrado para o Tainacan para ser utilizado
imediatamente nas atividades colaborativas.

s peonstse W0 o+ Now @ Gt onsiops

Tainacan®

Ontologia da Gestao Cultural - MinC
Ao

Consideracoes Finais

O engajamento de colaboracdes foi bem mais alto com a definicdo de um grupo
que tenha uma hora de dedicacdo exclusiva para frabalho online. Os pontos
levantados nas discussées foram registrados para facilitar a participacdo dos
usudrios, por exemplo, a planilha unificada de classes € bem grande e dificultou
algumas acdes dos participantes nas contribuicoes.

Por ser um trabalho colaborativo, esse aspecto de alta colaboratividade € o
objetivo das agdes online, que serdo mais exploradas nas proximas etapas do
projeto.

Com o encerramento da apresentac¢do do nivel de trabalho online do grupo, foi aberto
um momento do encontro para que os participantes do GT se posicionassem sobre as
estratégias para tornar o processo de construcGes da ontologia colaborativo, e se as opiniGes e
sugestdes estdo sendo bem utilizadas, com impacto direto na ontologia. Alguns participantes
mostraram que é possivel melhorar a participacdo, usando o Tainacan para registrar as
participaces, ao invés da planilha de dados para escrever as classes e definicdes. Outros
participantes se preocuparam com a questdo da ontologia ainda nao estar consolidada por ter
muitos termos especificos.

As opiniGes foram debatidas por um periodo longo do encontro, tomando a parte da
manha do primeiro dia da reunido, e para acalmar os participantes e definir uma forma de

m 2%urc [P [)rc
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consolidacdo do trabalho, a equipe L3P apontou uma forma de resolver essa parte, onde os
participantes fariam a revisdao do trabalho online e validariam as classes no encontro. Foi
ressaltado que por se tratar de um universo muito extenso que é a Gestdo Cultural,
justamente o trabalho que tem que ser feito é de definir uma ontologia de base que possa
servir para se conectar com outras ontologias futuras (por exemplo, o termo biblioteca, pode
ser representado melhor em uma nova ontologia, por compreender um grande nimero de
significados e relacionamentos).

4. Apresentagao sobre Marcos Regulatérios da Cultura

No periodo da tarde ainda no primeiro dia do encontro, o GT relembrou a sugestdo de
uma curta apresentacao do participante Jodo Oliveira Junior, que leciona em um programa de
P6s Graduacdo com foco na Gestdo Cultural, mas especificamente sobre a temadtica de
definicGes de marcos regulatdrios, elementos dos Sistemas e marcos regulatdrios de outros
setores. A palestra do professor foi bem aceita pelo GT, e focou em mostrar como é vasto o
campo de definicdo de sistema para a gestdo publica, em especial na Gestado Cultural.

4.1. Slides Apresentados

UNIVERSIDADE
DO ESTADO DE MINAS GERAIS | Uema

FACULDADE DE POLITICAS PUBLICAS

Po6s Graduac¢ao em
Gestao Cultural

Defini¢des - marcos regulatorios,
elementos dos Sistemas e marcos
regulatorios de outros setores

Marco 2015

16
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Definicao de Sistema — =

e Sistema é um conjunto de partes interligadas que
interagem entre si. Nao é a simples soma das
partes, porque tem determinadas qualidades que
nao se encontram nos elementos concebidos
isoladamente.

<< HOUAISS >>

* Partes: qualquer por¢do de um todo

* Interligacgdo: ligar entre si duas ou mais
coisas

* Interacgdo: influéncia mutua; trocas e
influéncias reciprocas

UNIVERSIDADE | 23
DO ESTADO DE MINAS GERAIS | yemg

Institucionalizacao

* Ao criar um conjunto de normas especificas
(com significados teoricamente
compartilhados por todos em um
determinado local), contribui para o estado
garantir oportunidades iguais a todos

* Perpassa governos e administracoes,
consolida direitos e deveres, torna visiveis as
regras e suas operacoes.

17
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UNIVERSIDADE | 23
DO ESTADO DE MINAS GERAIS | yemg

Organizagao sistémica

* Facilita a articulacdo, compreensao, interoperabilidade e
efetivacao das politicas publicas.

* Torna as politicas publicas mais perenes, por criar
procedimentos operacionais relativamente estaveis.

* Visa potencializar agOes intersetoriais no campo das
politicas publicas.

* Apresenta dificuldades porque exige adesao,
maleabilidade e capacidade de adequacao e
realimentacao.

* Asrelagdes entre os elementos (e o encadeamento entre
elas) precisam ficar absolutamente claras e todos os
operadores precisam conhece-las, ou pelo menos
operadores-chave.

UNIVERSIDADE | 32
DO ESTADO DE MINAS GERAIS | Seme

Teoria dos sistemas (Luhmann) ===

* De tdo complexo que é o mundo, os sistemas,
de qualquer natureza, surgem para diminuir,
reduzir ou tornar inteligivel esta
complexidade;

* O caos produz a ordem... CAOS organizador

» “As possibilidades sd@o tantas que o sistema
vé-se obrigado a selecionar apenas algumas
delas para poder continuar operando. O
sistema ndo consegue dar conta de todas elas
ao mesmo tempo”

18
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UNIVERSIDADE | 22
DO ESTADO DE MINAS GERAIS | Beme

diferenciacao

* Mais fechados — Mais estaveis, ndo geram duvidas, sdo menos
tensos, ha operacgdes consolidadas e resultado de aprendizado, e
estas operacdes podem ser mais facilmente comunicadas a
terceiros e aprendidas. > PRODUCAO DE CONHECIMENTO, pois a
permanéncia possibilita estudo, reflexdo e organizagdo do
pensamento.

* Mais abertos — Mais instaveis, as duvidas sobre os elementos, suas
relagdes e significados geram, consequentemente maior tensdo >
PRODU(;AO DE INFORMA(;OES muitas vezes novas e ainda nao
refletidas.

* Desafio: Sistemas que possam ser fechados e consolidados
suficientemente para garantir operacionalidade e
interoperabilidade com o externo, mas que possam aprender com
os estimulos externos.

» Sistema estavel > Espaco de aprendizado / interacdo > reorganizar-
se em nova plataforma de atuagdo.

UNIVERSIDADE | 223
DO ESTADO DE MINAS GERAIS | yemg

Tipos de sistemas

* Nao vivos: incapazes de produzirem ou
modificarem a si mesmos;

* Vivos: células, animais, corpo humano > Tém
informacgdes intrinsecas a operagoes
independentes que garantem a existéncia;

* Psiquicos: Consciéncia e pensamento;
e Sociais: Comunicacodes >

— Tém a ver com as linguagens, capacidades de
representacdes comunicativas e interlocucao e de
compartilhamento interno que organizam e dao
“operabilidade” aos sistemas;

19
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UNIVERSIDADE | 23
DO ESTADO DE MINAS GERAIS | yemg

Interior [ x | +] Exterior

Sistema
X
ambiente

Ou exterior [x / +]interior

UNIVERSIDADE 52
DO ESTADO DE MINAS GERAIS | yemc

Interior [ x | + ] Exterior

a) Operabilidade interna

b) Interoperabilidade com outros ambientes ou
sistemas

* N3o ha sistema imutavel;
* Aprendizado com a diferenca;
* Autopoiese: Capacidade de criar(-se) e recriar(-se);

Entropia: imprevisibilidade constitutiva e que
pode induzir os sistemas a mudanca;

20
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UNIVERSIDADE | 23

Alguns exemplos de
funcionamento como sistemas

* Curriculos escolares;

» Sistemas de trafego;

* Conselhos profissionais;

* Processos eleitorais;

* |diomas, gramaticas e traducdes;

* Meio diplomatico;

* Protocolos de internet;

* Numeracao e formas de roupas e calgcados;
* Moedas e valores financeiros;

* Equipamentos (eletronicos, informaticos, ferramentais,
etc.);

* Acessorios (veiculos, computadores, etc.);

UNIVERSIDADE | 32
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* Encerramento Operativo > Sistemas possuem
caracteristicas que |hes dao operacionalidade:
— Regularidade;

— Semelhanca;
— Comunicacao;

* Quanto maior o numero e alcance das
relacdes, mais complexo um sistema; Quando
a complexidade torna-se muito ampla, pode
ser necessario organizar subsistemas para
facilitar o encerramento operativo;
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* Um complicador com os sistemas > eles s6
funcionam bem quando ha cooperacao entre
os envolvidos, um conjunto de regras e
formatos operativos relativamente estaveis e,
principalmente, abertura para este conjunto
de regras e formatos.

e Estavel, permanente, que pode ser seguido
sem gue, antes da operacao em si hajaum
constante questionamento: “por que nao
assim?”

UNIVERSIDADE
o

Importancia de compreender <o £
PERMANENCIA

* Os aprendizados consolidados permitem a
regularidade, operabilidade interna e
operacao com outros sistemas.

* Dindmica entre permanéncias (aprendizados
consolidados) e inovacdes (aprender com as
“irritac0es”): novos termos conduzem a novas
semanticas, aperfeicoam os sistemas e levam
a novas permanéncias.

22
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Maquinas triviais e ndo-triviais =

* A palavra maquina é aqui considerada no
sentido cibernético. Trata-se de formulas
matematicas, calculos, regras de
transformacao, e ndo necessariamente de um
artefato eletrbnico ou mecanico.

— maquinas triviais sdo artefatos altamente
confidveis e prognosticaveis.

* Ocorre que os sistemas de consciéncia sao
maquinas NAO-triviais.

UNIVERSIDADE | 2
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* Resultado de um conjunto organizado de
estruturas, operacgoes e operadores (nada existe
concretamente: sao objetiva¢cdes dos sistemas
psiquicos e sociais)

— No caso do SNC/ SEC / SMC, os operadores sdo tao
multiplos que é necessario o ajuste continuo, vez que
as perspectivas destes operadores modificam-se
continuamente.

* As estruturas e operagoes, por sua vez, poderiam
continuar imutaveis, nao fosse a questao dos
operadores, seus sistemas de consciéncia e
comunicacao (maquinas nao-triviais) = GENTE
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* O sistema ndo é somente uma legislacao (Lei
Geral do Sistema, por exemplo).

* O Sistema nao é somente o conjuntode
elementos implantados por meio de
legislacdao, a soma dos elementos.

e O sistema é resultado da interagao dos
operadores (pessoas) as estruturas e as
operagoes.

UNIVERSIDADE | 223
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Estrutura

Sistema
Operagoes Operadores
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Estrutura

Sistema

Operacoes Operadores

UNIVERSIDADE 52
DO ESTADO DE MINAS GERAIS | yemc

Irritacdo / individuos

O aperfeicoamento dos sistemas acontece por
meio de “irritacdes” do ambiente ou dos
operadores;

* Os principais elementos de “atrito” (luhmann
chama irritacao) para o funcionamento de
qualquer sistema sao exatamente o sistema de
consciéncia e o sistema de comunicacao.

* Elesimpdem a necessidade de ouvir as
tendéncias, as mudancas de interesse e de
prioridades dos agrupamentos humanos.

* Por este motivo os planos nao podem ser rigidos
e fixos, sob pena de nao receberem adesao e
compromisso da sociedade.
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e Estruturas

— Referéncias: Institucionalizagcao (Leis,
Constituicoes, Planos, etc)

* Operacoes
— Regulamentos

— Portarias

— Instrugdes
— Tradi¢des

— Convengoes

UNIVERSIDADE |

Tempo-Espaco, Encaixe- Sl
Desencaixe

* Distincao de LUGAR e ESPACO: "Lugar" é
melhor conceitualizado por meio da ideia de
localidade, que se refere ao cenario fisico da
atividade social como situado
geograficamente >> Espaco trouxe
Deslocamento no tempo e no espaco;

* relacdes entre "ausentes”, localmente
distantes de qualquer situacao dada ou
interacao face a face;
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Tempo-Espaco, Encaixe- AR | o
Desencaixe

* Desencaixe: "deslocamento" das relacdes
sociais de contextos locais de interacao e sua
reestruturacao através de extensoes
indefinidas de tempo-espaco.

* As instituicoes desencaixadas dilatam
amplamente o escopo do distanciamento
tempo-espaco e, para ter este efeito,
dependem da coordenacao através do tempo
e do espaco.

UNIVERSIDADE | 2
IDADE | 24

DO ESTADO DE MINAS GERAIS | Gem

Mecanismos de desencaixe =~~~

* Fichas simbdlicas - meios de intercambio que
podem ser "circulados" sem ter em vista as
caracteristicas especificas dos individuos ou
grupos que lidam com eles em qualquer
conjuntura particular. Varios tipos de fichas
simbolicas podem ser distinguidos, tais como
0s meios de legitimacao politica;
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Mecanismos de desencaixe =~

 Sistemas perito: sistemas de exceléncia
técnica ou competéncia profissional que
organizam grandes areas dos ambientes
material e social em que vivemos hoje.

* Ao estar simplesmente em casa, estou
envolvido num sistema perito, ou numa série
de tais sistemas, nos quais deposito minha
confianca

UNIVERSIDADE | 2
IDADE | 24
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E xe m p Io FACULDADE DE POLITICAS PUBLICAS

* Ao escolher sair de carro, aceito este risco, mas
confio na pericia da habilitacao para me garantir
de que ele é o mais minimizado possivel. Tenho
muito pouco conhecimento de como o
automavel funciona e poderia realizar apenas
pequenos reparos se algo desse errado. Tenho
um conhecimento minimo das técnicas de
modalidades de construcao de estradas, de
manutencao de ruas, ou dos computadores que
ajudam a controlar o movimento do transito.
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Sistemas: valores de referéncia

FACULDADE DE POLITICAS PUBLICAS

B ias O guia de padroes de tomadas
\¥) iz pelo mundo

-~

H-I
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DO ESTADO DE MINAS GERAIS ﬁ
Sistemas: valores de referéncia

FACULDADE DE POLITICAS PUBLICAS

Ex Porot cobage chotw MIOX30

B [t ?J,
. “@1 g%

PARAFUSOS PARA MADEIRA COM ROSCA SOBERBA
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UNIVERSIDADE | 22
DO ESTADO DE MINAS GERAIS | Beme

Sistemas: valores de referéncia

* FITA ROSCO: Para profissionais de teatro, danga,
televisao, cinema e fotografia. Pode ser utilizadaem
diversas aplicacoes como em tubos e ripas, tapetes de
danca, paredes, carrinhos, bandeiras, quadros, tecidos,
cenarios, aderecos, fantasias entre outros.

* Medida: 48mm x 50m. | CORES: Preto, Branco e Cinza.

» Superficie lisa e fosca.

* Adesivo a base de borracha natural.

* Na3ao deixa residuos de cola na maioria
das superficies.

» Consegue adaptar-se a areas com certas
irregularidades.

* Na&o necessita de ferramentas para corta-la.

4
b
|

.H{:

UNIVERSIDADE
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Planos FACULDADE DE POLITICAS PUBLICAS
LN

UEMG

e contrato ou um planejamento de trabalho
periddico que, acompanhado e avaliado,
pode ser revisado de tempos em tempos,
quando se repactua novamente um conjunto
de estratégias e diretrizes, assimilando o que
houve de positivo e repensando o que
precisa de ajustes.

* “a fung¢do do sistema politico é emitir
decisdes coletivamente vinculantes”
(KUNZLER, p.134)
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P I a n o s FACULDADE DE POLITICAS PUBLICAS
L N ]

* Como efetivamente os Planos podem
consolidar suas institucionalidades,
considerando que seu objeto, a cultura, possui
caracteristicas complexas e muitas vezes de
dificil acondicionamento institucional?

* Como conciliar institucionalidade e
operacionalidade com abertura criativa, novas
motivacdes, novos arranjos?

UNIVERSIDADE | 2
IDADE | 24

DO ESTADO DE MINAS GERAIS | Gem

Posicionamento

* LicOes do passado, situacdes concretas do
presente e futuros possiveis; situacoes
individuais, coletivas e institucionais;

* Se os Planos de cultura ndao podem ser pensados
como catalogos de servicos de instituicoes e
muito menos como cardapios de desejos e
sonhos dos cidadaos, seus efeitos, contudo,
devem atender demandas e o simbdlico e
imaginario dos cidadaos (... O espaco publico nGo
se configura como o espaco de solugdes
individuais e setoriais);
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Perspectiva nova para planos =~~~

* Estruturas (s3o baseados em leis ordinarias especificas)

* Processos mediados por tensdes, contrassensos,
acordos, desacordos, construgoes coletivas, mais
do que resultado de ideias de A ou B

e Abandonar “OFERTA E PROCURA” e buscar
experiéncia de articulacao entre passado e
presente, individuo e coletivo, imaginario e
concreto;

* conscientizacao sobre a natureza diferenciada de
bens e servicos culturais como portadores de
valores, costumes, crengas, identidades.

UNIVERSIDADE | 223

Como acontece a mobilizagao e 5
de apoio num sistema politico

O Sistema Politico - David Easton

— Demandas m———_| Tomada de Politica;
—>— decisao > Programa
—  Apoios de acdo

/N

Ambiente politico

/N
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5. Validagdo da ontologia - Parte |

Com as devidas apresentagdes feitas, o GT continuou seus trabalhos com a parte de
validacdo das classes, conforme apresentado pelo roteiro.

5.1. Acdo/Publico

O trabalho realizado pelo grupo foi a subdivisdo da classe A¢do em seis subclasses,
sendo elas:

» Criagdo: Ac¢Oes relacionadas ao uso de potencialidades criativas para elaboragdo de ideias,
conteudos e produtos culturais originais. Essa classe tem relagdo de equivaléncia com
Producao.

> Difusdo: A¢des que criam oportunidades de disseminacdo da cultura, fruicdo e troca de
experiéncias, por meio da ampliacdo de circuitos de distribuicdo e da descentralizagdo da
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oferta cultural, propiciando a circulacdo de diversas expressdes culturais e linguagens,
contribuindo para a formacao ampla do cidadao.

» Formacgdo: Ag¢des educativas, formais ou ndo formais, que buscam ampliar o repertério
cultural dos participantes e/ou facilitar o estabelecimento de relacionamentos
inspiradores com a arte e a cultura nas dimensdes de apropriacdo, fruicdo, expressao,
experimentacdo ou especializagdo.

» Governanca: Ac¢bes que contribuem para a melhoria da qualidade de uma organizacdo,
para o melhor desempenho de suas atividades e fortalecimento institucional. Abrange
atividades de apoio técnico a municipios e instituicdes culturais, a articulacdo e a
construcdo de parcerias para realizacdo de acbes conjuntas, a captacdo de recursos, o
incremento da comunicacgdo institucional, a melhoria da infraestrutura, a qualificacdo
técnica de funciondrios, a realizacdo de pesquisas de perfil e satisfacdo do publico e
demais rotinas. Em geral, esse tipo de fung¢do ndo esta associada diretamente a um publico
externo.

» Preservacdo: AcGes voltadas para a valorizacdo do patrimonio cultural, em todas as suas
vertentes, por meio de reconhecimento, pesquisa, conservacao, protecdo, restauracado
e/ou manutencdo de bens materiais e imateriais considerados significativos por
determinado grupo social.

» Producdo: Acoes relacionadas ao uso de potencialidades criativas para elaboragdo de
ideias, conteudos e produtos culturais originais. Essa classe tem relacdo de equivaléncia
com a classe Criacdo, no contexto da ontologia de gestao Cultural.

A definicdao da classe agdo, segundo os participantes do GT, foi alterada. A abordagem
feita pelos componentes responsdveis pela discussdo dessa classe foi que nem toda agdo
cultural tem como objetivo colocar em pratica uma politica cultural. A proposta feita por
membros do GT foi validada e a definigdo foi alterada diretamente no Tainacan, e ficou
definida da seguinte forma:

» Acdo: Conjunto de atividades e procedimentos, envolvendo recursos humanos e materiais,
gue visam pOr em pratica os objetivos de uma determinada politica cultural.

J4 na parte de Publico, tiveram trés subclasses: presencial, potencial e virtual. Os
integrantes do GT se manifestaram com rela¢do a deixar as caracteristicas de publico alvo
como atributos e também como publico direto e indireto.

Outro questionamento foi com relacdo a definicdo de publico, onde ocorreu um erro
no registro dessa classe que estava semelhante com a definicdo da classe Agdo, pois na
planilha essa descricdo foi duplicada, mas a correcdo foi feita no momento das discussées. Os
integrantes comecgaram a discutir sobre o nao relacionamento subordinado da ontologia, mas
sim o conjunto de classificagdo em redes que serdo utilizadas de forma transversal, pois com
relacdo aos tipos de publicos, que foram caracterizados como subclasses, pois como o grupo
descreveu, publico presencial, virtual e potencial sdo possibilidades de realiza¢do de a¢des.

Ainda falando sobre a superclasse publico, os integrantes também apresentaram a
proposta da subclasse potencial, filha da classe publico. Por se tratar de uma nova classe, foi
trabalhada para chegar a uma descricdo que fosse fiel ao que ela representa, e apds as
discussdes, essa subclasse foi definida da seguinte forma:
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» Potencial: Sdo “individuos” (agentes) que ainda ndo participam/participaram de acdo
cultural e que podem vir a se tornar publico presencial ou virtual.

Tal definicdo foi tida como mais adequada pelos membros do GT, e ja estd incorporada
na ontologia. Um dos moderadores salientou a importancia da delimitacdo do escopo e
seguiu-se com as apresentacdes dos grupos.

5.2. Agente

Foi dito que a tipologia do SNIIC foi debatida e discutida e que o grupo preferiu deixar
as definicGes mais abrangentes, para incorporar mais termos dentro de cada subclasse. A
definicdo de agente continuou a mesma desde a oficina anterior e pautou-se pensar altera-la
para obter maior coeréncia com a definicio de acdo. Dessa maneira, foi explicado por
determinado membro, que agente vai além de agente da agdo cultural, no contexto abordado
das ontologias da gestdo cultural.

> Agente: E o individuo, grupo ou instituicdo, que atua no planejamento, execucdo, gestdo,
avaliagdo, criacdo, producao, difusdo, pesquisa, e ensino no campo da cultura.

A classe foi dividida em seis subclasses, que sdo: Empresa do Setor Cultural, Instituicao
Gestora Deliberativa e Consultiva de Cultura, Fomentador Cultural, Individuo, Povo e
Comunidade Tradicional e Grupo de Cultura.

A definicdo de individuo foi pautada para discussdo, que era: Sem formalizacdo
juridica, atua no planejamento, execugdo, gestdo, avaliagdo, cria¢do, producgao, difusdo,
pesquisa e ensino no campo da cultura.

O grupo do GT abordou a questdo de que a definigdo sugerida poderia melhorar, e foi
retrabalhada em discussdo para ficar na seguinte estrutura:

» Individuo: Pessoa fisica que atua no planejamento, execugdo, gestdo, avaliagdo, criagdo,
producdo, difusdo, pesquisa e ensino no campo da cultura.

Essa descri¢cdo foi adotada pelo fato de que sem formalizagdo juridica poderia entrar
algum tipo de coletivo e pessoa fisica delimita melhor o escopo desejado.

Outro ponto discutido foi sobre a Empresa do Setor Cultural, pois segundo membros
do GT, essa classe atua indiretamente na produgdo cultural, e que era pertinente colocar
empresas que ndo sao do ambito cultural, mas que influenciam na drea cultural. Houve uma
ampla discussao acerca disso, pois os integrantes divergiam quanto a deixar empresa do setor
cultural ou somente empresa, e por fim chegou-se a conclusdo de deixar do modo como estd
com a seguinte definicdo:

» Empresa do Setor Cultural: Empresas cuja atividade fim esteja relacionada, direta ou
indiretamente, a producdo de bens ou a prestacdo de servigos para o campo da cultura.
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Foi colocada a sugestdo de fazer apenas duas subclasses em agentes: agente individual
e agente coletivo, para abranger mais as definicdes e subclasses, porém o grupo entrou em
dissenso quanto a isso e as subclasses ndo foram alteradas.

Outra colocacdo foi sobre o equilibrio entre a generalizacdo e especificacdo dos termos
e definicdes, dessa forma, foi abordada a questdo a inclusdo das universidades. Foi
argumentado pelo grupo da classe agente que essa inclusdao nado foi feita para ndo esmiucar as
subclasses e acabar tornando-as muito especificas. A sugestao foi trocar Instituicdo Gestora
Deliberativa e Consultiva por Entes Federados, tal proposta ndo foi validada e a subclasse
continuou com o nome anterior.

5.3. Espagos

O intuito do grupo foi deixar da maneira mais simples o entendimento dessa categoria,
onde nao foram definidas as subclasses. Uma duvida surgida foi se o conceito de espaco
contemplava todos os casos, como patrimdnios, sitios arqueolégicos, pois a definicdo
apresentada foi: Espaco é entendido como um termo genérico que contempla lugar fisico (fixo
ou movel) e virtual onde ocorrem ag¢Ges culturais.

Uma das sugestbes apresentadas da definicdo de espaco foi: Lugares, fixos ou
moveis/itinerantes, onde ocorrem acgdes culturais. Outra proposta foi a de criacdo de uma
definicdo mais ampla sobre essa classe, espago prioritariamente cultural e eventualmente
cultural. A definicdo ficou da mesma forma e a discussdo seria pautada de maneira online.

» Espaco: Espaco é entendido como um termo genérico que contempla lugar fisico (fixo ou
movel) e virtual onde ocorrem ac¢Ges culturais.

Quanto as subclasses, o grupo relatou que com base no escopo do GT, ndo se chegara
a especificidades de cada classe, dessa maneira, ndo teria subclasse, apenas uma taxonomia
caracterizada, que seria uma tipologia colocada pelo préprio grupo.

Os integrantes do grupo espacos, assim como um dos apoiadores do GT, salientaram o
fato do grupo ser composto pela maioria de novos integrantes e que nenhum deles estava na
classe espacos desde o inicio do GT. Dessa maneira, a discussdo foi encaminhada, e espera-se
continuar e terminar o trabalho de maneira online.

Outra colocagdo foi sobre os tipos predefinidos pelo trabalho online, que de acordo
com o que foi apresentado pelo grupo, seriam espaco virtual e espaco fisico, que entrariam na
ontologia como atributos. Os participantes do GT indicaram que a nao definicdo de classes
seria a maneira ideal de se estabelecer as relagdes, a discussdo foi intensificada e surgiram
outras colocagGes sobre a ontologia ser de gestdo cultural e ndo apenas de cultura, dessa
maneira existem espacos prioritariamente culturais, cuja razao de existir seja cultural e
espacos que sdo culturais, mas ndo somente, que tém outras finalidades, que ndo sejam
apenas culturais.

36

iy . ,
&G UFG > [

MINISTERIO FEDERAL DE GOIAS LABORATORIO DE POLITICAS Faculdade de Informagao
DA CULTURA ‘ ‘ PUBLICAS PARTICIPATIVAS e Comunicacdo



VI Relatdrio da Oficina de Definigdo de Classes e seus Relacionamentos - Parte Ill

Outra distin¢do seria que existem museus fisicos e museus virtuais, e que sdo poucos
realmente virtuais, e dessa forma caberia bem distinguir espacos virtuais de espacos fisicos,
pois cada um tem seus préprios atributos.

As sugestOes de subclasses a serem inseridas foram:

> Fisico: lugares que interagem e se manifestam na fisicalidade (ou fisicamente) com agdes,
agentes, publicos ou instrumentos (TIPOS / ATRIBUTOS: museus, teatros, bibliotecas, sala
de show, etc.);

» Virtual: lugares que interagem e se manifestam na virtualidade (ou virtualmente), com
acles, agentes, publicos ou instrumentos (TIPOS / ATRIBUTOS: portais, museus,
bibliotecas, salas de exposicao, repositérios, etc.).

Houve uma calorosa discussdao nesse momento, com os membros do GT, pois alguns
integrantes concordam que os espacos fisicos e virtuais tém suas especificidades, em vista de
que outros acham que os dois tém os mesmo atributos. Dessa maneira, os integrantes do GT
estavam confusos quanto aos filtros de agrupamento, e se os agrupamentos deveriam ser
feitos no GT ou se as subclasses deveriam ser feitas posteriormente, quando houvesse uma
clareza maior sobre quais seriam. Por fim, os membros concordaram que deveria ter uma
discussdo online para tomar decisGes e concluir, pois ndo houve consenso.
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Foi colocado inserir as artes performaticas e linguagens artisticas em algum lugar da
ontologia, com a sugestao de se criar uma superclasse para inserir manifestacdes culturais
(mUsica, artes, pintura e etc.). Dentro da discussdo, foi observado que os préprios responsaveis
fardo os dominios para abarcar as linguagens performaticas. Ficou decidido que a classe
espaco serd discutida e finalizada por a¢ées no Tainacan e outras atividades online.

6. Validagao da ontologia - Parte Il

6.1. Instrumentos

A primeira colocacdo do grupo foi sobre a nomenclatura da classe instrumento, se esse
termo seria o mais adequado, tendo em vista que os individuos e subclasses podem fazer
referéncia a outra nomenclatura. Foi pautado pelo grupo um pedido de assisténcia de
especialistas da area juridica, para auxiliar nas definicbes dos termos, que estavam
despertando inseguranca nos membros do grupo.

A definicdo de instrumento feita pelo grupo presencial foi definida da seguinte forma:

» Instrumentos: S3o meios, mecanismos ou ferramentas de gestdo cultural que orientam a
relacao dos agentes, espacos, publicos e ou agdes.

Existe a discussdo do grupo instrumentos sobre o verbo da definicdo da classe
instrumento ser substituido por “estruturar” ou “fundamentar”. Quanto as subclasses, a
duvida foi com relagdo a nomenclatura da subclasse documento referencial (se ndo deveria se
chamar “pesquisa”) ou até estaria dentro da classe a¢Ges, e que se relacionasse com outras
acOes da classe. Ex. Uma pesquisa de mercado pode subsidiar agcdes (fomento, circulagdo e
etc..). Os integrantes do grupo agdo se manifestaram e relataram que a classe instrumento
tem uma dificuldade maior, e foi dito que os documentos referenciais, no contexto abordado
da a ideia de serem documentos publicos, porém, muitas vezes eles ndo sdo, podem se tratar
de documentos de empresas privadas.

A subclasse Ato de Gestdo também foi pautada no GT. Foi colocado que o termo
poderia ser entendido como tarefas, e ndo como contratos. A definicdo dessa classe elaborada
pelo grupo de instrumentos com auxilio do material da internet foi:

> Ato de Gestdo: E toda manifestacdo unilateral que, agindo nesta qualidade, tenha por fim
imediato resguardar, adquirir, modificar, extinguir e declarar direitos ou impor obrigacao
aos administrados ou a si propria.

Foi proposta uma reformulagdo da defini¢cdo, sendo: Manifestagdo (documento) com o
fim resguardar, adquirir, modificar, extinguir e declarar direitos ou impor obrigacdes aos
administrados ou a prépria administragdo (publica privada ou pessoal).-.
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Foi colocado pelo grupo de Instrumento se essa subclasse existiria, ou se estaria
dentro da subclasse Norma juridica. Foi colocado no GT que a manutencao dessa subclasse se
sustenta no fato de contemplar cendrios (atos) tanto da administragao publica, quanto do
setor privado ou particular (pessoas).

Foram elaboradas duas sugestdes de atributos para essa subclasse:

» Atos administrativos: memorando, termo de referéncia, acordo de cooperacdo e demais
termos/itens que sdo tipos de atos administrativos;

» Atos civis: (contrato, memdria de reunido, relatério, etc., como no tipo anterior, porém
ligada ao setor privado e particular).

A subclasse Norma juridica também foi elencada, foi colocado por membro do GT de
subdividir normas juridicas e termos juridicos, e o grupo de instrumento relatou que o nome
Norma Juridica pode ser pensado como Marco Legal. Conforme posto pelo grupo, a definicdo
era: Norma juridica é uma regra de conduta imposta, admitida ou reconhecida pelo
ordenamento juridico, que direciona o costume e os principios gerais do direito. - Definicdo da
Internet

A partir disso, surgiu outra defini¢do, proposta pelo grupo de instrumentos, sendo:

» Normas Juridicas — Podem ser interpretacdes especificas dos dispositivos legais. Defini¢do
em grupo com base em Artigo Cientifico.

A sugestdo do grupo de instrumentos foi mudar a nomenclatura por Normas e
Instrumentos Juridicos de classe, na qual abarca também contratos. As propostas de atributos
do grupo de instrumento foram:

» Norma Legal: lei, decreto, portaria, etc.
» Norma Infralegal: plano, modelo, etc.
» Norma Internacional: acordo, tratado, etc.

Também foi definida a subclasse Sistema Operativo:

» Sistema Operativo: Conjunto de elementos interdependentes de modo a formar um todo
organizado. E uma definicdo que acontece em vdrias disciplinas, como biologia, medicina,
informatica, administracdo e direito.

Foi colocado na discussdao que o sistema deve ser colocado de maneira mais
abrangente, e que os sistemas operacionais devem ser operativos, o que significa serem
operacionais, mas ndao necessariamente. A moderagao do GT apontou encaminhamento para a
coordenacdo do GT e pedido de apoio juridico, se teria possibilidades de se conseguir o auxilio
de especialistas.

Os participantes do GT indicaram a preocupacdo com a especificidade do tema, pois
seria necessario se voltar para a visdo macro, sem uma grande delimitacdo sobre cada classe e
subclasse, pois isso leva a um estudo de dominio. O problema a ser enfrentado é fazer a
ontologia de maneira que os indicadores ajudem na gestdo cultural.
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Foi colocado pelos apoiadores do GT que deveriam ser definidas as estratégias de
publicizacdo do GT e os integrantes se manifestaram sobre as demandas para a ontologia
criada, e pautou-se preparar uma publicacdo de um video stop motion sobre o projeto de
ontologia da Gestdo Cultural e necessidade de saber a proxima agenda do GT. Entre os
alinhamentos do andamento do projeto, foi confirmada pela coordenacdao do GT sobre a nao
realizacdo do encontro no més de dezembro dada a conjuntura politica de mudanca de
ministro e auséncia de informacdes sobre o andamento de projetos na drea da cultura.

Dado os encaminhamentos feitos, foi feita uma divisdo de dois grupos para as
atividades possiveis do GT:

Grupo 1: Criacdo do roteiro do video Stop Motion para publiciza¢cdo do projeto.

O roteiro foi definido da seguinte forma pelo grupo de trabalho.

Publico do video: gestores de cultura

Tempo imaginado: em torno de 2 a 3 minutos

Formato: animacgdo grafica com musica e narragdo de fundo.

1 - Apresentagdo/Desafio

1.2 - desafio atual de se obter dados e informacg&es sobre a Cultura no Brasil;

1.3 - 0 que é feito? onde é feito? quem faz? quanto de recurso se usa? os temas da produgdo?

Ideia para cena: um bonequinho contando os problemas em cima de um mapa do Brasil, ele
vai dando zoom, mostrando eventos culturais pelo pais e vai se fazendo essas perguntas.

Exemplo 1: "Quantos editais na area de musica estdo abertos no Brasil nesse momento?
(mostra documentos circulando pelo pais) Onde esses editais vdo acontecer? (mostra o mapa
do Brasil e dd zoom em alguns locais) Que valores estdo envolvidos? (mostra SS circulando
pela tela) Quem pode se inscrever? (mostra alguns formularios de inscrigdo) Quais sdo os
projetos ganhadores dos anos anteriores? (mostra algumas listas de ganhadores)”.

Exemplo 2: "No seu municipio, o que vem sendo feito de politica cultural nos udltimos anos?
(mostra varias pequenas agles artisticas acontecendo em cima de um mapa, danga, museus,
bibliotecas, teatro, musica, etc...) Das coisas que estdo sendo feitas agora, quantas
contribuem para as metas da sua politica? (mostra indicadores, graficos e numeros). Vocé
consegue saber essas informacGes de maneira precisa com os sistemas que vocé tem hoje?
Quantos grupos artisticos em seu municipio estdo em atividade? O que eles fazem?”.

2 - Consequéncias do desafio

2.1 - dificuldade para o formulador de politica publica planejar projetos e programas que
ajudem a promover politicas culturais especificas em areas que possuem maiores necessidades
e demandas;

2.2 - dificil fazer diagndstico;
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Exemplo de narrativa 1: A falta de Informacdes centralizadas e padronizadas (ideia de cena:
mapa com varias coisas simultaneas acontecendo, com imagens desfocadas) nos ajudam a
entender o que fizemos no passado e o que fazendo atualmente e nos auxilia a planejar o
futuro. Padronizar os termos auxilia no desenvolvimento em conjunto. (ideia de cena: mostrar
os diferentes nomes da mandioca: macaxera, aipim... e depois uma linha alinhavando esses
nomes-lugares fazendo a equivaléncia e deixando as imagens focadas e ndo mais borradas).

Exemplo de narrativa 2: A possibilidade de construcdo de politicas culturais que sejam voltadas
para atender a demandas sociais de um territério pode ser concretizada com base em
evidéncias das demandas, ofertas e necessidades sociais desse territério. Para isso, termos
dados e indicadores culturais sdo fundamentais.

Exemplo de narrativa 3: Quero desenvolver um projeto em um espaco, mas em alguns locais
eles sdo tratados como equipamentos culturais e em outros e em outros como local de
eventos.

3 - Solugdo encontrada/para que serve
3.1 - integrar os sistemas de informacdo hoje existente;

3.2 - dados da lei rouanet, do vale-cultura, dos observatdrios estaduais de economia criativa
(OBECs), dados de sistemas municipais, estaduais e federais;

3.3 - facilitar a compreensdo do que tem circulado hoje pelo Brasil;

Exemplo 1: Precisamos integrar os sistemas de informagdo ja existentes e em uso pelos
diversos o6rgdos dos entes federados e por organizagbes privadas e do terceiro setor
espalhadas pelos territdrios.

Exemplo 2: Precisamos facilitar a adocdo de sistemas que facilitam o compartilhamento de
dados para aqueles territdrios que ainda ndo possuem sistemas.

Exemplo 3: A integracdo de dados facilita agrupar a informacdo e gerar indicadores e
visualizagbes mais abrangentes dos territérios. (ideia para cena: vdrios nimeros baguncados
sendo alinhavados com agulha e linha, passando por um funil e saindo do outro lado em forma
de gréficos).

4 - Integragdo (How to)/o que é

4.1 - web semantica;

4.2 - tecnologia de descricao de dados na web;

4.3 - facilita com que os mesmos usem as mesmas terminologias;
4.4 - torna mais fdcil de coletar e comparar informacdes;

4.5 - permitindo gerar visualizagOes integradas.

Exemplo 1: Como fazer isso? Os novos padrdes de desenvolvimento da Internet permitem o
desenvolvimento de sistemas que ndo apenas compartilham dados publicamente, mas os
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organizam e padronizam, seguindo modelos criados de modo coletivo. Esses modelos sdo as
ontologias: estruturas que organizam as informac¢des e dados operacionais. Ao adotar a
mesma ontologia, os diferentes sistemas de informacdo passam a publicar dados da mesma
maneira. Esses dados possam, entdo, ser agrupados e analisados em conjunto.

5 - Etapas (Ontologia e Sistema)

(P.S - nessa parte, ja entra um off com narrativa dando resposta as perguntas feitas pelo
menino).

5.1 - Como comegou o projeto no MinC
5.2 - um GT envolvendo varios representantes de diferentes areas da cultura;

5.3 - essa iniciativa tem definido expressdes chave para o campo cultural, seus atributos e suas
relagbes:

Conceitos e estruturas de base:

Acdo — Publico — Espaco — Agente — Instrumento

5.4 - construir uma ontologia que possa ser implementada por diversos sistemas de
informacao;

Exemplo 1: O que o Ministério da Cultura tem feito para resolver esse problema?

Criou um Grupo de Trabalho formado por representantes de diversas areas e linguagens
culturais, gestores da cultura e pesquisadores para construirem uma ontologia voltada para a
descricao dos processos de gestao cultural. Vocé sabe o que é uma ontologia? Ela é uma rede
de palavras/expressGes relacionadas entre si para descreverem formas dindmicas de
organizagao da informagao.

O Grupo de trabalho teve iniciou suas atividades em fevereiro de 2016 e ja produziu a
definicdes dos principais termos que compdem a ontologia da Cultura:

Acdo — Publico — Espaco — Agente — Instrumento

Com essas expressdes e seus relacionamentos, podemos descrever qualquer processo
relacionado ao campo cultural. E, ao usarmos as mesmas expressdoes em diferentes sistemas
de informagdo, podemos agrupar informagbes, gerando indicadores e Vvisualizages
centralizadas. Dessa maneira, o problema da falta de informacdo para planejamento e
diagndstico esta resolvido!

6 - Call to action

Colabore com o projeto divulgando esta acdao e contribuindo com a construcdo da ontologia
aqui: http://acervos.culturadigital.br/minc/collection/ontologia-da-gestao-cultural-validacao/

7 - Finalizagdo

Agradecimentos - Equipe responsavel - Créditos
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» Grupo 2: Continuar com os trabalhos e fazer os relacionamentos entre as classes e
subclasses.

Foi iniciada a apresentacdo sobre relacionamento de classes, iniciado no GT anterior. A
apresentacdo da equipe L3P também contemplou um treinamento simplificado da utilizacdo
do Tainacan, com o detalhamento de criacdo de classes, subclasses e propriedades, focando na
parte de relacionamentos de classes. Esse treinamento foi feito com base no Tainacan para
preparar os participantes a darem as suas contribuicdes pela ferramenta, onde serdo
disponibilizadas as caixas de comentdrios para facilitar a comunicacdo dos usudrios e as
votagdes para fazer o processo de validacdo das acdes feitas na ontologia.

Com a finalizagdo das finalizagcBes, ouve algumas criticas construtivas para fazer
melhorias no Tainacan, essas sugestdes foram numeradas da seguinte forma:

v" Sugestdo 1: colocar uma lista para que os atributos possam estar em vérias classes ou
subclasses.

v" Sugestdo 2: alterar a linguagem de inglés para portugués e fazer um dicionario com as
defini¢bes dos termos para criagao de atributos.

v' Sugestdo 3: alteracdo de mudanca de atributos e relacionamentos, colocar os dois em
lugares diferentes.
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Foi colocada pelos integrantes do GT sobre o gerenciamento de aprovacgdes,
videoconferéncia sobre o que vai ser validado ou ndo e a votacao via Tainacan. Ao final do GT,
a coordenacdo que representa o MinC e a equipe L3P realizaram os agradecimentos aos
participantes e confirmacao de difundir o video e cartilha para chamada um maior contingente
de participacao.

7. Avaliagao do V Encontro — GT Ontologias

Para garantir a qualidade e nivel de satisfacdo dos participantes, é garantido um
momento da reunido para que todos os componentes do GT possam preencher o formuldrio
avaliativo do encontro e contribuir com sugestdes, elogios, duvidas, reclamacgées e qualquer
feedback para que possamos aplicar a melhoria continua em préximos encontros.

7.1. - Como vocé avalia o material preparatorio da atividade?

6
I Ruim [ Regular Bom M Excelente M Nio aceszei
4
2
: -
Relatdrios, Referéncias e Materiais de Apoio Planilha Unificada das Classes e Sub-Classes da
Disponibilizados Ontologia

7.2. - Como vocé avalia as atividades da reunidao?

45 I Rum [ Regular Bom [ Excelente M N3o Participei

30

19

0,0
Apresentagio da Andlise e Apresentagio da Disciplina Grupos de validagio e Continuagio dos grupos Debate Geral sobre as Apresentagio e
Resultado da Etapa Anterior de Sistemas e Marcos desenvolvimento das de discussio sobre a validagBes das Classes - Discussdo sobre os
Manhi (22/11) Regulatorios da Cultural - definigbes e validagdo das classes - Final da Manh3 e Tarde Relacionamentos entre

Tarde (22/11) relacionamentos das classes Manhd (23/11) (23/11) Classes da Ontologia -

Tarde (23/11)
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7.3. - Como vocé avalia os facilitadores das atividades?

6

4

2

0 - — .

Possuiam amplo Tinham facilidade de Responde as perguntas de Souberam aproveitar bem o
conhecimento sobre o comunicacdo, didatica e forma completa e clara tempo das atividades
contelido bom relacicnamento
B Discodo totalmente I Discordo parcialmente MN&o discordo nem concordo

B Concordo parcialmente B cConcordo totalmente

7.4. - Como vocé avalia os conteudos e o material didatico utilizado nas atividades?

6
4
| ._II II
0
A duracdo das atividades foi A apresentagio dos Os equipamentos & 0 nivel das atividades foi A metodologia e as Foi possivel interpretar e
adequada conceitos e materiais foi recursos educacionais adequado aos objetivos ferramentas utilizadas se apropriar do contexto
clara e instrutiva foram adequados para as propostos foram adequadas ao exposto no decorrer da
oficinas conteddo oficina
B Discodo totalmente I Discordo parcialmente N#o discordo nem concordo I concordo parcialmente [l Concordo totalmente

7.5. - Como vocé avalia a SUA participacao nas atividades?

4 (57,1%)
4
2
1(14,3%)
0 (0%) 0 (0%)
o | |
1 2 3 4 5
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7.6. - Qual é seu nivel de satisfagdo com as atividades realizadas e aos produtos
gerados?

I NGo M Sim, mas com algumas consideracdes Sim

: ]

A sua expectativa com Vocé recomendaria Os resultados gerados Os produtos/resultados Os produtos/resultados

relagdio as atividades estas atividades sdo satisfatdrios paraa obtidos a partir das oficinas obtidos a partir da oficina

foi atingida condugdo da Oficinada  atenderam as necessidades serdo efetivamente
Ontologia MinC da Oficina da Ontologia MinC ~ aproveitados na sua

pratica cotidiana?

7.7. Descrigao das opinides abertas dos participantes

espago com tomadas

Gostaria g houvesse mais pontualidade para iniciar, para o almoco e para terminar. E sugiro q
a pauta seja enviada com antecedéncia.

Gostaria que o horario das atividades fosse respeitado, incluindo a volta do almoco.

Tainacan Ontology é a plataforma ideal para esse trabalho. O trabalho iniciou com a Unido de
Planilhas numa ferramenta que se mostrou insuficiente para a extensao do trabalho a ser
realizado, fator que trouxe ainda mais relevancia para o Tainacan Ontology. Sugiro ainda que
as defini¢Oes e textos carregados inicialmente no Tainacan sejam "armazenados" ou
guardados de alguma forma que possa permitir que seja tragado um histdrico da "evolugao"
dos trabalhos em relagdo a um termo especifico e, portanto, da ontologia proposta como um
todo. Deixo ainda a sugestdo do trabalho com agenda especifica (dias) para que seja
trabalhado uma classe por vez, de maneira que possibilite e facilite a
participacdo/colaboracdo de todos do grupo em toda a ontologia. Registro aqui meus
parabéns pela excelente ferramenta de trabalho disponibilizada e pela coordenacéo das
atividades que tem sido realmente decisiva para o andamento do projeto.

Tabela 1 — Resumo das opinibes discorridas sobre a avaliagdo da oficina.
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Trouxe * Hordrio s lrabalhado Participagdo

Para tornar mais facil a visualizagdo geral de todos os comentarios, foi elaborada uma
nuvem de palavras na ferramenta Tagul!. O texto base para essa imagem que foi utilizado,
foram os comentarios que foram abertos no questionario de Avaliagdo da Oficina de Definicdo
de Classes e Relacionamentos da Ontologia do MinC. A base da nuvem é a contagem de
palavras das palavras, onde o maior nimero de repeti¢do de palavras remete no tamanho da
fonte da imagem, e as palavras de menor repeticdo, por indugdo, tem a fonte menor.

Consideragdes sobre a Avaliagao

O que pode ser afirmando sobre a avaliagcdo é que tivemos baixo nimero de respostas,
mas que boa parte dos participantes ficaram satisfeitos com o trabalho feito no encontro e
que é necessario dar continuidade nas atividades do projeto de forma a aumentar as
contribuicdes para os materiais online. Novamente, reforcamos a necessidade de aumentar o
numero de participa¢do, pois o projeto precisa do engajamento de todos os colaboradores
envolvidos.

1 Tagul é um gerador de nuvem de palavras online que permite criar uma arte das palavras de um determinado
texto. O servigo é online e completamente gratuito para uso pessoal.
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VI Relatdrio da Oficina de Definigdo de Classes e seus Relacionamentos - Parte Ill

Consideragoes Finais

Nesse documento foram registradas as atividades e acontecimentos que foram
desenvolvidos na oficina de definicdo de classes e seus relacionamentos para a ontologia de
gestao cultural proposta pelo Minc. Infelizmente ndo conseguimos encerrar a parte de
definicdo de classes para avancar para as definicbes de relacionamentos de classes, mas o
objetivo do projeto é tornar esse processo colaborativo, foi necessario dar mais tempo para os
participantes do GT, que sdo os especialistas em dominio da ontologia, mais tempo para fechar
essa parte de debates sobre o que, de fato, € uma classe e o que pode se tornar um atributo.
Conseguimos dar um passo bem largo, no que diz respeito a questdo de esclarecimentos sobre
os frutos do projeto, com a explicacdo mais bem detalhada sobre relacionamentos e Web
Semantica e com os participantes entendendo a base do trabalho no Tainacan. Mais uma vez
devemos destacar a participacdo e interesse do coordenador geral de estatisticas e indicadores
da cultura, que é um dos responsaveis pela execucdo e monitoramento do projeto.

Foi contemplado no GT, discussdes de alto nivel sobre quais sdo os melhores termos
para serem classes da ontologia de gestdo cultural, predefinicGes sobre ligacdo de classes e a
participacdo no momento das apresenta¢des, o que retrata o interesse do GT em adquirir o
conhecimento para desenvolver o projeto. Ainda sobre as discussGes, o grupo entende a
necessidade de fazer a publicizacdo do projeto para que a sociedade também ficasse por
dentro das atividades do GT. E pertinente ressaltar de que os grupos ndo entraram em um
consenso absoluto, mas que os trabalhos realizados estdo bastante alinhados para definir as
classes da ontologia de base para a gestdo cultural, e os participantes estdo mais preparados
para o trabalho de fechamento e valida¢do das classes. Com o novo método de trabalho
online, o uso do Tainacan, e o compromisso dos participantes, é esperado que no préximo
encontro maior volume de informacbes definidas para serem implementadas em uma
estrutura de ontologia na ferramenta Tainacan com alguns relacionamentos ja inseridos.
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