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Siglas e Significados

MinC: Ministério da Cultura.

UFG: Universidade Federal de Goias.

GT: Grupo de Trabalho.

L3P: Laboratério de Politicas Publicas Participativas.

W3C: O Consoércio World Wide Web (W3C) é uma comunidade internacional que
desenvolve padrdes com o objetivo de garantir o crescimento da web. Missdo do W3C:
conduzir a Web ao seu potencial maximo.

Tainacan: Editor de ontologia criado pelo grupo de pesquisa do Laboratério de
Politicas Publicas Participativas / Medialab, que é parte integrante do Medialab, da
Universidade Federal de Goias (UFG). A proposta do Tainacan Ontology é facilitar o
processo de criacdo de ontologias por usudrios que nao possuem conhecimento
técnico aprofundado.
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1. Introducdo

O presente relatério registra os fatos ocorridos na sétima oficina do projeto de
construgao da ontologia para a gestdo cultural. Como as atividades foram voltadas para a
parte de encerramento de uma versao final para entrega ao MinC, a proposta de trabalho foi
pautada para dar os devidos alinhamentos para finalizacdo do projeto. Novamente
relembramos que todos os conhecimentos desenvolvidos sdo registrado sem relatdrio por se
tratar de informacbes de dominio publico e nele, contempla as atividades e discussdes
realizadas, material apresentado e o método de trabalho colaborativo de construcdo de
ontologia, que é embasado na Metodologia 101 da Universidade de Stanford (EUA), mas foi
adicionado um elemento que incrementa o método, que é a participagdo de especialistas de
dominio no desenvolvimento da ontologia, onde a media¢do para a construcgdo légica é de
responsabilidade da equipe do L3P.

No encontro, as ag¢des que tiveram maior importancia e discussdo foram os
encaminhamentos realizados durante todos os encontros do GT, desde as atividades de
planejamento do escopo até o desenvolvimento de ferramentas e do modelo de construcdo
colaborativo de ontologias, que atualmente ndo conta com nenhum material académico para
esse trabalho. Somado a essa parte, também teve relevancia o desenvolvimento de atributos
para as classes da ontologia, onde foi feito um trabalho intensivo nessa parte para encaminhar
as alteragdes e melhorias na ontologia.

Sobre esses pontos de encerramentos, foi prevista as seguintes a¢ées, conforme figura
1, que representa o roteiro do GT:

09:00 - 09:30 - Acolhimento, café e recepcdo dos novos

o membros
PaUta 7 09:30 - Apresentacao da nova portaria ministerial e
EﬂCOﬂtl’O -GT apresentacaodos novos e antigos membros
. 10:00 - Apresentacdo de um resumo do trabalho até aqui:
Ontologlas todos os GTs, trabalho online
11:00 - 11:30 - Intervalo
11:30 - Discussao entre os participantes
12:00 - Resumo dos desafios dos prdximos passos e
perspectivas de continuidade
12:30 - Almoco

14:00 - O ponto onde estamos: apresentacdao dos resultados
do trabalho online e validacbes necessarias - foco nos atributos
14:30 - Rodadas de em subgrupos: apropriacao do trabalho e
discussaodos pontos de validacao

16:00 - 16: 30 - Intervalo

16:30 - Plenaria: contribuicées de cada GT

17:00 - Encaminhamentos

17:30 - Encerramento.

Figura 1 - Roteiro de atividades do GT.
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2. Abertura da Oficina e Recepgao dos Novos Integrantes

O objetivo da apresentacao inicial do GT foi fazer um apanhado geral sobre todas as
instancias de desenvolvimento do projeto, desde sua fase de andlise e planejamento de
atividades para o escopo até o desenvolvimento de ferramentas para sanar as demandas de
trabalho para a construcao colaborativa da ontologia da gestdao cultural. Como os grupos de
trabalho para esse projeto foram compostos por uma grande variedade de integrantes, ndo
mantendo a equipe fixa para cumprir esse trabalho, houve a necessidade de reinserir novos
participantes do GT, a titulo de contextualizacdo das a¢des, como também de aprendizado
para que o novo colaborador do projeto possa sentir-se confortavel no processo de
participacdo ativa como especialista de dominio sobre a gestdo cultural.

Nesse momento de abertura das atividades, houve uma breve apresentacdo e
contextualizacdo do coordenador Luiz Antonio Gouveia de Oliveira, que abriu o GT com suas
palavras de agradecimento pela presenca dos participantes do projeto e fez algumas
colocagdes sobre a conjuntura politica e sobre o seu comprometimento com a entrega desse
trabalho, destacando a importancia de cada um dos agentes que se propuseram a levar esse
projeto, mesmo com as dificuldades passadas. Como o projeto esta préximo a entrega para
avaliagdo publica, foi ressaltado o interesse do ministério em continuar com o trabalho da
ontologia, mantendo algumas parceiras para viabilizar esse trabalho.

—_—

Figura 2 - Abertura dos trabalhos do GT.

m 2%urc [P [)rc

MINISTERIO FEDERAL DE GOIAS LABORATORIO DE POLITICAS - Faculdade de Informagao
DA CULTURA ‘ ‘ PUBLICAS PARTICIPATIVAS e Comunicagdo



VIl Relatério da Oficina de Definigdo de Atributos

3. Apresentagao do Resumo do Desenvolvimento do Projeto

Ao finalizar sua fala, o coordenador passou a palavra para a equipe da UFG, que iniciou
uma apresentacao do histérico de ac¢des feitas no decorrer do projeto e os resultados que
estdo concretizados com a interacdo de usudrios no Tainacan, além das colaborag¢des online
por intermédio de e-mails e redes sociais, e, por fim, onde o projeto vai chegar com o
encerramento da participa¢do da universidade nos trabalhos mais ativos da ontologia.

Além disso, em reuniGes passadas, os participantes sentiram a dificuldade de publicizar
essas agoes e o proprio grupo para dar maior credibilidade a esse trabalho nao trivial que o
grupo se propde desde o inicio de fevereiro de 2016. Por essa razao, a equipe produziu um
video publicitario do projeto para facilitar o entendimento da popula¢do sobre o trabalho que
vem sendo realizado pelo GT, em especial para o publico que ndo possui conhecimento técnico
sobre web semantica e ontologias, com um roteiro que faca uma explicacdo detalhada de cada
acdo realizada com os beneficios de utilizacdo de um modelo de organizagdo semantico de
dados.

Apds a exposicdo do video, foi aberta uma rodada de opinides para feedback e
possiveis melhorias ou correcdes. Os pontos levantados pelo grupo foram:

e Renomear as “organizacGes privadas” para “empresas”, esse informacdo estd a parte
onde é desenhado trés bolhas falando sobre instituicGes.

e Foi sugerido que exista um momento no video que possa dar tangibilidade para o
conceito de uso da ontologia.

e 0O grupo entende que é necessario inserir um exemplo pratico (por meio de um grafico
ou mesmo de um desenho didatico) de utilizagdo da ontologia, mostrando a utilizagdo
real da rede semantica no cotidiano de individuos que trabalhando com gestdo
cultural para que o trabalho possa ganhar maior relevancia para os espectadores do
video.

o Uma sugestdo para essa parte do video pode ser a representagdo visual de
leitura de um mesmo dado em diferentes sistemas.

o Outra sugestdo seria mostrar que um mesmo dado fornega varias informagdes
em ambitos diferentes: orcamentaria, informacgdo interna, administrativa
entre outras. Explorar exemplos praticos na area da cultura, talvez até
apresentar os préprios sistemas SALIC, IBRAM existentes e mostrar como a
ontologia integra todos eles.

e Mudanca de texto: Colocar as unidades do MinC como “Unidade/MinC”.

e Revisar o roteiro, verificando a possibilidade de aumentar a visibilidade da ontologia,
iniciando seu didlogo mais cedo no video.

e Alinhar mais o video as estratégias previstas: convencimento de dirigentes, ou classe
cultural como um todo.

e Colocar algumas imagens do aplicativo TAINACAN no video.

e Sobre a apari¢cdo das empresas do Terceiro Setor, é necessario verificar se esse termo
é equivalente ao setor privado, para evitar redundancia.
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e Sobre os créditos do video, é necessario apontar de forma mais clara ao Governo
Federal e ao MinC, que foram os patrocinadores do projeto e fomentadores dos GTs.

e Nos créditos, é necessario revisar as siglas e colocar todas com nome completo por
extenso em seguida a sigla, pois como o video vai ser publicado para a sociedade, é se
faz necessdrio deixar de facil entendimento para espectadores que nao tenham
conhecimento sobre o contexto de gestao cultural.

Como os devidos encaminhamentos registrados, o GT apontou o video com o principal
instrumento publicitario sobre o projeto, pois a linguagem utilizada foi simples e objetiva,
pode ser mostrado para qualquer tipo de publico como forma de introducdo ao tema e para
futuras negociacGes com diretores e gestores de instituicGes culturais para implantagdo da
ontologia nesses locais.

Dando continuidade na apresentacdo geral de ag¢bGes do projeto, foi mostrado o
cronograma que foi percorrido pelo GT e todas as ac¢Oes realizadas. Essa contextualizacdo foi
interessante para mostrar como as ac¢des foram administradas, como a metodologia criada
pela equipa da UFG foi essencial para organizar e distribuir das demandas para todo o grupo e
tornar o processo participativo, pois como teve um grande rodizio de um numero
relativamente alto de especialistas de dominio em gestdo cultural, foi necessario forjar um
novo conhecimento para trabalhar com esse projeto. Além da mediacdo de pessoas, a gestdo
do conhecimento foi um trabalho desafiador, pois ndo haviam referéncias suficientes,
nacionais ou internacionais, sobre desenvolvimento de ontologias colaborativas, o que de
certa forma foi uma motivagao para criar um método pioneiro nessa drea, onde foi interligado
estudos como a Metodologia 101 da Universidade de Stanford, com trabalhos sobre gestdo de
grupos focais para mesclar tanto conhecimentos técnicos em ontologias, quanto sobre o
dominio da ontologia com as informagdes dos especialistas inseridos nesse processo.

Foi citado também como o trabalho online também teve protagonismo, pois
utilizando-se desse artificio o grupo pode trabalhar de forma mais livre para ndo concentrar
todas as acgGes exclusivamente na oficina presencial, onde foi pensada uma estrutura de
colaboracdo, tanto por uso de e-mails, redes sociais, planilhas on-line e também pelo Tainacan.
Essa parte mostrou, em nimeros, a participagdo efetiva de todo o GT via interagdes web. Um
indicador que chamou a atencdo foi o numero de a¢des dos usuarios no Tainacan, referentes
das colaborag¢des da 62 oficina até a 72 oficina, pois no indicador podemos verificar que o
numero se mostrou mais elevado que o nimero de interacGes no e-mail, o que de certa forma
pode ser uma inferéncia de que os especialistas de dominio fizeram um alto nimero de
acessos e utilizacdo da plataforma, reforcando o propdsito do projeto de ser totalmente
colaborativo.

Apds a visualizagdo dos numeros de intera¢do online dos participantes, foi realizada
uma apresentac¢do mais técnica sobre o Tainacan e seu funcionamento para dar subsidios para
os participantes seguirem em frente, continuando nas atividades e também para inteirar os
novos componentes do GT para entender sobre a propriedade de atributo, que como ja foi
explicado no inicio do relatério, teve destaque fundamental na oficina. A exposicdo desse
conteudo serviu para sanar algumas duvidas e esclarecer alguns pontos de alinhamento sobre
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a proposta do Tainacan para andamento das atividades até o més de abril e com o fechamento
e as entregas previstas do projeto.

Figura 3 - Apresentag¢do da equipe UFG.

Toda a apresentacdo sobre os passos realizados, metodologia, intera¢gdes do GT e
apresentacdo do Tainacan esta disponivel no tdpico a seguir.
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3.1 Slides Apresentados
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Grupo de
Trabalho - MinC
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1) Objetivo e Metodologia do Projeto
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4) Interacao nas Redes

= Telegram

*  Grupode E-mails

* Tainacan

" Hangouts
5) Estrutura do Trabalho Online
6) Resultados do Trabalho Online

7) Entregas do Projeto
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Com a necessidade de uma estrutura de organizagao da dados

Objetivo do sobre todo o universo da gestdo cultural foi identificada pela
. equipe da UFG, o projeto teve como objetivo desenvolver uma
prOJEtO ontologia colaborativa para a gestdo cultural do pais, que tenha

validade em todas as instincias culturais. Saiba mais sobre o
projetono link:

= You®”

Media Lab / UFG
Media Lab UFG

ONTOLOGIAS

4:13

Na metodologia utilizada para construcdo de ontologias, artigo da

M et0d0|ogia Universidade de Stanford — denominado Desenvolvimento de
Ontologia 101: Um Guia para criar sua primeira Ontologia.

do projeto

10
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Como o projeto foi pensado para ser colaborativo, foi usado um
modelo de trabalho via mediacdo de grupos focais nas oficinais

Metodologia

do p rojeto presenciais dos Grupos de Trabalho, em conjunto com as etapas a
distancia (online), onde foram utilizadas as tecnologias: Tainacan,
Telegram, Lista de E-mails e Hangouts.

-
S| = | Tenscer”

6
. Datas de todos os GTs realizados e uma linha breve explicando o
Linha do foco de cada encontro
Tempo dos
GTs
ontologias
- Definicdo de
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dos Grupos

de Trabalho Entendimento do foco temético e processual que a ontologia deve
atender.

12

[l Mapas Cuiturais (30,13%)
B PHAN (16,34%)
Redes B Equipamentos Culturais  (14,17%)
- . W sauc (12,41%)
Semanticas W R (12.28%)
HUB (8,72%)
ﬁ% Il ows (3,05%)
Nessa fase foi feita a w0 ANCINE (2,22%)
identificacao dos
termos centrais, a
partir da criacdo de
redes semanticas
para integracdo das
fontes de
informacdes,
disponibilizadas por 4
varios 6rg3os w7 g B
relacionados ao : ;
MinC.
9
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| s

dOS GrUDOS Mapear inidativas de vocabuldrios, glossarios, diciondrios, tesauros,
de Trabalho ontologias e taxonomias.

10

Resumos

dos Gru pPoOsS Mapeamento de diferentes fontes de informacao e da possibilidade de

de Traba ] ho reutilizacao de trabalhos anteriores para a priorizacao e escolha efetiva de
termos candidatos para ontologia.

— Tainacan®
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13
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Veja as propostas de classes e relacionamentos que o GT produziu
ao longo dos encontros.

Propostas de
classes e
relacionamen

tos

Ontologia de Base - BBC Ontologia de Base - Nature

Publigagso

12

Resumos

dOS G rupos Ampliacao da estrutura de organizacao dos dados trabalhados para
de Trabalho alinhamento dos termos principais para definicao das dasses e subdasses

da ontologia.

13
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dos Grupos

de Trabalho Continuacao das definicoes das dasses e subdasses. Curadoria das
informacdes das dasses com objetivo de proporcionar maior
qualidade e tornar o processo mais colaborativo.

Resumos

dos Grupos

de Trabalho Definicao de propriedades ou atributos de cada dasse e entendimento de
quais sao as informacdes bdsicas que devem ser preenchidas para definir
uma dasse existente no mundo das relacoes sociais que gqueremos
representar.
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Lembrando que todo material estd disponivel com site do SNIC, na péagina

ResumOS Vocabularios.
dos Grupos

de Trabalho B sKiic

Vocabularios

GT do Glossario da Cultura

s dhveriades cumurals.

https:/igoo.gl/OuoZQ9

Interacao 1629

nas Redes

Nimero de Mensagens - Grupo Telegram

218

Nuamero de E-mails Compartilhados

256 S—
Numero de Contribuictes -lalnacan

Diretas no Tainacan
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Interacao
nas Redes

11

Ndmero de Reunides
via Hangouts

Google Hangouts Er)

1

Participantes das Reunides Participantes da Rede Participantes das
Online (Hangouts) (e-mail) Discussdes (e-mail)

7 29 22

18

O caminho foi longo, mas conseguimos!

Atualmente, o Tainacan ¢ a ferramenta de preferéncia do GT — MinC, para fazer as atividades
de interacdo entre especilistas de dominio com a propria ontologia. Os nimeros anteriores

nos mostram que, mesmo com o grupo de emails abrindo as discussoes, temos maior fluxo
de interacao no Tainacan.

17
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Estrutura
do Trabalho
Online

Resultados
do Trabalho
Online

MINISTERIO
DA CULTURA

Segue a estrutura de trabalho adotada, que foi utilizada para dar

Q

Agendamento Sl Validagio Online

continuidade as atividades do GT.

de Reuniao Conferéncia para do Trabalho

D Online Discussdo

oM

Documentacgo e Comunicacdo em paralelo via:
Teinacan’

20

No trabalho online, houveram algumas alteracées para
melhoria na ontologia. Colocando de forma resumida, as

alteracdes de maior peso foram:

Reestruturacdo de dasses e Construgdo e estruturacao
definicobes de Agente e de subdasses de Espaco
Instrumento

21
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Artigo:

Artigo
Publicado no
Seminario
Nacional de
Pesquisa em

Ferramentas de Apoio a Criacdo e Edicao de Ontologias:
Tainacan Ontology e uma Andlise Comparativa

Autores:

Ernesto Fonseca Veiga
Dalton Lopes Martins
Marcel Ferrante Silva

Ontologias
(ONTOBRAS)

Veja a

estrutura de
classes atual
da ontologia
no Tainacan

UNIVERSIDADE
MINISTERIO
DA CULTURA

. FEDERAL DE GOIAS

*® yrg
@
%

ONTOBRAS - Seminario de
Pesquisa em Ontologias do

Brasil
De 03 a 06 de Outubro de 2016 - Curitiba-PR, Brasil

22

Tainacan*

4 [ © Agente
» [ © Agente Coletivo
» O © Agente Individual
4 [J© Espaco
» 0 © Equipamento Cultural
[J®© Espaco Potencialmente Cultural
4 [J© nstrumento
> 0O Ato Juridico
[J© Documento Referencial
O ®© Norma Juridica
[0 © sistema Operativo
«00O Agdo
0o Criacdo
[0 © oifusso
0 ® Formacio
[0 ®© Govemanca
0 © preservacio
0 ® producio
4+ J© piblico
D ®© Ppotencial
0 ® presencial
0 ® virtual
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Entregas @)
1 =
d 0 P FOJ eto Criaggo de uma Método

ferramenta para cientifico para

ontologias - criar ontologias

L ETGERED] colaborativas

Projeto
Ontologia
para a Gestao

Cultural

Compartilha-

mento de
conceitos da
Gestdo Cultural
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4. Reapresentacdo sobre Atributos para Continuidade nas ValidagGes

Ao encerramento da apresentacdo sobre o Histdrico das Atividades do Grupo de
Trabalho do MinC e o detalhamento sobre o Tainacan, a equipe da UFG fez uma revisao sobre
tipos de propriedades das classes (atributo e relacionamento), mostrando suas diferengas e
relevancia na ontologia. Colocando de forma simplificada, atributos podem ser entendidos
como propriedades, caracteristicas ou parametros que os objetos podem ter e compartilhar. Ja
os relacionamentos sdo caracterizados com as formas como os objetos podem se relacionar
com outros objetos, as ligagdes entre classes.

Sobre as duvidas, a que teve mais destaque foi sobre o conceito de heranca de classes,
onde os participantes ainda ndao haviam fixado muito bem esse conceito. Sobre heranca, foi
reforcado que é um conceito chave de programacdo, e a ideia de heranca é facilitar a
programacdo. Exemplificando para os participantes, foi colocada uma situa¢do onde em caso
de existéncia de uma classe que defina o comportamento de um dado objeto da vida real, por
exemplo, animal, supondo que em outra classe mamifera tenha uma propriedade de relacdo
com a classe animal, é possivel inferir que a classe mamifera herdard todas as propriedades da
classe animal. Esse conceito serve para reutilizacdo de cdédigo e facilita o projeto de
desenvolvimento da ontologia.

Sobre as defini¢des de classes e individuos, a principio, os participantes ficaram
confusos com algumas defini¢gdes sobre a utilizagdo pratica de uma ontologia. Como exemplo,
um dos participantes questionou sobre como vincular um individuo, no exemplo um museu,
que pode ser tanto instanciado por uma classe de espacgo tratando-se de um local fisico,
entretanto também pode ser uma instancia da classe agente, em caso desse museu estar
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VIl Relatério da Oficina de Definigdo de Atributos

desenvolvendo uma ac¢do de fomento. Por questdes ldgicas, foi explicado que nesse caso, o
mesmo museu pode ser instanciado por qualquer classe, entretanto, se trata de diferentes
individuos, pois o registro da ontologia vai apontar para diferentes classes. Detalhando mais
esse conceito, como o individuo serd instanciado por duas classes de origem, se trata de dois
individuos que ndo sdo iguais, onde um ira ter atributos especificos da classe espaco e o outro
individuo terd atributos da classe herdar

Prevendo que o GT pudesse ter alguns questionamentos e até mesmo receio de iniciar
a parte de construgdo de relacionamentos com as classes trabalhas, a equipe do L3P organizou
os participantes em subgrupos para criar ambientes de discussao focados nas classes principais
para trabalhar quais serdo seus respectivos atributos. A ideia foi fazer todos os registros em
uma planilha sobre quais sdo os atributos das superclasses da ontologia, com esse trabalho em
maos, a equipe da UFG se responsabiliza por fazer uma curadoria de atributos em todas as
classes trabalhas pelos subgrupos e inserir no Tainacan, para que o momento da reunido
presencial seja focalizado no dominio da ontologia, onde as discussdes e na qualidade dos
atributos, seriam os pontos de maior importancia para os especialistas de dominio na gestao
cultural.

Figura 4 - Revisdo de conceitos base para ontologias.
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5. Rodadas de em Subgrupos: Discussao dos Pontos de Validagao

Conforme a divisdo dos subgrupos foi sugerida aos participantes, eles se distribuiram
mantendo a formacdo original de trabalho para as superclasses que sdo: agente, espaco,
instrumento, acdo e publico. Com o trabalho foi organizado para ser feito de forma
colaborativa na planilha compartilhada, alguns participantes ficavam responsaveis por
registrar as sugestdes na planilha enquanto as discussGes aconteciam.

Sobre as participa¢Oes, foram inseridas as tipologias de classificacdo do projeto Mapas
Culturais, além de outras listas de termos utilizadas em instancias diferentes da gestdo
cultural. Sobre todas as contribuicdes, as taxonomias inseridas foram:

Tipo Espaco;

Tipo Agdo de Difusdo;
Linguagem;
Classificacdo Etaria;
Esfera;

Titulos e Certificados;
Raga Cor;

YVVVYVYYVYVY

Género;

Tipologia Agente Coletivo;
Orientacdo Sexual;

Area de Atuacio;
Acessibilidade Fisica;
Publico

YV VYV VY

Com a explicagdo sobre o que sdo propriedades de atributos em uma ontologia para os
participantes, os subgrupos tiveram mais seguranca para dar sugestdes de atributos na
planilha, conforme a figura 2. Para visualizar a planilha e verificar todas as contribui¢des do GT,
basta clicar na imagem a seguir ou pelo link a seguir, https://goo.gl/e3Tjac.

Lista de Atributos.xlsx o uenstegi@omai com
Arquivo Editar Visualizar Inserir Formatar Dados Ferramentas | g Wy Comentrios es f
& e~~~ P | RS % 0 .00 123- | Calibri - 1 [ P R T S g AR i B 2
Classe Pertencente
A 8 E D E
| ClassePertencente  NomedoAtibuto  [Tpo  Justficatva  Autor |
2 Espago Nome texto SNIIC Leo Germani
3 Espaco Area de atuacdo Taxonomia SNIIC Leo Germani
+  Espago Descrigdo curta Texto SNIIC Leo Germani
5 Espaco Acessibilidade Logico SNIIC Leo Germani
% Espago Acessibilidade Fisica Taxonomia SNIIC Leo Germani
7 |Espaco Hordrio de funcionamento Texto SNIIC Leo Germani
5 Espago Website Texto SNIIC Leo Germani
9 Espago Email Texto SNIIC Leo Germani
19 Espago Telefone Texto SNIIC Leo Germani
1 Espago Localizacdo geografica Texto SNIIC Leo Germani
12 Espago CEP Texto SNIIC Leo Germani
13 Espaco logradouro Texto SNIIC Leo Germani
14 Espago ndmero Texto SNIIC Leo Germani
15 Espago complemento Texto SNIIC Leo Germani
18 Crmarmm mirea Trwtm ChiN. Imm Carmani
4 *
+ = |Espacoe Agente Instrumento Publico Acio 4 Explorar

Figura 5 - Planilha de contribui¢bes para elencar atributos.
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Os participantes tiveram liberdade de guiar as discussGes conforme achassem mais
interessante para ter resultados de atributos definidos. O Unico padrio que foi solicitado para
que os participantes seguissem, foi o preenchimento das células de forma organizada da
seguinte forma:

e Classe Pertencente: Nome da classe que receberia o atributo.

e Nome do Atributo: Rétulo de identificacdo da propriedade de atributo proposto pelos
usuarios.

e Tipo: Lista de caracteristicas para os dados que serdo inseridos no atributo. Lembramos
aos participantes que essa lista ja estava predefinida no Tainacan (Texto, Ldgico, Data,
Data e Hora, Valor Decimal, Valor Inteiro, Lista e Taxonomia e Hordrio).

e Justificativa: Motivo da criacdo do atributo.

e Autor: Nome do autor da ideia de atributo.

As atividades de discussdo sobre atributos perduraram por todo periodo vespertino da
oficina, esse momento foi importante para coletar todas as informagbes primordiais para
desenvolvimento de uma curadoria dessas sugestdes e para implementacdo na ontologia de
base. Mesmo com a falta de tempo para estender a discussdao teve um alto nimero de
registros na lista de atributos.

Figura 6 - Registro de discussées.

5.1. Plendria: Contribuigdes do Grupo de Trabalho

Na plenaria de encerramento dos trabalhos com atributos, foi esclarecido que os
trabalhos em grupo teriam um tempo para discussdo das sugestdes de forma online tanto para
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amadurecimento dos atributos quanto para agregar mais opinides e fomentar a colaboracdo
do grupo de trabalho. Sobre as contribuicGes principais do grupo de trabalho foram os
resultados de atributos para as superclasses e também os alinhamentos para trabalho online
com a planilha. Foram apresentados os seguintes pontos:

e Inserir nas discussdes online algum material de estudo para confirmar as informacdes dos
atributos.

e No cronograma das atividades de encerramento, planejar um periodo maior para que os
participantes possam organizar suas agendas e trabalhar nas contribuicGes.

Figura 7 - Discussées para fechamento dos atributos.

6. Alinhamentos Finais do Projeto

Como existe um prazo de entrega de resultados do projeto previsto, tanto por
compromissos contratuais quanto por questdes encerramento para desenvolvimento de
futuros trabalhos académicos e cientificos relacionados ao projeto, foi necessario um
momento da oficina para tratar sobre a finalizagdo das atividades, onde foram discutidos os
seguintes pontos:

e Andlise técnica da versao candidata da ontologia
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Nesse ponto, a equipe da UFG terda um maior protagonismo, onde a versdo candidata
passard por uma avaliacdo técnica com especialistas em construcdo de ontologias para
verificar se a estrutura estd semanticamente correta e atendendo os padr&es internacionais da
W3C.

e Fechamento da versao candidata e publicacdo

Essa atividade serd feita em conjunto com todo o GT, pois é necessario validar com o
grupo de especialistas para confirmar tanto a qualidade, tanto a consisténcia dos conceitos de
classes e propriedades da ontologia.

e Implementacdo da Ontologia no software livre Mapas Culturais: testes e
experimentagao

Em conjunto com algumas instancias do Ministério da Cultura, a equipe da UFG fara os
alinhamentos para essa acao.

e Escuta Publica: Aplicacdo e Validacao

Como outras atividades que exigem monitoria e coordenacdo das partes interessadas
sobre a gestdo cultural, todo o GT sera envolvido nessa acao.

e Lancamento da versdo 1.0 e a implementagdo no software Mapas Cultura
e Articulagdo para novo modelo de governanga: W3C, CGl e RAIC

Ambas as demandas foram alinhadas para responsabilidade do MinC e da equipe da
UFG.

e Transferéncia do trabalho

A equipe da UFG se compromete a fazer uma passagem de conhecimento para os
responsaveis no MinC pelo projeto, para ter um grupo fixo que possa dar prosseguimento no
projeto, em especial para aplicagdo da ontologia em outras instancias culturais.

Figura 8 - Reunido de fechamento do GT.
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7. Avaliagao do VIl Encontro — GT Ontologias

Para garantir a qualidade e nivel de satisfacdo dos participantes, é garantido um
momento da reunido para que todos os componentes do GT possam preencher o formulario
avaliativo do encontro e contribuir com sugestdes, elogios, duvidas, reclamacgdes e qualquer
feedback para que possamos aplicar a melhoria continua em préximos encontros.

7.1. - Como vocé avalia o material preparatorio da atividade?

3
B Ruim [ Regular Bom M Excelente [ MN3o acessei
2
1
0
Relatdries, Referéncias e Materiais de  Planilha Unificada das Classes e Sub- Encentras on-line para definicio de
Apoio Disponibilizados Classes da Ontologia termos, atributos e classes da ontologia

7.2. - Como vocé avalia as atividades da reuniao?

20
I Fuim [ Regular Bom M Excelente M Nao Participei
15
1.0
05
on
Introducdo, Apresentacdo Apresentac@o do Histdrico Grupos de Validac8o e Finalizacdo e
dos Integrantes e de Atividades das Oficinas Definicdo dos Atributos da Encaminhamentos do
Deliberagdes sobre a Passadas e do Video Ontologia (Tarde - 14/03) Trabalho da Ontologia
Partaria (Manha - 14/03) Explicativo da Ontologia (Tarde - 14,/03)
{Manha - 14/03)
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7.3. - Como vocé avalia os facilitadores das atividades?

B Discordo totalmente B Discordo parcialmente M&o discordo nem concordo
B Concordo parcialmentz [ Concordo totalmente
3
2
| II II II
0 - - — I—IL
Possuiam amplo Tinham facilidade de Responde as perguntas de  Souberam aproveitar bem o
conhecimento sobre o comunicacéo, didatica e bom forma completa e clara tempo das atividades
contelido relacionamento

7.4. - Como vocé avalia os conteudos e o material didatico utilizado nas atividades?

I Discordo totalmente I Discordo parcialmente MZo discordo nem concordo
B Concordo parcialmente [l Concordo totalmente
3
2
0 J_II
Aduracdo das atividades Aapresentacdo dos Os equipamentos e O nivel das atividades A metodologia e as Foi possivel interpretar
foi adequada conceitos e materiais foi recursos educacionais foi adequado aos ferramentas utilizadas e se apropriar do
clara e instrutiva foram adequados para objetivos propostos foram adequadas ao contexto exposto no
as oficinas conteddo decorrer da oficina

7.5. - Como vocé avalia a SUA participa¢ao nas atividades?

3
2 (66,7%)
2
1033,3%)
1
0 (0%) 0 (0%) 000%)

) | | |

1 2 3 4 ]
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7.6. - Qual é seu nivel de satisfagdo com as atividades realizadas e aos produtos
gerados?

4
B Mio MM Sim, mas com algumas consideraces Sim

1
0 I I I

A sua expectativa com  Vocé recomendaria  Os resultados gerados Os produtos/resultados Os produtos/resultados

relacdo as atividades  estas atividades? s30 satisfatérios paraa obtidos a partir das obtidos a partir da oficina
foi atingida? conducdo da Oficina da  oficinas atenderam &s serdo efetivamente
Ontologia MinC? necessidades da aproveitados na sua
Oficina da Ontologia pratica cotidiana?
MinC?

Mesmo com o baixo nimero de respostas, é possivel verificar que os participantes sdo
favoraveis as acdes da oficina presencial, mostrando satisfagdo com os conteudos das
atividades realizadas e com os agentes facilitadores para auxiliar os grupos de trabalho.

Consideragdes Finais

Foi contemplado no GT, discussdes de alto nivel sobre o dominio da ontologia, em
especial sobre quais sdo os termos elencado para os atributos de classes para a gestao cultural,
predefinicdes sobre prospectos para novos atributos e a participacdo no momento das
apresentagdes, 0 que retrata o interesse do GT em adquirir o conhecimento para fechar o
projeto. Como foi feito uma recapitulagao de todos os GT e também do trabalho online, ficou
claro que mesmo com os percalgos que o projeto passou devido a questdes politicas, o projeto
teve um bom ritmo de trabalho, tanto pela equipe da UFG, que conseguiu entregar além de
uma ontologia sobre a gestdo cultural, conseguiu desenvolver uma metodologia e também
uma ferramenta de edi¢do de ontologias (Tainacan) para fazer com que o projeto pudesse
entregar uma ontologia colaborativa, que tenha validade em qualquer contexto da gestdo
cultural brasileira.

E essencial fazer ressalvas de que os subgrupos entendem que se faz necessario
dedicar seu tempo para a publicizagcdo desse projeto para que museus, biblioteca entre outros
ambientes culturais possam se apropriar da ontologia de base em seus sistemas para fazer
com que o projeto possa dar frutos, pois mais importante que ter a ontologia pronta por um
grupo de especialistas e que ela tenha validade para a comunidade que esta relacionada com a
gestao cultural do pais.
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Como foi esperado pelo escopo do projeto, o fechamento do ultimo GT presencial
mostrou que os resultados de entrega foram satisfatérios, sendo eles:

Criacdo de uma ferramenta para ontologias — Tainacan

Método cientifico para criar ontologias colaborativas
Compartilhamento de conceitos da Gestao Cultural

Integragdo e organizagdo de conceitos sobre a Gestao Cultural na Web

o O O O

Visto que alguns resultados ainda n3o citados, como por exemplo, o desenvolvimento
futuro de publicacdes cientificas e académicas sobre a experiéncia de entrar em um campo de
estudo ainda pouco explorado pela comunidade cientifica brasileira, que é a area de web
semantica e ontologias colaborativas, sdo a¢des que terdo desenvolvimento nos préprios
meses pela equipe da UFG, assim como alguns érgaos que vao implementar a ontologia em
seus ambientes. Outro exemplo sera o aproveitamento das intera¢des online como uma forma
de criar também uma publicacdo sobre o processo utilizado no MinC para gestdo de grupos
focais, que tem foco para captacdo de informacdes de especialistas de dominio para criacdao de
uma ontologia.
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