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esde o final do século XX, a dimensao

econdmica da cultura vem consolidando-

se, e esse processo pode ser verificado
a partir de dois fendbmenos: o primeiro é a
ampliacdo da agregacao do valor que a cultura,
como conjunto de sistemas simbdlicos, confere
aos bens materiais; o segundo é que, cada vez
mais, as atividades culturais, por envolverem
processos de producao, circulacdo e consumo
de produtos, sdo fontes geradoras de ocupacado
e renda, de atracdo de investimento e de
captagao de divisas.

No Brasil, o conceito de economia criativa
tem sido utilizado para designar a dimensé&o
econdmica presente no segmento cultural.
Este engloba criacdo, producédo e distribuicdo
de bens e servicos que usam o conhecimento,
a criatividade e o ativo intelectual como
principais recursos produtivos. A economia
criativa é, portanto, a economia do simbdlico, a
qual se alimenta dos talentos criativos, que se
organizam, individual ou coletivamente, para
produzir bens cujo insumo é a criatividade.

A Bahia tem por marca a identificacao

de um estado que se singulariza por sua
riqueza e diversidade cultural. Este atributo
é um aspecto positivo que podera ser
potencializado com a dinamizacdo desta
atividade. Além disso, o estado tem sido
reconhecido pela qualidade e criatividade de
seus artistas, profissionais e de suas escolas
de formacdo, ainda que algumas areas
apresentem maior vitalidade de mercado
do que outras. Contudo, como ocorre em
todo pais, hd uma insuficiéncia de pesquisas
e indicadores que abordem de maneira
detalhada o impacto desse segmento como
um vetor da economia do estado.

A maior producdo de conhecimento sobre
a dindmica econdmica do setor criativo
baiano permitiria conhecer melhor as suas
vocacodes e oportunidades de captacado

de empreendimentos criativos. E com

este entendimento que se optou, neste
estudo, por se fazer um esforco visando
gerar informacdes do mercado de trabalho
criativo. Considera-se, assim, que este
aspecto é representativo de uma série de
condicionantes que espelham o retrato atual
do mercado de bens criativos no estado.

O presente trabalho busca mapear o mercado
de trabalho criativo como indicativo da




importancia econémica deste segmento.

Para tanto, a partir de uma tipologia proposta
e com base em tabulacdes especiais dos
microdados do Censo Demografico de 2010,
foram geradas informacdes e indicadores de
ocupacdo da economia criativa no estado. A
analise apresentada tem carater descritivo,
referindo-se a um marco especifico no tempo.
Ainda que esteja se referindo a realidade

de 2010, ano que o IBGE realizou a coleta

de dados do Censo Demogréafico, acredita-

se que a abrangéncia da investigacédo e as
condicionantes estruturais do segmento ainda
correspondam a realidade do mercado de bens
criativos em 2015.

Este estudo utiliza trés delimitacdes para a
analise do mercado de trabalho da economia
criativa: a) segmento criativo: que inclui os
ocupados que atuam nas atividades que geram,
preservam, conservam ou transmitem bens
com conteudo simbdlico-cultural; b) ocupac¢ao
criativa: que abrange ocupacdes cuja principal
caracteristica, da sua funcao, é trabalhar direta
ou indiretamente com a criatividade artistica;
c) conceito amplo: que considera tanto os
ocupados (criativos ou ndo) que estdo nas
atividades criativas e relacionadas e os criativos
gue atuam em segmentos nao criativos.

@ infeultura

Além desta introducdo, o estudo contém
mais nove secdes: na secdo 2 sera discutido
como a criatividade e a cultura tém se
tornado elementos importantes na sociedade
contemporanea e o conceito de economia
criativa; na secdo 3 sera apresentada uma
discussdo sobre as especificidades do
mercado de trabalho cultural/criativo;

na secao 4 serdo feitas as delimitacdes
metodoldgicas e conceituais; na secao 5 sera
mostrada a participagcao do segmento criativo
na economia baiana; na secdo 6 sera analisada
a distribuicdo dos ocupados por setores

de atividades; na secdo 7 serd analisada a
ocupacado no segmento criativo da Bahia;

na secao 8 serd feita uma comparacdo das
caracteristicas da ocupacao criativa entre a
Bahia e estados selecionados; na secdo 9 se
mostrard a composicao e os rendimentos dos
ocupados por grupos ocupacionais; na secao
10 serd apresentado o padrdo de distribuicdo
de ocupados criativos, sob a perspectiva
ampla, no estado e de acordo com os
territérios de identidade; e, na secdo 11 serdo
feitas as consideracdes finais.

Foto: Acervo Governo da Bahia

Em uma concepc¢do mais abrangente, a
definicdo de cultura pode ser atribuida a

um conjunto de praticas que é resultado da
interacdo que os seres humanos fazem entre si

e com o espaco fisico em que estdo inseridos.
Tais praticas podem abarcar desde a nocdo de
moral, ética, conjunto de leis, modo de producao
econdmico, até questdes que tangenciam

0 ambito mais comportamental, simbdlico,
linglistico e artistico (EAGLETON, 2003).

Throsby (2001) discute que ha duas

formas de considerar a expressao cultura.

A primeira descreve as atitudes, crencas,
morais, costumes, valores e praticas que sdo
comuns ou divididos por um grupo, seja ele
um grupo politico, geografico ou religioso.

A segunda definicdo tem um sentido mais
funcional, denotando certas atividades que
sdo desenvolvidas pelas pessoas, cujo produto

estd relacionado com os aspectos intelectual/

criativo, moral e artistico da vida humana.
(FERREIRA NETO, et al, 2012).

O marco histoérico do pensamento econdmico
no campo da cultura acontece em 1966

com William Baumol e William Bowen por
meio da publicacdo de Performing Arts: the
Economic Dilemma. A obra foi o primeiro
trabalho sistematizado sobre a economia da
cultura, que teve como objeto as artes de




representacdes vivas, ou seja, espetaculos ao
vivo (balé, concertos e teatro). Neste cenério,
eles constataram a seguinte particularidade:
a tendéncia para o aumento incontrolavel
dos custos de produgao, raramente cobertos,
nessas atividades, denominando-os de
“doencas dos custos” (REIS, 2006).

Apods a publicacdo desse trabalho, que serviu
como um ponto de partida para o debate
académico sobre o assunto, as definicdes de
economia da cultura avancaram com as mudancas
socioecondmicas e adquiriram contornos mais
definidos. Hoje, seu foco, mais precisamente,

sd0 0s processos de producédo e distribuicdo de
bens e servicos cujos produtos possuem valor
simbadlico, historico, religioso e social. De acordo
com a United Nations Conference on Trade and
Development (UNCTAD), o 6rgao da Organizacao
das Nacdes Unidas (ONU) responsavel por lidar
com as questdes de comércio, investimento e
desenvolvimento:

“Economia Cultural” é a aplicacdo
de andlise econbmica a todas as
artes criativas e cénicas e as indus-
trias patrimoniais e culturais, sejam
de capital aberto ou fechado. Ela
se preocupa com a organizag¢ao
econdmica do setor cultural e com
o comportamento dos produtores,
consumidores e governos nesse se-

tor. (UNCTAD, 2010, p. 5).
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Partindo dessa concepc¢ao defendida pela
entidade, é possivel incluir como parte da
cadeia econdmica da cultura ndo apenas o
que for diretamente envolvido com a criacdo
dos produtos finais, mas, ainda, os setores
de fornecimento dos recursos e materiais
necessarios a elaboracdo dos bens culturais.
Assim, o fazer criativo, independentemente
de ser voltado ao mercado, tem uma base
econdmica, pois envolve a producao, gestao,
distribuicao, circulagdo e consumo de bens.

Yudice (2004) defende que as manifestacoes
culturais podem ser vistas como recursos
voltados, também, para o desenvolvimento
social e politico de uma comunidade. Dessa
forma, é correto afirmar que, dentro de um
contexto que envolve tanto os aspectos
econdmicos quanto sociais e simbdlicos,

a cultura ganha um protagonismo na
contemporaneidade.

Nos anos 1990, principalmente em resposta

a necessidade de promover a revitalizacdo

de determinadas regides e cidades, come¢ou
a ser utilizado, no ambito das politicas
publicas, o termo indUstria criativa como
nova categorizacdo aplicada ao setor cultural.
Este conceito abarcaria atividades culturais
tradicionais e, ao mesmo tempo, enfatizaria

o papel da arte e da cultura na promoc¢ao de

DISCUSSAO SOBRE ECONOMIA CRIATIVA NO MUNDO E NO BRASIL

inovacao e crescimento econdmico.

O termo industria criativa é relativamente
novo e é dificil precisar sua origem. Pensa-se
ter surgido na Australia, em 1994, quando o
governo de Keating lancou a politica cultural
“Nacdao Criativa”, projetada para auxiliar o
pais nos desafios comuns da revolucdo das
tecnologias de informacdo e da onda da
cultura de massa global. A “Nacao Criativa”
sinalizou que a politica cultural seria também
uma politica econdmica (REIS, 2006).

No entanto, foi em 1997, no Reino Unido,
gue o conceito avancou em sua formulacéao,
guando o governo britanico identificou a
industria criativa como um setor particular
da economia do pais, através das atividades
do Department of Culture, Media and Sports
(DCMS). Essa medida visou revitalizar a
economia britanica, dado que as industrias
de base nacionais (metalldrgica, siderurgica)
sofreram uma diminuicdo em sua participacao
na economia local no final do século XX.

A iniciativa de realizar um incentivo as
chamadas industrias criativas (creative
industries) veio como uma resposta a
necessidade de colocar, novamente, o Reino
Unido como protagonista no competitivo

mercado global (UNCTAD, 2010)".

Deve-se ressaltar que o conceito de Industria
Criativa sofreu algumas reformulacdes em
que foi esbocada uma proposta de quais
atividades poderiam ser inseridas neste
setor. Atualmente, o termo economia
criativa compreende em seu escopo tanto

as atividades tradicionais relacionadas a
cultura, como artes cénicas, cinema, musica,
da mesma forma que as atividades que tém
como insumo principal a criatividade e geram
bens simbdlicos, a exemplo da publicidade e
criacdo de games (UNCTAD, 2010).

Esse conceito ainda é muito discutido entre
0s especialistas e ndo existe um consenso.
Em seu relatério, a UNCTAD (2010) definiu
economia criativa segundo alguns pardmetros
que sdo encontrados em diferentes autores:
se baseia em ativos criativos que geram
crescimento e desenvolvimento econdmico;
estimula a geracdo de renda e criacdo de
empregos; incorpora aspectos econdmicos,
culturais e sociais que interagem com objetos
de tecnologia, propriedade intelectual e

1 Existem criticas quanto a utilizacdo da expressdo industria para a pro-
ducdo criativa, ja que é considerada bastante restritiva, pois denotaria uma
necessidade significativa de capital e uma organizagdo muito tradicional dos
meios de produg¢ado. Mas, na verdade, o conceito industria é usado, em muitos
paises, para designar um conjunto de atividades interrelacionadas em torno
de produtos semelhantes.




turismo (UNCTAD,2010).

No Brasil, o termo economia criativa é
utilizado para denominar uma conceituacao
mais ampla do segmento cultural com foco em
sua dimensdo econdmica. Assim, objetivando
estabelecer uma referéncia comum para o
estado da Bahia e um alinhamento com as
metas tracadas no Plano da Secretaria da
Economia Criativa do Ministério da Cultura, a
economia criativa, como descrita no Plano:

compreende as dindmicas dos ciclos
de criacdo, producao, distribuicdo e
consumo/fruicdo de bens e servicos
criativos, oriundos dos setores criati-
vos cujas atividades produtivas tém
Ccomo processo principal um ato cria-
tivo gerador de um produto, bem ou
servico, cuja dimensdo simbodlica é
determinante do seu valor, resultan-
do em producdo e riqueza cultural,

econdmica e social (BRASIL, 2012).

Em sintese, os segmentos criativos abrangem
agueles reconhecidamente “culturais”, em
suas diversas linguagens como musica, teatro,
literatura, artes plasticas, danca, patrimdnio,
e outros, que tém a criatividade como
elemento fundamental, a exemplo do design,
arquitetura, publicidade e moda.

@ infeultura

A producao cultural apresenta muitas
especificidades tanto do lado da oferta
(processo produtivo) como da demanda e
também da propria natureza do produto
gerado, as quais conformam grande
complexidade na dindmica do setor cultural. No
processo produtivo, coexistem diversas formas
de producao: grandes empresas, autbnomos,
artistas independentes e pequena produc¢ao
independente. Em geral, o planejamento da
producao cultural se estabelece em volta de um
produto unico, em vez de ser desenhado por
meio de processo segmentado em atividades
estanques. Acrescenta-se a isso o fato de

que seu processo produtivo caracteriza-se

pela participacdo de equipes polivalentes,



O que exige a coordenacao de diferentes
competéncias, especialidades e recursos
(BENDASSOLLI et al., 2009). Vale ressaltar,
ainda, que o segmento criativo é composto por
diversas atividades que possuem formas de
organizacdo bastante distintas.

Nesse sentido, a literatura discute que haveria,
também, especificidades no mercado de
trabalho cultural, o que o distingue das outras
formas de trabalho. Benhamou (2007) afirma
que as formas diferenciadas de emprego sédo
mais presentes entre os trabalhadores do setor
cultural que nos trabalhadores de forma geral.

No campo da producdo criativa, o trabalho
temporario seria a forma de trabalho
predominante. Este, por sua vez, traz consigo
algumas consequéncias como a descontinuidade
dos projetos e a contratacdo de profissionais
altamente especializados para realizar funcdes
muito especificas. Assim, o trabalho cultural/
criativo reuniria trés caracteristicas essenciais:
descontinuidade, perspectivas incertas

para a carreira e variacdes de remuneracao
(BENHAMOU, 2007).

Da mesma forma, Wassal & Alper (2006),
Throsby (1992) e Towse (2006) afirmam que

o mercado de trabalho do setor cultural é
diferenciado. Eles argumentam que, por muitas
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vezes, é realizado em tempo parcial, além de
ser pouco influenciado pela escolaridade.

Machado, et al (2014) discute que o mercado
de trabalho para os artistas apresenta
elementos interessantes e peculiares. Fatos
estilizados sobre este mercado incluem:
retornos mais baixos devido a maior
escolaridade, guando comparados com outros
profissionais; maior desigualdade de renda
entre os trabalhadores e a incerteza continua
sobre a aceitacdo publica de sua producado. Os
estudiosos apontam um paradoxo, pois, mesmo
com uma maior qualificacdo, esse trabalhador
estd em uma ocupacdo com alta instabilidade.
Para os autores, uma possivel explicacdo

para este fato, é que o trabalho criativo pode
proporcionar satisfacdo significativa, o que,
em certa medida, compensa os inconvenientes
mencionados (MACHADO, et al 2014).

Em relacdo aos saldrios e rendimentos,
Benhamou (2007) explica que o artista que ndo
pode se dedicar exclusivamente a arte aloca

seu tempo entre o trabalho artistico e ndo-
artistico de acordo com sua remuneracdo. Nota-
se, ainda, que os artistas dependem também

do rendimento de seus conjuges (BENHAMOU,
2007). Destaca-se que, além do rendimento
direto e do cbnjuge, a remuneracao dos agentes
criativos também é composta pelos direitos

ESPECIFICIDADES DO MERCADO DE TRABALHO NA AREA CULTURAL/CRIATIVA: UMA BREVE REVISAO DE LITERATURA

autorais e patentes, que de maneira indireta o
remunera por sua obra durante certo periodo
(FERREIRA NETO, et al, 2012).

Benhamou (2003), em um estudo sobre
ocupacdes culturais na Franca e no Reino
Unido, apontou que individuos neste setor
tém, em comparacdo com o mercado de
trabalho tradicional, uma maior diversidade de
relacdes de emprego. Ela aponta caracteristicas
incomuns do trabalho cultural, como: contratos
em tempo parcial, ocupacao temporaria,
segundo emprego e trabalho autébnomo. Desta
forma, o grande nuimero de ocupacdes destas
naturezas poderia causar uma percepcao
iluséria de desemprego.

Esse padréo de flexibilidade é explicado por
dois fatores. Em primeiro lugar, a autora
argumenta que as atividades culturais sao
descontinuas, por isso as pessoas assumem
mais de uma tarefa ao mesmo tempo e
mudam constantemente de postos de
trabalho; em segundo lugar, os projetos que
visem qualificacdes especificas requerem
flexibilidade do emprego (BENHAMOU, 2003).

Segnini e Souza (2006) discutem que o trabalho
artistico apresenta-se, ao longo da historia,
como um espago de experimentacdo para as
praticas de flexibilidade. No entanto, estas

podem ser vistas de duas maneiras: se por um
lado a criacdo artistica € uma atividade que
requer certo grau de liberdade e autonomia; por
outro lado, a flexibilidade do trabalho artistico
também pode significar precarizacdo do
trabalho (RICARDO ALMEIDA, 2013).

O Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica
(IBGE) e o Ministério da Cultura analisaram o
mercado de trabalho para o segmento cultural no
Brasil entre 2007 e 2012 e observaram algumas
especificidades, a saber (SISTEMA, 2013) :

e Em relacdo aos atributos pessoais, nas
ocupacdes relacionadas a cultura, os
trabalhadores autodeclarados brancos
foram maioria em todo o periodo
analisado. A analise por grupos de idades
destaca que a populacdo ocupada na
cultura é proporcionalmente mais jovem
que a populacao ocupada nos demais
setores da economia e a participacdo da
populacdo com 50 anos ou mais de idade
na cultura foi menor que a participacao
no conjunto da economia. Entre os
trabalhadores do setor cultural, prevalece
um nivel de instrugcdo mais alto que o
observado entre os ocupados no mercado
de trabalho em geral.




e Para as caracteristicas da ocupacdo, no
periodo referido, houve uma reducéo
da participacao dos trabalhadores sem
carteira assinada e dos trabalhadores
por conta prdpria, tanto na populacéo
ocupada total quanto na populacédo
ocupada na cultura. A maior participacao
de trabalhadores com carteira assinada
no setor cultural influenciou a elevacéo
do percentual de contribuintes para a
previdéncia. Nas horas habitualmente
trabalhadas no labor principal, os
trabalhadores do setor cultural
apresentaram uma carga horéaria inferior
ao total geral.

O rendimento médio real mensal do
trabalho principal da populacdo de 10 anos
ou mais de idade ocupada em atividades
culturais cresceu entre 2007 e 2012.

As secdes, a seguir, dedicar-se-ao a analisar
as caracteristicas da ocupacéo criativa no
estado da Bahia, a partir de uma metodologia
proposta. Procurar-se-a analisar se os fatos
estilizados, apontados por esta breve revisédo
de literatura sobre o mercado de trabalho
cultural/criativo, sdo observados para o caso
baiano.

@ infeultura
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O presente trabalho foi elaborado a partir das
seguintes etapas: (i) selecao das atividades
econdmicas e ocupacbdes consideradas

da area criativa, a partir de uma revisao

da literatura de estudos internacionais e
nacionais com escopo semelhante; e (ii)
identificacdo e organizacdo dos dados
disponiveis sobre as atividades e ocupacdes
selecionadas a partir da base de dados do
Censo Demografico IBGE 2010 para o estado
da Bahia, estados selecionados e o Brasil. Com
esse procedimento, buscou-se construir uma
metodologia capaz de mensurar o peso da
atividade econémica criativa no mercado de
trabalho baiano.

A pesquisa teve dois tipos de estratégias
metodoldgicas complementares em funcao
nao apenas dos objetivos do estudo, como
também em funcdo da contextualizacdo da
analise. Sdo estas: a abordagem quantitativa
baseada em dados estatisticos e a abordagem
qualitativa utilizando a técnica do grupo focal.

4.1 Referenciais Conceituais

Uma série de delimitacdes diferentes do
segmento criativo foi apresentada, nos

ultimos anos, com o intuito de melhorar
o entendimento sobre a dinamica deste
setor. Contudo, ainda ndo ha definicdes



ou critérios Unicos sobre a composicdo do
segmento criativo. Podem ser encontradas
diversas terminologias que diferem quanto

as caracteristicas e ao conjunto de atividades
econdmicas que deve ser englobado?. Existe um
relativo consenso de que teatro, danca, musica,
audiovisual e patrimbénio compdem tal conjunto
de atividades. Por outro lado, é frequentemente
guestionada a inclusdo da arquitetura,

do esporte, da publicidade, do design, de
programas de computador e da moda.

O design é um exemplo-chave de como os
recursos culturais sao usados indiretamente
para contribuir para a inovacdo em atividades
ndo-culturais. As pessoas que trabalham

no setor do design (de moda, de produtos,

ou projetos graficos) sdo originarias,
frequentemente, das artes visuais (KEA
EUROPEAN AFFAIRS, 2006). A publicidade

e a propaganda sdo, por vezes, consideradas
como parte do setor cultural e criativo, ja

gue as técnicas de publicidade requerem
insumos “criativos” essenciais e a contribuicdo
de habilidades criativas. Nesse segmento,

a cultura adiciona valor e abastece a
criatividade, bem como estimula a inovacdo no
processo de producdo. Além disso, gera bens

2 Para uma revisdo de literatura sobre as diversas terminologias para o
segmento criativo ver UNCTAD (2010) e OLIVEIRA; ARAUJO; SILVA (2013).
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protegidos por direitos autorais.

Na arquitetura, embora o objetivo seja
“funcional”, os recursos e as referéncias
culturais contribuem para elevar o potencial
criativo. O software, por sua vez, é também
frequentemente incluido no setor criativo
ndo-cultural, porque atende a dois critérios:
lida com direitos autorais e € insumo cultural.
O patrimoénio é parte tradicional das artes e
promove o consumo das experiéncias culturais
no local, na forma de museus, exibicdes e
visitas a um patriménio local. Esse segmento
é particularmente importante para o turismo
cultural (KEA EUROPEAN AFFAIRS, 2006).

O esporte é incluido por alguns estados-
membros do Reino Unido e nas versdes mais
recentes das classificacdes de DCMS do Reino
Unido, bem como nas abordagens nérdicas da
“economia da experiéncia” (KEA EUROPEAN
AFFAIRS, 2006).

Existem ainda as industrias relacionadas
qgue dependem da producdo de conteudo,
como os segmentos produtores de: CD e
DVD, MP3, televisao, instrumentos musicais,
equipamentos de computador e telefones
moveis. Vale ressaltar que o desempenho
dessas industrias depende da geracdo de
conteudo como imagens, textos, sons e
informacdes.
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Diante do exposto, conclui-se que, apesar

de alguns consensos, a escolha de quais
atividades devem ser inclusas no segmento
criativo depende da finalidade analitica e das
singularidades locais. Do ponto de vista da
pesquisa econdmica e dos dados estatisticos,
no entanto, a adocdo de um sistema comum
de classificacao é fundamental para o
exercicio da compreensao e anadlise. No Brasil,
pode-se destacar quatro estudos (IBGE,
Firjan, Fundap, Ipea) que buscaram apresentar
um norteador para abrangéncia do setor
criativo capaz de possibilitar a quantificacdo
estatistica, comentados a seguir.

Em 2013, por intermédio de um convénio
firmado entre o Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica (IBGE) e o Ministério
da Cultura (MINC), foi publicado um estudo
gue organizou informacdes e indicadores
referentes a economia da cultura no Brasil.
Ressalte-se que o IBGE, em sua delimitacao do
segmento cultural, inclui apenas as atividades
econdmicas relacionadas a producdo de

bens e servigos direta ou indiretamente
ligados a cultura, e tradicionalmente ligados
as artes. Com essa selecao, foram excluidas
as atividades referidas a turismo e esporte.
No trabalho do IBGE foram utilizadas sete
bases de dados regularmente produzidas
pela Instituicdo, tendo como referencial o

ano de 2010: Cadastro Central de Empresas,
Pesquisa Industrial Anual - Empresa, Pesquisa
Anual de Comércio, Pesquisa Anual de
Servicos, Pesquisa de Orcamentos Familiares,
Estatisticas Econdmicas das Administracdes
Publicas e Pesquisa Nacional por Amostra de
Domicilios (PNAD). Esta analise caracterizou
tanto a ocupacédo formal como informal.

Outro exemplo foi a Federagao das Industrias
do Rio de Janeiro (Firjan) que realizou, em
2011, um estudo sobre a Cadeia da Industria
Criativa Brasileira adotando uma classificacdo
bem mais ampla que aquela proposta pela
Unctad, incluindo segmentos como pesquisa

e desenvolvimento, engenharia, biotecnologia,
software e computacdo. A Firjan prevé um
nucleo de atividades centrais (culturais),
produzindo atividades relacionadas e de apoio,
gue passam a compor a cadeia econdmica das
industrias criativas. As informacdes produzidas
foram, predominantemente, retiradas da
Relacdo Anual de Informacdes Sociais (RAIS)
do Ministério de Trabalho e Emprego (MTE)
do Brasil, o qual engloba apenas o mercado de
trabalho formal (VALIATI, 2013).

A Fundacdo do Desenvolvimento
Administrativo (Fundap), do Municipio de Sdo
Paulo, mapeou os impactos das industrias
criativas para a Cidade de Sao Paulo no ano




de 2011. O conceito adotado pela Fundap
define economia criativa como aquelas
manifestacdes humanas ligadas a arte em
suas diferentes modalidades, sejam elas do
ponto de vista da criagdo artistica em si, como
pintura, escultura e artes cénicas, sejam na
forma de atividades criativas com viés de
mercado, como design; artes performaticas;
artes visuais, plasticas e escritas; audiovisual;
edicdo e impressdo; ensino e cultura;
informatica; patrimdnio; pesquisa e
desenvolvimento; e publicidade e propaganda.
A partir da definicdo de atividades especificas,
com base na Classificagcdo Nacional de
Atividades Econdmicas (CNAE 2.0), foram
produzidas informacdes sobre emprego e
renda do trabalho, baseadas nos dados da
RAIS-MTE e do PNAD do IBGE (VALIATI,
2013).

Oliveira; Araujo; Silva (2013), no Texto

para Discussao do Instituto de Pesquisa
Econdmica Aplicada (Ipea), propuseram

uma sistematizacdo dos diferentes conceitos
e formas de mensuracado existentes do
segmento criativo, e apresentaram propostas
de afericdo de sua participacdo na economia
brasileira. Foram empregadas duas dimensdes
e duas abordagens. As dimensdes sdo: setorial
- em que o foco estd no ramo de atividade
das empresas - e a ocupacional ou das classes
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criativas - em que o foco esta na ocupacao
profissional exercida pelo individuo, e se esta
é criativa ou ndo. As abordagens sdo a da
economia formal, em que se utilizou os dados
da RAIS e a da economia formal e informal,
para a qual utilizou-se dados da PNAD.

Apesar da controvérsia quanto a composicado
das atividades que integram o segmento
criativo, duas variaveis parecem ser
consensuais: o seu insumo principal é a
criatividade, e os seus produtos personificam
ideias e valores. Dessa maneira, existiriam trés
tipos de atividades do setor criativo (LIMA,
2009):

a) Artes - segmento ndo-industrial que
produz bens ndo-reprodutiveis e servicos com
consumo instantaneo como: artes visuais,
cénicas e patrimdnio.

b) Industrias culturais - segmentos
responsaveis pela producao de artefatos
culturais reprodutiveis, disseminaveis
massivamente e exportaveis como: livros,
filmes e musica.

¢) Atividades “criativas” ndo-culturais - nesse
segmento, a criatividade é entendida como

0 uso de recursos culturais no processo de
producdo de segmentos ndo-culturais. Estes
produzem bens para industrias que fornecem
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bens funcionais, e, assim, integram elementos
culturais a estes. Um exemplo sdao os servicos
de design para industria téxtil.

O presente trabalho, considerando a sua
finalidade e com base nos estudos revisados,
contemplou, para a sua delimitacdo do
segmento criativo, as atividades cujo valor
cultural é fundamental para valoracdo dos
bens gerados por estas. Esta classificacédo
tem como referéncia o modelo dos Circulos
Concéntricos da Comissao Europeia
(UNCTAD, 2010). De acordo com este
conceito, quanto mais pronunciado o
conteudo cultural de um bem ou servico
produzido, maior a justificativa para a
atividade que o produz como segmento
criativo (UNCTAD, 2010). O modelo considera
que as ideias criativas se originam no nucleo
das artes criativas na forma de som, texto e
imagem e se difundem para o exterior por
meio de uma série de camadas ou circulos
concéntricos (VALIATI, 2013).

Partindo desta base e considerando as
singularidades regionais, incluiu-se o
artesanato pela importancia desta atividade
para o segmento cultural na Bahia.

Além disso, o Sistema de Indicadores
produzido pelo IBGE (2013) também serviu

como importante referencial tedrico-
metodoldgico para as escolhas feitas nesse
estudo, por levar em conta as atividades que
ndo geram bens simbodlico-culturais, mas que,
de alguma forma, estéo inseridas na cadeia
produtiva da cultura (como fabricacdo de
instrumentos musicais) ou que sdo impactados
pelo segmento criativo, a exemplo do turismo
(SISTEMA, 2013).

Uma referéncia utilizada foi a delimitacao
preliminar das atividades que irdao compor

a Conta Satélite da Cultura. Esse projeto

do Ministério da Cultura em parceria com o
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica
(IBGE), objetiva sistematizar as informacdes
sobre atividades econdmicas relacionadas aos
bens e servicos culturais, e, assim, identificar

e mensurar a contribuicdo da Cultura para a
formacédo do Produto Interno Bruto Brasileiro3.

Outra abordagem utilizada, no presente
estudo, foi a ocupacional. O critério utilizado para
definir os ocupados na economia criativa foi a
selecdo das ocupacdes tidas como tipicamente
artistico-culturais, criativas e relacionadas. Os
trabalhos realizados por Oliveira; Araujo e

3 As contas satélites sdo uma extensdo do Sistema de Contas Nacionais.
Elas permitem que se fagam analises sobre o perfil e a evolugdo de um setor
de forma comparavel ao total da economia, medido pelas Contas Nacionais
(SISTEMA, 2013).




Silva (2013) e Sistema (2013) foram as principais
referéncias deste recorte metodoldgico.

O detalhamento das atividades e ocupac¢odes
selecionadas para geracado das estatisticas
sobre economia criativa na Bahia sera
apresentado no préximo item. Deve-se, mais
uma vez, esclarecer que este é um exercicio
de delimitacdo do segmento, haja vista

que ndo existe consenso em relacdo a esta
aproximacao entre as instituicdes envolvidas
neste debate.

4.2 Abordagem Quantitativa

A andlise quantitativa utilizou os dados do
Censo Demogréafico de 2010, levantados pelo
IBGE, para analisar o perfil dos ocupados na
economia criativa. A utilizacdo dessa base de
dados serviu para tragar um panorama mais
geral do estado da Bahia, tendo em vista que as
informacdes sdo abrangentes, por se tratarem
de amostra mais ampla da populacdo baiana.

Os classificados como ocupados s&o pessoas
com 10 anos ou mais de idade que, na semana
de referéncia da pesquisa, trabalharam
durante todo o periodo ou parte deste. Foram
investigadas as ocupacdes de acordo com o
trabalho principal, ou seja, aguele no qual a
pessoa habitualmente dedicava maior nimero
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de horas por semana. Estes ocupados sdo
classificados, segundo o IBGE (2010), do
seguinte modo:

e Empregado: pessoa que trabalhava para
um empregador (pessoa fisica ou juridica),
geralmente obrigando-se ao cumprimento
de uma jornada de trabalho e recebendo,
em contrapartida, uma remuneracéo.

e Conta propria (autdbnomo): pessoa que
trabalhava explorando o seu proprio
empreendimento, sozinha ou com
socio, sem ter empregado, ainda que
contando com a ajuda de trabalhador ndo
remunerado.

e Empregador: pessoa que trabalhava
explorando o seu proprio empreendimento
com pelo menos um empregado.

O primeiro desafio deste trabalho, apds

a delimitacdo do campo que envolve

o segmento criativo, foi cotejar estes
agrupamentos a agregacao disponivel nas
bases de dados secundarios do IBGE, a qual,
historicamente, fornece informacdes sobre
o comportamento econdmico dos setores
tradicionais de geracao de bens no pais. A
valorizacdo recente da economia intangivel no
Brasil, a exemplo das telecomunicacbes, até
entdo nao foi traduzida na mensura¢cdo dos
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institutos oficiais de pesquisa e informacao,
ainda que ja se observe um movimento destes
setores nos codigos de classificacado.

As informacdes coletadas por setores de
atividade tém por base a Classificacdo
Nacional de Atividades Econémicas - CNAE-
Domiciliar 2.0, que segue a padronizacdo
internacionalmente adotada para a
classificagao das atividades®. As ocupacées,
por sua vez, seguem a Classificacdo Brasileira
de Ocupacdes (CBO) do Ministério do
Trabalho®. Estas classificacdes oficiais
trabalham com grandes grupos, o que gerou
dificuldades para identificar atividades
pertencentes ao segmento criativo, como
servicos de design, arquitetura e artesanato,
com implicacdes conceituais e metodoldgicas.

4.2.1 Dimensdo setorial: segmento criativo e
atividades relacionadas

Define-se atividade como a finalidade ou

4  Esta classificagdo constituiu o instrumento chave para a delimitacdo do
setor composto de atividades econdmicas de natureza industrial, comercial
e de servicos que produzissem bens e servicos relacionados a producéo cul-
tural (SISTEMA, 2013).

5 A Classificacdo Brasileira de Ocupagdes descreve e ordena as ocupagdes
dentro de uma estrutura hierarquizada que permite agregar as informacdes
referentes a forca de trabalho, segundo caracteristicas ocupacionais que di-
zem respeito a natureza da forca de trabalho (fun¢des, tarefas e obrigagcdes
que tipificam a ocupac¢do) e ao conteudo do trabalho (conjunto de conheci-
mentos, habilidades, atributos pessoais e outros requisitos exigidos para o
exercicio da ocupac¢ado) (CBO, 2012).

ramo de negodcio da organizacdo, empresa

ou entidade para a qual a pessoa trabalha.
Para os trabalhadores por conta propria,
classifica-se de acordo com a ocupacao
exercida (IBGE, 2010). Na dimensao setorial
foram selecionadas as atividades consideradas
da area criativa de acordo com os critérios
especificos adotados por esse estudo.

Salienta-se, que nessa dimensao, as atividades
foram selecionadas de formas distintas. Isso
se justifica pelas proprias caracteristicas e
peculiaridades de cada uma delas. Enquanto
algumas envolvem a producdo de conteudos
simbodlicos e culturais, outras estao associadas
a cadeia produtiva da cultura; existem, ainda,
aquelas atividades econdmicas relacionadas
indiretamente ao setor cultural. O primeiro
critério para definicdo do campo do segmento
criativo foi trabalhar com as classes de atividades
de acordo com os grupos selecionados
considerados como criativos (ver Quadro 1).

A classificacao da CNAE domiciliar permite
identificar classes de atividades de cinco
digitos. Deste modo, foram selecionadas as
atividades satisfatoriamente desagregadas,
relacionadas diretamente as atividades
culturais e afins, de forma a se chegar a uma
composicdo mais proxima do segmento
criativo. Como exemplo de um CNAE




selecionado, pode-se citar: atividades
artisticas, criativas e de espetaculos.

O segundo critério utilizado para delimitacéo
do setor criativo, considerando as atividades
cujas CNAEs possuiam um elevado grau de
agregacao, foi o filtro com base na CBO.
Foram selecionadas, para as atividades

de artesanato e arquitetura, apenas as
ocupacdes tidas como tipicamente criativas
relacionadas a estas areas. Este procedimento
permitiu fazer uma triagem dos ocupados,
excluindo alguns que ndo tém relacao direta
com o segmento criativo delimitado.

Para o setor de moda nao foi identificado

um CNAE relacionado a esta atividade com

um nivel de desagregacéao aceitavel. Havia
duas classes de atividades muito amplas

que faziam alguma referéncia ao setor de
moda: “industria de confec¢ao” e “outras
atividades profissionais, cientificas e técnicas
ndo especificadas anteriormente”. Contudo,

no corte ocupacional foram identificadas
ocupacdes relacionadas ao segmento da moda.

Dessa forma, as classificacdes foram divididas
em quatro grupos e trés categorias, conforme
serdo identificados a seguir.
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I. Segmento Criativo

Para a analise dos dados da ocupacédo do
segmento criativo foram considerados os
ocupados que atuam nas atividades que
geram, preservam, conservam e transmitem
bens com conteudo simbdlico-cultural.
Estes sdo os profissionais criativos ou

nao que atuam nas atividades culturais
(patrimbnio, artes cénicas, artes visuais,
livros e periddicos, audiovisual, musica e
midias interativas e artesanato) e cria¢des
funcionais (publicidade e arquitetura).

O primeiro grupo, denominado de atividades
culturais, € compreendido por dominios
cujas atividades tém como insumo principal a
criatividade e os seus produtos personificam
ideias e valores, ou seja, valor cultural®. Este
grupo possui cinco dominios, sendo eles:

(A) patrimbnio; (B) artes cénicas e outras

6 Throsby (2001a: 29) define os aspectos do valor cultural da seguinte maneira:

* Valor estético: reflete beleza, harmonia e forma, bem como outras ca-
racteristicas estéticas.

« Valor espiritual: significado espiritual partilhado por todos os seres
humanos.

« Valor social: capacidade de criar vinculos entre os individuos, que, de
outra forma, ndo se encontravam.

* Valor histérico: reflete as condigdes do momento em que eles foram
criados e, por sua vez, garantem clareza e um sentido de continuidade
com o presente.

* Valor simbdlico: significado de um bem que vai ser transmitido ao con-
sumidor.

« Valor de autenticidade: salienta o fato de uma obra ser o real, original
e unico trabalho que ela prépria representa.
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atividades artisticas; (C) livros e periddicos;
(D) audiovisual, musica e midias interativas e
(E) artesanato. Abaixo, segue a descricdo de
cada um deles, com base nas definicdes do
SISTEMA (2013) e da FUNDAP (2011):

A. Patrimoénio: abrange as atividades
relacionadas a preservacdo de acervo
bibliografico e museoldgico, além da
exploracao comercial de espacos de
exibicdo desses materiais e das atividades de
conservacao e restauracdo dos mesmos. As
atividades de jardins botanicos, zooldgicos,
parques, reservas e areas de protecado
ambiental foram incluidas nesse grupo.

B. Artes Cénicas, visuais e outras
atividades artisticas: inclui as atividades
ligadas as artes cénicas e circenses e outros
espetdculos realizados ao vivo. Fazem parte
dessa categoria ndo apenas os espetaculos
em si, mas, também, as atividades de gestao
dos espacos em que eles acontecem, como
atelié de arte, casas de cultura, salas de
teatro, de espetaculos de danca, casas

de shows, entre outros. Esta classificacdo
engloba, ainda, servicos que fazem parte

do processo de execucdo desse tipo de
espetdculo, como, por exemplo, sonorizacao,
iluminacao, efeitos especiais e disc jokey.
Compreende também as atividades de

criacdo artistica, como a de artistas plasticos
(pintores, escultores) e escritores. Trata-

se de uma classificacdo ampla que agrega
atividades diversas que sao dedicadas a
cultura e a arte’.

C. Livros e periédicos: encontram-se
nessa categoria as atividades de producao
de todos os tipos de materiais impressos
(livros, jornais, revistas e outros).

D. Audiovisual, Misica e Midias
Interativas: inclui atividades fabris como

a reproducdo de materiais gravados (em
que se inclui a gravacdo de CD e DVD). Os
servicos ligados a producao, pds-producdo
e exibicdo cinematografica também fazem
parte dessa categoria, além das atividades
de radio e televisao, responsaveis pela
maior parte dos servicos de difusdo de
produc¢des audiovisuais. Também fazem
parte desse grupo os provedores de
conteudo on line, os servicos de busca e
outros servicos de informacao na internet,
assim como os servicos de hospedagem de
sites, portais e blogs.

E. Artesanato: inclui as atividades que
desenvolvem novos produtos a partir de

7 Ver Anexo1com o detalhamento completo de todas as atividades presen-
tes nessa Classificagdo Nacional de Atividades Econémicas.




matérias primas de natureza diversas: fibras,
madeira, pedras, sementes e cascas, tecidos,
metais, couro, latex, dentre outros. Esse
processo criativo incorpora variadas técnicas
de tratamento, preparacéo e transformacéo
das matérias primas utilizadas. Esses
produtos recebem acabamento de modo
que 0s mesmos retratem a cultura local e
identifiguem seu autor.

O segundo grupo, denominado de Cria¢des
Funcionais, representam as atividades mais
orientadas pela demanda e servicos de
industrias de bens e servicos com finalidades
funcionais. E formado exclusivamente pelo
dominio Servicos Criativos de Base Cultural (F).
A inclusdo dessas classificacdes é justificada
pelo fato dos elementos culturais serem

fatores impulsionadores da producdo dessas
atividades, ao ponto de uma consideravel parte
dos resultados dos trabalhos destas serem
voltados para a area cultural.

F. Servicos criativos de base cultural: neste
item foram incluidas as classificacdes
setoriais Publicidade e Servicos de
arquitetura, engenharia e atividades técnicas
relacionadas, testes e analises técnicas.

Em Publicidade estdo compreendidas as
diversas atividades do setor, como agéncia
de anuncios, agéncia de comunicacao visual,
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assessoria de comunicacdo e marketing,
entre outros ramos profissionais desta
classificacdo. Salienta-se que o setor de
Servicos de arquitetura, engenharia e
atividades técnicas relacionadas, testes
e analises técnicas, ndo abrange todas
as ocupacoes desta CNAE, uma vez que
ela comporta setores do mercado nao
relacionados com a area criativa. Foram
abordados nesta pesquisa apenas os
profissionais deste segmento profissional

gue tém a ocupacado no setor de arquitetura.

Il. Atividades Relacionadas

O terceiro grupo, denominado Atividades
Diretamente Relacionadas a Cadeia Produtiva
da Cultura, é composto por atividades
industriais, de servicos e comerciais que nao
produzem bens simbdlicos e/ou culturais,
mas fornecem bens ao processo produtivo
cultural/criativo ou distribuem ou auxiliam

a difusdo dos bens culturais/criativos. Este
grupo é constituido pelos seguintes dominios:

G. Atividades industriais: compreendem
atividades de manufatura necessarias para

0 acontecimento e desenvolvimento de
determinadas atividades culturais, sendo eles:
fabricacdo de equipamentos de comunicacao
e de aparelhos de recepc¢do, reproducao,
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gravacao, amplificacdo de dudio e video;
fabricacdo de instrumentos 6pticos
fotograficos, cinematograficos, de midias
virgens, magnéticas e opticas; fabricacdo
de instrumentos musicais e impressao de
reproducao e gravacoes.

H. Atividades de servi¢os: sdo atividades
de provisdo dos servicos e/ou operacdo
de infra estrutura que possibilitam a
transmiss&o e o armazenamento de

produtos com conteudo de informacao.

I. Atividades comerciais: para definir as
classificacdes utilizadas em Atividades
comerciais, este trabalho abarcou o setor
de comércio de artigos de escritoério, livros,
jornais e outras publicacdes impressas e
equipamentos e produtos de tecnologias de
informacdo e comunicacéo.

O quarto grupo, Atividades Indiretamente
Relacionadas ao Segmento Cultural, é
composto por setores que abarcam os
servicos de viagem e atividades de recreacao
e lazer. A escolha destes ¢ justificada

pelo fato das atividades culturais gerarem
externalidades nesses segmentos, ainda que
ndo estejam inseridos diretamente na cadeia
produtiva da cultura.

J. Atividades de entretenimento e
turismo: este grupo abrange todas as
atividades relacionadas aos servicos de
viagens e turismo, bem como as atividades
de recreacao e lazer, que correspondem os
setores das casas noturnas, boates, cafés,
saldes de festas, entre outros.

Essa diferenciacdo permitird uma analise

mais focada no setor criativo intrinsecamente
relacionado aos bens simbdlico-culturais, ou
seja, os dominios de A ao F. Ao mesmo tempo,
para um estudo mais abrangente, utiliza-se

os dados das classificacdes das atividades

que estdo diretamente e indiretamente
relacionadas a cadeia produtiva da cultura, o
gue corresponde aos dominios G, H, | e J.

O Quadro 1 resume as classes que integram
0S grupos, segundo a natureza cultural das
atividades.
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FONTE: CONCLA/IBGE

4.2.2 Dimensao ocupacional

Considera-se como ocupacédo a funcao, cargo,
profissdo ou oficio exercido pela pessoa (IBGE,
2013). Na dimensdo ocupacional, o interesse

incidiu na ocupacédo do trabalhador e se esta é
uma ocupacao tipica da economia criativa ou nao.

O ocupado criativo tem a criatividade artistica
como elemento chave ou fundamental na

sua atividade laboral®. Sdo os individuos cuja
profissdo se relaciona com a geracao de bens
com conteudo simbdlico cultural. Neste caso,
sdo inclusos tanto os ocupados que tem a
criatividade inerente ao seu trabalho como as
ocupacgdes relacionadas as func¢des criativas.

8 A criatividade artistica envolve a imaginacdo e a capacidade de gerar
ideias originais e novas maneiras de interpretar o mundo, expressas em texto,
som e imagem (UNCTAD, 2010).
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As ocupacdes criativas foram organizadas
em trés categorias: artistico-culturais;
criativas funcionais e relacionadas as funcdes
criativas. O Quadro 2 apresenta as ocupacdes
selecionadas.
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DELIMITACOES CONCEITUAIS E METODOLOGICAS
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LOCUTORES DE RADIO, TELEVISAO E OUTROS MEIOS DE COMUNICAGAO

PROFISSIONAIS DAS TELECOMUNICAGCOES

TRABALHADORES DA PRE-IMPRESSAO GRAFICA

IMPRESSORES
IMPRESSAO GRAFICA, EDICAO E AFINS
REDATORES DE CARTAZES, PINTORES DECORATIVOS E GRAVADORES

ENCADERNADORES E AFINS

DESENVOLVEDORES DE PROGRAMAS E APLICATIVOS (SOFTWARE)

PROFISSIONAIS DE TECNOLOGIA DA DESENVOLVEDORES DE PAGINAS DE INTERNET (WEB) E MULTIMIDIA

INFORMACAO

DESENVOLVEDORES E ANALISTAS DE PROGRAMAS E APLICATIVOS (SOFTWARE) E MULTIMI-
DIA NAO CLASSIFICADOS ANTERIORMENTE

FONTE: CONCLA/IBGE

4.2.3 Dimensao ampla da ocupacao criativa Com base nessa categorizacdo, para a analise
o . . . R dos dados da ocupacéo criativa, além dos
Oliveira; Araujo; Silva (2013) consideram trés o ] ) ) ]
. . . Lo cortes setoriais e ocupacionais, também foi
tipos de ocupacdo da economia criativa. A i B
o considerada, na secdo 10, uma abordagem
primeira é aquela na qual trabalhadores de )
. o mais ampla. Nesta buscou-se apreender
ocupacdes criativas trabalham em empresas ) - ]
. o . R L uma dimensao ampliada do trabalho
cuja atividade-fim pertence a definicao de o . )
L criativo na economia baiana. Portanto,
segmento criativo, como o ator que trabalha )
. foram considerados como ocupados da
em um teatro. A segunda é aguela em que os ] o o ] o
e _ ~ economia criativa: a) os profissionais criativos
trabalhadores criativos ndao estao trabalhando o
. o o i especializados que atuam em empresas
em empresas cuja atividade-fim é considerada o )
o ) ou atividades consideradas do segmento
criativa, tal qual o designer de moda que atua o o ] o
L . . criativo; b) os profissionais criativos que
em uma industria téxtil. Por fim, o terceiro caso ~
3 ~ . . atuam em outros setores que nao pertencem
é o das ocupacdes de apoio, que sdo aqueles o o _
. . L ao segmento criativo; ¢) os profissionais que
trabalhadores em ocupacdes ndo criativas nas o B B
Lo atuam no setor criativo, mas suas funcdes nao
empresas criativas, como o contador que atua o i o
o sdo tipicas da area criativa.
em uma produtora de audiovisual.
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4.3 Abordagem Qualitativa

A abordagem qualitativa da pesquisa envolveu
a realizacdo de grupos focais. O grupo focal
apresenta-se como uma possibilidade para
compreender a construcdo das percepcdes,
atitudes e representacdes sociais de grupos
humanos acerca de um tema especifico.

A utilizacdo desta técnica, que objetiva uma
analise qualitativa, foi importante, considerando
gue este procedimento possibilitou uma
discussdo a partir de questdes norteadoras
com pessoas relacionadas ao tema estudado.
Esta técnica consiste em:

(...) um procedimento de coleta de
dados no qual o pesquisador tem a
possibilidade de ouvir varios sujei-
tos ao mesmo tempo, além de ob-
servar as interacdes caracteristicas
do processo grupal. Tem como ob-
jetivo obter uma variedade de infor-
macodes, sentimentos, experiéncias,
representacdes de pequenos grupos
acerca de um tema determinado

(KIND, 2004, p.126).

Dessa forma, foram realizados dois
encontros com participantes de perfis
distintos: o primeiro grupo foi composto
por representantes da Secretaria de Cultura
do Estado (SECULT) e do Instituto de
Radiodifusdo Educativa da Bahia (IRDEB), o

segundo grupo reuniu profissionais atuantes
no mercado de trabalho das areas culturais/
criativas abordadas na pesquisa.

A realizacdo de dois grupos focais
pretendeu obter informacdes e apreciacdes
de dois pontos de vista diferentes e
complementares sobre o mesmo assunto.
Se por um lado, os representantes da
SECULT e IRDEB contribuiram, ndo somente,
por apresentarem uma compreensao de
dentro do setor publico, mas também por
participarem ativamente do planejamento
e formulacado de politicas publicas para

a cultura; por outro, os profissionais que
atuam diretamente com os segmentos
selecionados, ofereceram a pesquisa a
perspectiva de quem esta inserido no
mercado de trabalho cultural/criativo.

Com base nos resultados da analise qualitativa
e da revisdo de literatura sobre o assunto,
elegeu-se sete temas para serem discutidos
nas reunides dos grupos focais, a partir

de um roteiro previamente estabelecido:
escolaridade; profissionalizacdo; informalidade;
concentracdo territorial dos ocupados;
rendimento; segunda ocupacdo e comparacao
da ocupacado do segmento criativo na Bahia
com estados selecionados.




Salienta-se que os grupos focais foram
coordenados por uma mediadora que
conduziu o debate dos dois encontros.
Cinco observadores e dois relatores estavam

presentes e todos os debates foram

registrados em audio.

&

Foto: Bruno Santos

Nesta secdo foi mensurada a participacdo dos
ocupados (criativos ou ndo) do segmento
criativo (atividades culturais e criacdes
funcionais) no total de ocupacdo da Bahia.
Também foram feitas analises comparativas
entre o segmento criativo com alguns

setores estratégicos da economia do estado,
sendo estes: petroquimica, construcao

civil, metalurgia, automobilistica, calcados,
hotelaria e industria téxtil.

Em 2010, o segmento criativo que ocupou
57.619 pessoas, representava em torno de 1%
do total de ocupados do estado. Quando se
considera o segmento criativo e as atividades
relacionadas tivemos 111.613 pessoas
ocupadas em seu trabalho principal, o qual
representava 1,91% do total de 5.841.078
pessoas operantes no mercado de trabalho
no estado.

Tendo em vista que o objetivo deste

estudo é avaliar a importancia do segmento
criativo na economia do estado da Bahia,
uma comparacao entre alguns setores
selecionados da economia regional com a
atividade criativa pode fornecer pistas sobre
a dimensdo e importancia econdmica do
segmento. A Tabela 1 apresenta esses dados:
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Fonte: Censo Demografico/IBGE. Elaboragdo SECULT/SEI.

A andlise das informacdes contidas na Tabela
1 nos permite perceber que a atividade
criativa, em termos quantitativos, ocupa

mais individuos do que a maioria dos

setores selecionados, ficando atras apenas
da construcédo civil, que detém 7,59% dos
ocupados.

da ocupacao, produtividade, rendimento,
capital investido, valor adicionado e impactos
para o crescimento econédmico do estado. De
todo modo, composto por 1,91% da méao de
obra da Bahia, o segmento criativo possui uma
participacao relevante ao se analisar os efeitos
multiplicadores desse setor na economia,

pois esse incorpora diferentes atividades
econdmicas.

CriativaA

# incubadora

Foto: Acervo SecultBA

A presente secdo utiliza a classe de atividade
como parametro delimitador, ou seja, as
tabelas apresentardo as estatisticas dos
setores considerados criativos e relacionados®.

A Tabela 2 apresenta a distribuicdo setorial
do segmento criativo no estado da Bahia, por
grupos de atividades.

Fonte: Censo Demografico/IBGE. Elaboragcdo SECULT/SEI.

O Grafico 1indica que no segmento criativo,
no estado da Bahia, as atividades artes
cénicas e atividades artisticas sdo as mais
representativas, com 33,09% do total. O setor

9 Vale destacar que o agrupamento de dados segundo as CNAES muitas
vezes agregam diversos segmentos em uma mesma classificagao, o que im-
possibilita uma quantificacdo detalhada dos ocupados em seus diversos seg-
mentos de atuacao.



de audiovisual, musica e midias interativas
representa 30,45%. Em contrapartida, as
atividades ligadas a producdo literaria e a

escrita possuem o menor indice: apenas 3,71%.

PATRIMONIO

ARTES CENICAS, VISUAIS E OUTRAS ATIVIDADES ARTISTICAS
LIVROS, LEITURA E LITERATURA

AUDIOVISUAL, MUSICA E MIDIAS INTERATIVAS

ARTESANATO

CRIACOES FUNCIONAIS

Fonte: Censo Demografico/IBGE. Elaboragdo SECULT/SEI

A Tabela 3 apresenta a distribuicdo setorial
no estado da Bahia considerando, além do
segmento criativo, as atividades relacionadas™.

10 Verificar Anexo |, onde estdo descritas as atividades de trabalhos englo-
badas pelos setores selecionados para a pesquisa.
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33,09

30,45
10,58

17,07

DISTRIBUICAO DOS OCUPADOS NO SEGMENTO CRIATIVO POR SETORES DE ATIVIDADES

Fonte: Censo Demografico/IBGE. Elaboragdo SECULT/SEI

Pela distribuicdo, no Grafico 2, percebe-se

a importancia das atividades relacionadas a
cultura na Bahia, visto que esse segmento
ocupa mais de 50 mil pessoas no estado.
Estes setores englobam atividades diversas

e plurais, representando areas importantes
que fornecem bens e servicos necessarios

a movimentacao da cadeia produtiva da
economia criativa, em especial as atividades
audiovisuais, producdo de radioe TV,
telecomunicacdes, gravacdo de som e musica,
midias interativas e producédo escrita. Deve-se
frisar, também, a importancia das atividades
de entretenimento e turismo, em que sua
dinamica esta bem relacionada ao conteudo
cultural produzido.




PATRIMONIO

ARTES CENICAS, VISUAIS E OUTRAS ATIVIDADES ARTISTICAS

LIVROS, LEITURA E LITERATURA

AUDIOVISUAL, MUSICA E MIDIAS INTERATIVAS

ARTESANATO

CRIACOES FUNCIONAIS

ATIVIDADES INDUSTRIAIS

ATIVIDADES DE SERVICOS

ATIVIDADES COMERCIAIS

ATIVIDADES DE ENTRETERIEMENTO E TURISMO

Fonte: Censo Demografico/IBGE. Elaboragdo SECULT/SEI
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Nesta secao o objetivo foi analisar as caracteristicas
dos 57.619 ocupados do segmento criativo. Os
recortes das analises foram os atributos pessoais
dos individuos e as caracteristicas da ocupacao.

7.1 Atributos pessoais

Este item analisa o perfil dos ocupados das
atividades criativas por meio da observacao
dos seus atributos pessoais: género, cor, idade,
instrucdo e rendimento. Foram analisadas as
diferencas e semelhancas observadas entre os
ocupados do segmento criativo e a populagcao
ocupada total.

7.1.1 Género e cor

A Tabela 4 explicita a distribuicdo dos
ocupados no mercado de trabalho em geral e
no segmento criativo por género e cor.

Fonte: Censo Demografico/IBGE. Elaboragdo SECULT/SEI.

Nas atividades criativas, os individuos do
género masculino representam 63,68% dos
ocupados contra 36,32% do género feminino,
uma diferenca de 27,36%, superior a diferenca
de 17,26% entre os ocupados gerais.

A populacado parda € a de maior representatividade,
com 50,29% dos ocupados, enquanto o segundo
grupo, composto pela populacdo branca possui

28,41%. Os indigenas tém o percentual de apenas



0,34% do segmento criativo.

Conclui-se que os pardos representam a maior
parcela da populacdo baiana ocupada (geral)
e, também, atuante no setor da economia
criativa. No entanto, em termos relativos, estes
aparecem em menor proporg¢ao, engquanto a
participacdo das pessoas de cor branca supera
a média registrada no mercado de trabalho
baiano.

7.1.2 Escolaridade

OCUPADOS OCUPADOS
ATRIBUTOS DA BAHIA CRIATIVOS
PESSOAIS
VALOR VALOR
ABSOLUTO % ABSOLUTO %
ESCOLARIDADE

Fonte: Censo Demografico/IBGE. Elaboragdo SECULT/SEI.
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Segundo a Tabela 5, o segmento criativo
possui um nivel de escolaridade mais elevado
quando comparado a populacdo ocupada
total. Sendo aqueles com ensino médio
completo e superior incompleto 45,01% e
superior completo 19,31%, totalizando 64,32%.
Os ocupados com menor grau de educacao
formal correspondem a 20,87%, indice muito

inferior aos 48,60% da populacdo geral
(Grafico 3).
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48,60
45,01
28,54
20,87
14,92
14,29
SEM INSTRUGAO FUNDAMENTAL MEDIO COMPLETO
E FUNDAMENTAL COMPLETO E MEDIO IN- E SUPERIOR
INCOMPLETO COMPLETO INCOMPLETO

Fonte: Censo Demografico/IBGE. Elaboragcdo SECULT/SEI

Ocupados da Bahia

- Ocupados Criativos

19,31

7,54

0,41 0,53
]

SUPERIOR COMPLETO NAO DETERMINADO




A maior escolarizacdo dos ocupados do segmento
criativo foi apontada pela revisdo de literatura
e este tema foi discutido nos grupos focais. Os
participantes tiveram opinides diferentes sobre a
real importancia da escolaridade para o exercicio
profissional cultural/criativo.

De um lado, alguns afirmam que o mercado da
economia criativa incentiva a qualificacdo dos
seus profissionais e tende a atrair os individuos
com maior grau de instrucdo escolar formal.

Eu vou falar da area artistica de con-
tato mais direto. (...) Todas essas sao
profissdes regulamentadas por lei.
Estdo todas no bojo da mesma legis-
lacdo. E a lei 65.33, de 1978, que esté
fazendo 36 anos de criada e regu-
lamentada. Entdo, a forma de vocé
obter o registro profissional, no caso
das atividades artisticas, é ter um di-
ploma de nivel superior universitario,
ir direto a Superintendéncia e fazer
seu registro profissional. Nao sen-
do assim, vocé tem que obedecer a
trés requisitos que foram criados em
assembleias do Sindicato, (...) O pri-
meiro deles: ensino médio completo.
(...) por outro lado, o que eu vejo na
guestdo do trabalho criativo é uma
interface muito grande de pesqui-
sa, porque para o caso do ator, do
dancarino, ha a necessidade de um
trabalho muito grande de pesquisa,
de leitura, de troca. (...) Além do as-
pecto da sensibilidade do processo
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do trabalho de criacdo. Eu acho que
isso incentiva a leitura, desperta uma
sensibilidade maior para a literatura
lato sensu. (...) J& hd algum tempo,
com a necessidade de o artista bus-
car financiamentos, ter que fazer
projetos, (...) acho que tudo isso es-
timula, de alguma maneira, a neces-
sidade de estudo, de se ler mais, de
se ter uma formacdo um pouco mais
qualificada com relacdo ao todo do
mercado da atividade ocupacional,
como estd demonstrado aqui. (infor-

macao verbal).

Atuo no segmento da Producdo. E
surpreendente a qualificacdo des-
se profissional, a oferta desse pro-
fissional no mercado. Tem um nivel
realmente alto. Eu recebo muitos
curriculos com nivel universitario,
pos-graduacdo, experiéncia interna-
cional. Agora, em relacdo a questdo
da experiéncia, nés ndo vemos uma
escola de Producédo, entdo a experi-
éncia na area (...) vejo que tém varias
nuances que devem ser destacadas

(informacéao verbal).

Acredito que para a moda é a mes-
ma coisa. S6 que nds nao temos
uma associacao que regule o setor,
que faca exigéncias. Mas, o merca-
do é seletivo, (...) principalmente a
questdo do facebook, internet, que
é uma vitrine. Entdo, é fundamental,
realmente, que ele tenha uma con-
dicdo de escolaridade um pouco
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maior (informacao verbal).

Durante as discussdes nos grupos focais,
muitos ponderaram que para algumas
profissdes criativas, a formacdo escolar ndo
seria essencial para o exercicio da profissao.

A partir dos critérios que ndés temos,
acho que esse dado é, no minimo,
equivocado. Claro que vem das pes-
quisas de nivel nacional e das reali-
zadas na Bahia, mas que n&o dialo-
gam com a malha geral do campo
da cultura, porque ndés ndo temos,
dentro das pessoas que atuam na
cultura, 60%. Nos estamos excluindo
dessas pesquisas pessoas, elemen-
tos que sdo fundamentais. Primeiro,
o pessoal do campo, que lida com a
cultura popular e que, sem duvida,
esse segmento possui um grande
percentual da producdo cultural do
nosso estado e uma producdo que
nao é so institucionalizada, uma pro-
dugédo cotidiana. Nos temos uma ati-
vidade cultural acontecendo a todo

instante (informacao verbal).

Por outro lado, também foi apontado, pelos
participantes, gue mesmo ndo sendo imprescindivel,
a maior escolaridade auxilia o exercicio profissional
no segmento criativo, principalmente no que se
refere ao acesso aos recursos publicos incentivados.

Se a sentenca fosse verdadeira, é
|6gico que uma maior escolaridade,

de fato, contribuiria para uma me-
Ihor producao cultural, isso por uma
questdo de acessibilidade a recur-
sSos, por uma questao de linguagem,
interlocucdo, aspectos que a capa-
citacdo intelectual possibilita que se

faca (informacao verbal).

(...) no estagio que nds estamos de
intolerancia total e absoluta, desen-
volver essas competéncias de ne-
gociacdo garante, inclusive, a ma-
nutencdo daquilo que eles fazem.
Agora, o que nds temos dificuldade,
e continuaremos tendo, é de saber
como lidar, e ndo sobrepor, privile-
giar determinadas competéncias em
detrimento daquela do detentor do
saber, por conta dele nao ter ou-
tras competéncias para preencher o
formuldrio X, para prestar conta de
uma maneira Y. Ele tem que acessar
o fomento, porque a competéncia
para o que ele quer fazer ele tem. Ele
é produtor cultural, ele faz. Agora,
a manutencao dessa manifestacao
vai demandar outras competéncias,
mas, seguramente, a escolaridade
ndo vai inviabilizar a producdo. Noés
precisamos observar as outras com-
peténcias que podem estar ajusta-
das aquela realidade, ndo é ele que
tem que ser ajustado a nossa reali-
dade, que é o que vem acontecendo

(informacéao verbal).

Quando a gente diz “producdo cul-
tural do estado” da uma amplitude




muito grande. E obvio que se nds
formos pensar em outros segmentos,
uma maior escolaridade vai potencia-
lizar qualquer setor. Quando nos fa-
lamos “producdo cultural” me da um
senso de abrangéncia muito grande
e ai a escolaridade pode ficar como
pano de fundo, porgue se produz cul-
tura, se produz arte, independente-
mente da escolaridade, da formacao.
Se vocé é um artista e precisa fazer
circular a sua obra, os seus produtos,
ou O seu espetaculo, se quer viver
disso, e quer ultrapassar as fronteiras
do seu bairro, do seu municipio, do
seu estado, cada vez mais vai pre-
cisar ter competéncia em varios se-
tores, entdo, precisa saber negociar.
Vai chegar o momento em que vai
precisar de uma assessoria juridica, a
assessoria de um contador especia-
lizado na questdo das leis de incen-
tivo, relacionamento com o estado,
relacionamento com o patrocinador.
Entdo, claro que a maior escolaridade
vai contribuir para uma melhor inser-
¢cdo na vida econdmica e produtiva

(informacéo verbal).

E notdrio que, nas uUltimas décadas, vém
aumentando os niveis de escolaridade da
populacdo brasileira, bem como a demanda por
trabalhadores mais escolarizados e qualificados.
A literatura sobre mercado de trabalho mostra
gue os ocupados com maior escolaridade
possuem maior probabilidade de conseguir
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ocupacdo. No segmento criativo, hd ocupacdes
que, certamente, a maior escolarizagdo conta
para sua insercao profissional, tais como:
patrimoénio; audiovisual e criacdes funcionais.
Contudo, existem atividades em que a
experiéncia e a sensibilidade artistica parecem
pesar mais do que uma educacdo formal, como:
artesanato e musica.

7.1.3 Faixa Etaria

Na Tabela 6 sdo apresentados os niumeros
em valores absolutos e percentuais dos
individuos ocupados no segmento criativo
em comparacao com o total de ocupados no
estado da Bahia, por faixa etaria.
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Fonte: Censo Demografico/IBGE. Elaboragdo SECULT/SEI.

Verifica-se que 23,84% dos trabalhadores
deste segmento possuem entre 10 e 24 anos'".
Se considerarmos a populacdo jovem adulta

1 A Organizacdo das Nag¢des Unidas define juventude como a faixa de indi-
viduos entre 15 e 24 anos. No Brasil ndo ha uma definicdo legal de populagcdo

jovem.

até 34 anos, esta participacao é de 59,61%
dos ocupados. Assim, o segmento criativo é
composto por pessoas mais jovens quando
comparado a populacdo ocupada em geral
(ver Grafico 4).
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Fonte: Censo Demografico/IBGE. Elaboragdo SECULT/SEI.

Os dados apresentados acima reforcam uma
caracteristica dos ocupados do segmento
criativo, apontada pela literatura revisada: estes
tendem a ser mais jovens e se inserem mais
cedo no mercado de trabalho. Tal dado foi
pontuado nas discussdes dos grupos focais:

Existe um pensamento de que quan-
do a pessoa se torna uma pessoa
séria, chefe de familia, “ndo vai viver
desse negdcio, fazendo arte”. (...) E
coisa de jovem, a militancia, o traba-

lho (informacéao verbal).
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A atividade cultural tem um compo-
nente de risco, eu acho que é bem
maior que as outras atividades. (...)
No Fundo de Cultura, na época que
a gente exigia o comprovante de re-
sidéncia (...) era comum ele ndo ter
esse comprovante, pedia a declara-
cdo do pai ou da mae (...) Nao tem
uma conta, muitas vezes, de celular,

no seu nome (informacédo verbal).
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7.1.4 Rendimento Médio Mensal

Na Tabela 7, segue a distribuicdo dos
ocupados no segmento criativo, por faixa de
rendimento. Os calculos das faixas estao nos
valores dos saldrios minimos vigentes em
2010 (R$ 510,00).

Fonte: Censo Demografico/IBGE. Elaboragcdo SECULT/SEI.

A Tabela 7 mostra que a distribuicdo dos
ocupados entre a populacdo ocupada em geral e a
atividade criativa n&o difere substancialmente. Na
Bahia, cerca de 89,60% dos ocupados recebem
até 3 saldrios minimos, enquanto no segmento
criativo esse percentual é de 79,36%. Acima de
cinco salarios minimos a atividades criativas tém
uma pequena vantagem de 11,77% contra 5,36%
da populacdo em geral (ver Gréfico 5).
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ocupada em geral.

7.2 Caracteristicas da ocupacao

Este item objetiva avaliar as caracteristicas
Ocupados da Bahia da ocupac¢ao na area criativa. Procura-se
Ocupados Criativos identificar as peculiaridades deste segmento

em relacdo a ocupacdo em geral, no que

se refere a posicdo na ocupacdo, carteira

assinada, contribuicdo a previdéncia, jornada

de trabalho e segunda ocupacéao.

7.2.1 Posi¢cao na ocupacao:

Na Tabela 8 sdo apresentados os ocupados
distribuidos segundo a posicdo na ocupacao,
na ocupacao geral e no segmento criativo.

Fonte: Censo Demografico/IBGE. Elaboragdo SECULT/SEI.

Segundo o Grafico 6, os empregados com

carteira assinada sdo a maioria do segmento
criativo, com 41,71%. Empregados sem carteira
- —

e conta propria representam, respectivamente,

ATE 1S.M. ACIMADE1A3S.M. ACIMADE 3A5S.M. ACIMA DE 5 A 10 S.M. ACIMA DE 10 A 20 S.M. ACIMA DE 20 S.M.
25,29% e 28,39% juntos totalizam 53,68%.
Fonte: Censo Demografico/IBGE. Elaboragdo SECULT/SEI
Estes dados evidenciam mais uma vez o nivel criativa também apresentam um rendimento
de baixo rendimento no mercado de trabalho médio modesto, em que pese possuir um grau

do estado da Bahia. Os ocupados da area de escolaridade mais alto do que a populacao



Ocupados da Bahia

. Ocupados Criativos

EMPREGADORES

CONTA PROPRIA

EMPREGAODRES
SEM CARTEIRA DE
TRABALHO ASSINADA

MILITARES E
FUNCIONARIOS
PUBLICOS ESTATUARIOS

EMPREGAODS COM
CARTEIRA DE TRABALHO
ASSINADA

Fonte: Censo Demografico/IBGE. Elaboragio SECULT/SEI.

Os participantes dos Grupos Focais foram
questionados sobre estes dados, ou seja,
sobre a posicdo da ocupacdo no mercado de
trabalho criativo. Além disso, foi discutido
como estes avaliam a profissionalizagdo da
area cultural/criativo. Procurou-se perceber
se ha uma tendéncia dos agentes que atuam

@ infeultura

neste segmento em considerar esta atividade
como seu trabalho principal, o qual exige
habilidades especificas para executar funcodes
e maior tempo de dedicacao.

Muitos participantes lembraram que a natureza
da atividade criativa exigem uma certa
flexibilidade no trabalho. O fazer artistico nao se
adequaria aos padrdes de ocupacdes tradicionais
como emprego com carteira de trabalho
assinada e jornada de trabalho determinada.

Provavelmente, o mercado cultural,
para atuar nesse campo de profissio-
nalizacdo, exige outro tipo de pro-
fissional e outros saberes. Eu estou
pensando aqui no caso de um musi-
co. Imagino se Baden Powell, um dos
melhores violonistas do mundo, ti-
vesse que parar as 16 horas diarias de
estudo do violdo para entender de
direito autoral e para fazer a conta-
bilidade da empresa dele. Teriamos
perdido um grande instrumentista
e ndo teriamos ganhado um grande
administrador. Entao, para organizar
0 campo é preciso outros profissio-
nais. E preciso formar um campo de

producdo. (informacéao verbal).

Eu discordo também dessa informa-
cdo da baixa profissionalizacdo. A
profissionalizacdo né&o é baixa, mas
é profissionalizacdo diferenciada das
estruturas que estdo postas. Veja-
mos um artesdo da cultura popular
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identitaria, um fazedor de chapéu,
ou Terno de Reis. Ele tem altissimo
nivel de profissionalizacdo, até por-
gue o seu trabalho esta impregnado
de outros valores que ndo s6 o me-
canico de apertar botdo, de copiar
e colar. Eu discordo que seja uma
baixa profissionalizacdo, ele tem um
altissimo grau de profissionalizacdo.
Agora, a sua profissionalizacdo é di-
ferente. Tem significados diferentes
da profissionalizacdo tomada como
referéncia nessa circunstancia. Isso ai
jd comecga a corromper uma série de
outras questdes que ndés comegcamos
a discutir com relacdo a prodpria in-
formalidade. O padr&o de referéncia
tomado é diferente. (...) De um modo
geral nds estamos marginalizando
0S Nossos ocupados. Eles estdo tan-
genciando os ocupados, investiga-
dos nessas pesquisas. (...) Fora que
as estruturas postas com relacdo ao
emprego formal, que diz respeito ao
volume de impostos, de recolhimen-
tos etc, acabam conduzindo para
gue a coisa seja informalizada cada
vez mais. Abrir e manter uma empre-
sa é dificil. Em trés anos as empresas
fecham. E mais facil ser produtor cul-
tural porque vocé paga menos im-
posto, é independente, auténomo,
ou registrado como empreendedor

individual (informacao verbal).

Sob outra perspectiva, também foi apontado
pelos participantes que, mais uma vez, a

necessidade de acessar os recursos publicos
vem exigindo uma maior profissionalizacdo
dos agentes culturais.

O Estado é o grande incentivador
dessa producao cultural. O estado
tem o papel fundamental de ajudar.
Eu dei s6 um exemplo: o Irdeb, até
pouco tempo atrds, pagava sem
nem sem importar com isso: se o
cara era MEI ou ndo. Era pessoa fisi-
ca, vinha, pagava. Quantos por cen-
to de investimento tém para pessoa

fisica no Fundo de Cultura?

Temos apenas uns cinquenta profis-
sionais que antes recebiam de RPA e
hoje eles foram |3, abriram uma em-
presa, eu estou me referindo a locu-
tores, apresentadores. Eles abriram a
microempresa deles, o MEI. No&s fize-
mos uma palestra para o pessoal do
SEBRAE, explicamos o que é. Desmi-
tificamos um pouco o medo de abrir
uma empresa, conseguimos formali-
zar um pouco isso, mas ainda é preci-
so um trabalho maior para tirar essa

informalidade (informacao verbal).

Na drea de Patrimoénio e Arquitetu-
ra ha um percentual reduzido em
relacdo a informalidade. Na area
do restauro é exigido um nivel de
profissionalizacdo avancado. E um
setor que exige experiéncia e ar-
ticulacdo do profissional (...). Para
contratacdo dos profissionais e das




empresas, os editais sdo rigorosos e
exigem méo de obra especializada,
trabalhador devidamente registra-

do (informacéo verbal).

7.2.2 Contribuicdo na previdéncia e carteira
assinada:

Um dos aspectos apontados pela literatura é
que a informalidade das relacdes de trabalho
seria uma caracteristica do mercado de
trabalho cultural. Comumente, a literatura
aponta dois indicadores do grau de
formalizacdo: contribuicdo para a previdéncia
e o percentual dos empregados com carteira
de trabalho assinada. A Tabela 9 apresenta

a distribuicdo dos ocupados em geral e

nas atividades criativas de acordo com a
contribuicao previdenciaria.

Fonte: Censo Demografico/IBGE. Elaboragdo SECULT/SEI.
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O segmento criativo, quando analisado
isoladamente, apresenta resultados diferentes
no que se refere a contribuicdo previdenciaria,

pois o percentual de contribuintes supera os
de ndo contribuintes, sendo 53,41% e 46,59%,
respectivamente.

55,97 . N&o Contribuinte

53,41

46,59 . Contribuinte

OCUPADOS DA OCUPADOS
BAHIA CRIATIVOS

Fonte: Censo Demografico/IBGE. Elaboragéo SECULT/SEI

A Tabela 10 apresenta entre os empregados da
populacdo ocupada em geral e no segmento
criativo, qual o percentual que possui carteira
de trabalho assinada.
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Fonte: Censo Demografico/IBGE. Elaboracdo SECULT/SEIL.

No item referente a carteira de trabalho, o
segmento criativo apresenta um percentual de
trabalhadores com carteira assinada acima da
média dos ocupados do estado da Bahia (ver
Grafico 8).

62,25

Empregados
54,33 . com carteira de
trabalho assinada

Empregados

45,67 . sem carteira de

trabalho assinada
37,75
OCUPADOS DA OCUPADOS
BAHIA CRIATIVOS

Fonte: Censo Demografico/IBGE. Elaboragdo SECULT/SEI.

Modo geral, nas atividades criativas, devido
as especificidades da area, espera-se um
numero elevado de individuos sem previdéncia
social; muitos empregos tempordrios ou conta
propria. Contudo, o nivel de informalidade esta
abaixo da populacdo ocupada em geral. Este
tema foi discutido nos grupos focais.

Foi recorrentemente apontado que
a informalidade das relacdes con-
tratuais advém das caracteristicas
da atividade cultural como sazona-
lidade, instabilidade e pelo fato de




serem executadas por projeto.

Isso ainda reflete uma outra coisa:
a instabilidade das relacdes de em-
prego, mesmo no espaco publico
temos os agentes culturais, os pro-
dutores culturais que estdo atuando
dentro das instancias publicas, uma
precarizacdo absurda dos contra-
tos e uma precarizagcdo de como é
estabelecida essa contratacdo. Nos
acabamos fazendo, mantendo um
mercado de cultura que &€ um mer-
cado freelancer. Quando a gente vai
contratando, demitindo, contratan-
do, demitindo, fazendo projetos. Eu
acho que um exemplo disso foi ano
passado, quando houve o problema
do contingenciamento e o Fundo de
Cultura atrasou os repasses para os
projetos aprovados e nods tivemos
um campo cultural mobilizado nao
sé porqgue estavam atrasando seus
repasses, mas porque o campo cul-
tural acabou fazendo dos Editais,
gue seriam apenas pontuais, o seu
sustento, e ao fazer isso da uma de-
monstracdo de como é fragil, precéa-

rio. (informacao verbal).

De um modo geral no mundo, pen-
sando numa coisa mais ampla, o ca-
minho me parece ser o da informali-
dade, porgue estamos no periodo do

capitalismo cognitivo (...).

Eu faco um trabalho para Hong Kong,
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amanha para os Estados Unidos, pela
internet, sem formalidade nenhuma.
A tendéncia geral vai ser essa (infor-

macao verbal).

Nos tempos de hoje ninguém pode
ser uma coisa so, mas nds temos
gue assumir o prejuizo de talvez ndo
termos uma producdo cultural té&o
qualificada, pelo fato do profissional
de cultura ter que se dedicar a ou-
tras atividades que hoje, realmente,
ele deve ter. Agora, pensando nes-
sa questdo da informalidade das
atividades culturais (...). O arran-
jo burocratico faz com que aquele
gue tem uma maior escolaridade se
mantenha, tenha como sobreviver e
continuar. E quem tem uma menor
escolaridade tende a caminhar para
a informalidade (...). Existem outras
varidveis que ndo soé a escolaridade.
Um maestro talvez tenha a possibili-
dade de escolher (...) mas, de repen-
te, o cara da cultura popular, ndo: ou
ele se mantém na informalidade ou
ndo produz a arte dele, porque ndo
tem condi¢cdes de abrir uma empre-
sa. Pelo préprio mecanismo ele é im-
posto a informalidade. Ele sabe que
se abrir uma empresa ndo vai pagar
imposto, ndo vai declarar imposto
de renda e a empresa vai para os ca-
dastros negativos da Receita Fede-
ral. Entdo, ele é colocado neste lugar
porgue 0s mecanismos o colocam 13

(informacao verbal).
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A necessidade de participar de editais
publicos e atuar em um mercado mais
competitivo em alguns segmentos sdo fatores
gue podem explicar a maior formalizacdo em
relacdao aos ocupados em geral.

A propria legislacdo do Estado, a
Procuradoria, tem impulsionado cada
vez mais para que as formas de con-
tratacao, apoio, etc. (...) formalizem,
seja como MEI, seja como microem-
presa (...) A informalidade é uma rea-
lidade? E. (...). Na &rea da cultura po-
pular nés trabalhamos com um nivel
de informalidade altissima (informa-

cdo verbal).

A gente percebe muito nesse publi-
co de pessoa juridica. As Associa-
¢cdes muitas vezes nao demonstram
conhecimento das suas obrigagdes.
Entdo, muitas vezes é preciso expli-
car um documento que tem que ser
apresentado. E muito comum com
o balanco patrimonial, por exemplo,
varias instituicdes alegam que né&o
vao emitir esse documento. A gen-
te estd com um caso agora de uma
Associacdo que na hora de assinar
o TAC afirmou que ndo tem balanco
patrimonial porque estd inativa. A As-
sociacdo estd inativa ha cinco anos.
Quer dizer, é um dado que traz ques-

tionamentos (informacao verbal).

Em que pese esta necessidade de uma
maior formalizacdo em algumas situacodes,

foi apontado por alguns participantes a
dificuldade dos agentes culturais em lidar com
aspectos legais.

Na area da musica também é mui-
to comum. Os musicos tém um alto
grau de expertise no fazer artistico,
mas no que diz respeito a gestdo
dos seus direitos, dos seus direitos
autorais, por exemplo... Eles ndo sa-
bem ler o demonstrativo do ECAD,
que é o documento que recebem
com periodicidade, que os informa.
Claro que tem uma série de criticas
relacionadas a transparéncia do que
estd nesse documento, todas perti-
nentes (...), mas, existe por parte dos
musicos uma dificuldade de se rela-
cionar com esse tipo de informacéo.
Ouvimos, muitas vezes, criticas que
ndo tém fundamento. E ndo é que
seja algo distante da realidade deles.
Nos estamos falando de direitos au-
torais de execucdo publica, pois ele
estd ali toda hora fazendo show e
ndo sabe como se comportar, quais
as suas obrigacdes para que a distri-
buicao do direito autoral se dé. Tam-
bém nao sabe como fazer uma abor-
dagem no sentido de reivindicar isso

(informacéao verbal).

Vocé tem dificuldade com o musico
até para ele conseguir uma nota fis-
cal. Por exemplo, o cordeiro vai para
o carnaval: na percussdo sdo 200 e
mais 30 musicos, os instrumentos




sdo microfonados, sdo os principais.
Eles ndo tém nota fiscal, ndo tem
empresa. Enfim, € um problema sé-
rio até para eles receberem o caché,
para termos a prova de que os pa-
gamos. (...) Entdo, é um problema
essa coisa da profissionalizacdo, da
regulamentacdo desse setor ai, por

exemplo (informacéo verbal).

7.2.3 Jornada de Trabalho:

A Tabela 11 apresenta a distribuicdo dos
ocupados do segmento criativo, de acordo
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Fonte: Censo Demografico/IBGE. Elaboragéo SECULT/SEI.
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Os profissionais do segmento criativo possuem,
em sua maioria, uma jornada de trabalho
semanal entre 31 e 40 horas, sendo 39,87%;
a jornada entre 41 a 50 horas atinge 19,84%.
Estes valores se aproximam do perfil da
populacdo ocupada geral.

7.2.4 Segunda Ocupac¢ao

A Tabela 12 apresenta a distribuicdo dos
ocupados no segmento criativo que possuem
uma segunda ocupacédo. Procurou-se aferir
qual o percentual dos ocupados, no mercado
de trabalho no estado da Bahia e no segmento
criativo, que possuem uma outra ocupac¢ao

além da principal.

Fonte: Censo Demografico/IBGE. Elaboragdo SECULT/SEI.
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Pela distribuicdo apresentada no Grafico 9,
vemos que 7,90% dos profissionais do segmento
criativo possuem uma segunda ocupacédo, o que

ja supera o valor geral de 4,35%.

95,65 92,10

. Uma

. Duas ou mais

79

OCUPADOS EM OCUPADOS
GERAL CRIATIVOS

Fonte: Censo Demografico/IBGE. Elaboragdo SECULT/SEI

Esse resultado levanta a hipdtese de que no
mercado da cultura € comum os individuos
possuirem mais de um trabalho devido

a natureza de suas atividades, isso sem
considerar agueles que realizam atividades
caracterizadas pela sazonalidade. Além disso,
a segunda ocupacao pode ser uma alternativa
para a necessidade de complementacdo da

renda obtida com a ocupacao principal na
atividade criativa.

Os grupos focais destacaram esta caracteristica
do mercado de trabalho cultural/criativo.
Foram discutidas as principais razdes para um
maior percentual de ocupados criativos com
uma segunda ocupacao.

O que a gente ouve, justamente na
area do audiovisual: “se eu fosse de-
pender sé disso, morreria de fome.
Tenho que procurar fazer outra coisa
para sobreviver (informacé&o verbal).

Desorganizacdo do campo. O campo
cultural ndo esta consolidado como
uma area que se retroalimenta, que
se estrutura. E segmento que ainda é

muito fragil (informacao verbal).

Na gquestdo do restauro, por exem-
plo: Ele acontece por um periodo.
Acabando o trabalho, vocé tem que
ter outra coisa para fazer (informa-

cdo verbal).

O principal motivo disso é a sazona-
lidade e a instabilidade nos empre-
gos da area. No exemplo do teatro,
o ator formado sempre tem duas
atividades. Do contrario, ele ndo so-
brevive. No audiovisual, nos ultimos
dez anos, muitos profissionais estao
tendo mais opc¢des de trabalho. O
profissional pode exercer varias fun-
cbdes por conta do perfil do mercado.




Campanhas politicas sdo opc¢des de
emprego (informacéao verbal).

Uma analise geral das informacdes sobre as

caracteristicas da ocupacado para o mercado

de trabalho da area criativa indica que este
apresenta-se mais estruturado do que o
apontado pela literatura para a ocupacao
criativa. Pode-se inferir que a heterogeneidade
das relagdes contratuais, no ambito do
segmento criativo, explicaria estes resultados.

Nos grupos focais, foi citada a existéncia
de mercados de trabalho mais estruturados
como os de patrimdnio, televisao, radio e
telecomunicacdes, que se caracterizariam
pela ocupacdo com carteira de trabalho
assinada; maior contribuicdo a previdéncia;
jornada de trabalho de 44 horas semanais
e uma Unica ocupacdo. De outro lado, areas
como artes cénicas; musica e audiovisual
se caracterizariam por trabalho por conta
prépria, em tempo parcial e com segunda
ocupacado. Além disso, uma parte dos

ocupados no segmento criativo, que ndo é

tipicamente artistico-cultural, tende a ter
um vinculo mais formalizado, a exemplo dos
trabalhadores da drea administrativa das
empresas e instituicdes culturais.

Esta secdo objetiva realizar uma analise
comparativa da ocupacdo do segmento criativo
na Bahia com estados selecionados, a saber:
Sao Paulo, Rio de Janeiro, Pernambuco e Ceara.

8.1 Participagcdo dos ocupados criativos na
Bahia e estados selecionados

Na Tabela 13 é apresentada a distribuicdo
dos ocupados criativos na Bahia e em

mais quatro estados brasileiros. Foram
selecionados os estados do Rio de Janeiro e
Sao Paulo, por serem referéncias nacionais
na area cultural e criativa. Por outro lado,
os estados do Ceara e Pernambuco séo,
conjuntamente com estado da Bahia, os
principais centros da regido Nordeste em
producao cultural.



Fonte: Censo Demografico/IBGE. Elaboragéo SECULT/SEI.

De acordo com a Tabela 13, Sdo Paulo é
responsavel por 31,91% dos ocupados do
segmento criativo no pais. A importancia do
estado neste segmento € ainda maior quando
se verifica que a sua participacado entre os
ocupados em geral é de 23,16%. O segundo
estado com mais ocupados no segmento
criativo é o Rio de Janeiro, com 11,51%. Dos
trés estados nordestinos apresentados - Bahia,
Ceara e Pernambuco -, a Bahia esta a frente,
com 4,22% dos ocupados criativos brasileiros.

Na Tabela 14, é apresentada a distribuicdo dos
ocupados criativos por estado, considerando
o segmento criativo, com o célculo da

taxa relativa de participacdo do mesmo na
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economia de seu respectivo estado.

Fonte: Censo Demografico/IBGE. Elaboragcdo SECULT/SEI

Os profissionais do segmento criativo no estado
da Bahia representam 0,99% da populacdo baiana
ocupada, enquanto em Pernambuco e Ceara esses
valores sdo respectivamente 1,19% e 1,27% da
populacdo de seus estados (ver Grafico 10).

COMPARACAO DA OCUPAGAO NO SEGMENTO CRIATIVO NA BAHIA E ESTADOS SELECIONADOS

BAHIA (BA)

SAO PAULO (sP)

RIO DE JANEIRO (RJ)

PERNAMBUCO (PE) 1,19

CEARA (CE) 1,27

Fonte: Censo Demografico/IBGE. Elaboragdo SECULT/SEI

8.2 Distribuicido dos ocupados por setores
criativos e relacionados no Brasil, Bahia e es-
tados selecionados:

A Tabela 15 apresenta a distribuicdo
percentual do segmento criativo e atividades
relacionadas, segundo a divisdo em subgrupos
setoriais, por estados selecionados. Na
primeira linha encontra-se o total que a UF
representa em relacdo ao Brasil.

Fonte: Censo Demografico/IBGE. Elaboracdo SECULT/SEI.

Na Tabela 15, Sdo Paulo aparece a frente dos
demais estados com uma larga diferenca,
representando 32,87% do total nacional. O



subgrupo criagdes funcionais nesse estado
detém o maior percentual de 39,66%. A
diferenca diminui quando se observa patrimoénio
e artes performaticas, visuais e artesanato,

no entanto permanece alta. Pode-se concluir
a partir dessas informacdes que Sdo Paulo
funciona como o principal pdlo de atracao para

os profissionais criativos no Brasil.

A Bahia possui 4,08% do total de ocupados
criativos do Brasil. Os setores mais
representativos em relacdo ao total de ocupados
no Brasil sdo os de patriménio (7,24%) e o de
artes cénicas, visuais e outras atividades (6,57%).
A Bahia lidera os valores em relacdo aos estados
nordestinos aqui abarcados, Pernambuco e
Ceara.

8.3 Distribuicdo dos ocupados no segmento
criativo por atributos pessoais na Bahia e es-
tados selecionados

Neste item serd apresentada uma analise
comparativa da ocupacao entre Bahia e estados
selecionados de acordo com os atributos pessoais.

8.3.1 Género e cor

Na Tabela 16 é apresentada a distribuicdo dos
ocupados no segmento criativo na Bahia e nos

guatro estados selecionados por género e cor.

Foto: André Oliveir:




BAHIA SAO PAULO
ATRIBUTOS
PESSOAIS VALOR % VALOR %
ABSOLUTO ABSOLUTO

Fonte: Censo Demografico/IBGE. Elaboragdo SECULT/SEI.

De acordo com os dados apresentados na
Tabela 16, é possivel observar que o setor
criativo tem a maior presenca do género
masculino em todos os cinco estados
selecionados. Dentre estes, o estado que tem
a menor diferenca entre os dois sexos de
trabalhadores na area criativa é Sao Paulo:
56,55% correspondem aos homens e 43,45%
sdo mulheres. A Bahia apresenta a segunda

COR
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RIO DE JANEIRO PERNAMBUCO CEARA
VALOR VALOR VALOR
ABSOLUTO e ABSOLUTO e ABSOLUTO e

maior predominancia masculina na area, com
63,68% de homens contra 36,32% de mulheres,
ficando, nesta comparacao, ligeiramente atras
do Cear3, que apresenta 64,93% do género
masculino atuando no setor, contra 35,07% de
mulheres.

Ja no quesito cor, é possivel perceber algumas
diferencas entre os estados selecionados.

Sdo Paulo, Rio de Janeiro e Pernambuco
sdao Unidades Federativas que apresentam
maior quantidade de pessoas brancas no
setor criativo: 73,05%, 62,23% e 46,70%,
respectivamente. Ja no Ceard e na Bahia, o
percentual de ocupados que se declaram
brancos é reduzido, sendo superado pelos
profissionais que se declararam como
pardos. Enquanto o Ceard apresenta 54,15%
de pessoas pardas ocupadas no segmento
criativo, a Bahia possui 50,29% de pessoas
dessa cor no setor.

8.3.2 Escolaridade

Na Tabela 17 é apresentada a distribuicdo dos
ocupados, de acordo com a escolaridade,
das atividades criativas na Bahia e nos outros
quatro estados selecionados.




Fonte: Censo Demogréfico/IBGE. Elaboragcdo SECULT/SEI.

No que se refere a escolaridade, a Tabela 17
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expde que o Rio de Janeiro é o estado onde
0s ocupados no segmento criativo possuem
maior nivel escolar: 78,15% dos trabalhadores
do setor possuem formacao entre o ensino
meédio completo e o superior completo.
Entretanto, é importante destacar que todos
0s cinco estados possuem a maior parte dos
ocupados no setor com nivel escolar acima
do nivel médio. Em todos os casos, mais de
50% dos trabalhadores tém, pelo menos, nivel
meédio completo (Bahia 64,32%, Sao Paulo

73,69%, Pernambuco 66,36%, Ceara 60,76%).

8.3.3 Faixa etaria

Na Tabela 18 pode-se observar a distribuicdo
dos ocupados na atividade criativa na Bahia e
nos estados selecionados, por faixa etaria.
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A Tabela 18 mostra que o segmento criativo

é majoritariamente composto por pessoas
entre 20 e 34 anos. Além da Bahia, outros trés
estados selecionados também possuem mais
de 50% dos ocupados da area estando nessas

faixas etarias: Bahia 52,76%, Sao Paulo 52,29%,

Pernambuco 52,22% e Ceara 56,55%. O Rio
de Janeiro é o Unico estado que ndo tem na

sua composicao dos ocupados do segmento
criativo mais de 50% de trabalhadores com
idade entre 20 e 34 anos. Ainda assim,

essa faixa de idade compde a maioria dos
trabalhadores do setor nesse estado, com
48,18% do total. E valido destacar, também, que
o0 numero de ocupados na area cai nas cinco
unidades federativas a partir dos 35 anos.



8.3.4 Rendimento

O Grafico 11 apresenta um comparativo do
rendimento médio mensal dos ocupados
da atividade criativa na Bahia e nos estados

selecionados.

R$1.763
. R$1.375
PE CE

De acordo com o Grafico 11, Sdo Paulo e Rio de

R$2.975 R$2.973
R$1.650

BA SP RJ

Fonte: Censo Demografico/IBGE. Elaboragéo SECULT/SEI.

Janeiro, dentre os estados selecionados, sdao
0s locais onde os ocupados nos segmentos
criativos possuem maior rendimento. A média
mensal dos profissionais que atuam em Sao
Paulo é de R$ 2.975,00 e no Rio de Janeiro

é de R$ 2.973,00. Ambos os dados superam
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Pernambuco em quase mil reais de diferenca.
Esse estado proporciona para o trabalhador
da area o rendimento médio mensal de R$
1.763,00. A Bahia, com R$ 1.650,00 e o Ceara,
com R$ 1.375,00; sdo os estados que possuem
as menores médias de rendimento entre os
cinco comparados.

8.4 Distribuicao dos ocupados criativos por
caracteristicas da ocupacdao na Bahia e esta-
dos selecionados

Neste item serd apresentada uma analise
comparativa da ocupacdo entre Bahia e
estados selecionados, de acordo com as
caracteristicas da ocupacao.

8.4.1 Posicdo na ocupacao

A Tabela 19 apresenta a distribuicdo dos
ocupados no segmento criativo na Bahia e
nos estados selecionados, por posi¢cao na
ocupacao.

COMPARACAO DA OCUPAGAO NO SEGMENTO CRIATIVO NA BAHIA E ESTADOS SELECIONADOS

Fonte: Censo Demografico/IBGE. Elaboragdo SECULT/SEI.

No que se refere a posicdo na ocupacao, o
estado com maior quantidade percentual de
trabalhadores que tém emprego com carteira
de trabalho assinada, conforme mostra a
tabela 22, é Rio de Janeiro, com 57,59% de
profissionais atuando nesta condicdo. A Bahia,
por sua vez, entre os estados selecionados,
apresenta a menor proporcao de ocupados
no setor criativo que trabalham com vinculo
empregaticio formal: do total, 41,71% sao
trabalhadores criativos que tém carteira
assinada. O estado de S&o Paulo possui

56,58% dos trabalhadores atuando com
carteira assinada. J& Pernambuco 48,69% e
Ceard 42,60%, posicionam-se um pouco a
frente da Bahia neste quesito.

Outro dado relevante sobre a Bahia nessa
tabela é o percentual de profissionais que
atuam por conta prdpria, que é de 28,39%.
Em comparacdo as demais Unidades da
Federacao selecionadas, a Bahia possui a
maior proporcao de trabalhadores nesta
condicdo (Sao Paulo 25,24%, Rio de Janeiro,
23,84%, Pernambuco 25,03% e Ceara 20,31%).
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8.4.2 Jornada semanal de trabalho

A Tabela 20 apresenta a distribuicdo dos
ocupados na atividade criativa na Bahia e nos
estados selecionados, por horas de trabalho

semanais.

57,59

. BAHIA
. SAO PAULO
. RIO DE JANEIRO

56,58

. PERNAMBUCO
. CEARA
R
"
2 < o
SIS I G
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N
Fonte: Censo Demografico/IBGE. Elaboragdo SECULT/SEI.
Pelo exposto acima, Sdo Paulo tem a maior o percentual de trabalhadores do setor que
o 8 w9~ quantidade percentual de profissionais atuam por mais de 40 horas semanais é de
~ N o ¥ b SR S S L .
5 g3 2 o8 2 o NN e atuando no segmento criativo que trabalham 19,84%, 0 que representa a menor quantidade
(=]
_ _ mais de 40 horas semanais. Essa forma de proporcional entre os cinco estados.
EMPREGADOS MILITARES E EMPREGADOS CONTA PROPRIA EMPREGADORES escala de trabalho Corre5ponde és horas HPAS
COM CARTEIRA DE FUN('ZIONARIOS SEM CARTEIRA DE trabalhadas de 30 61% dOS OCUpadOS da pelos dados eXp|ICItadOS nas Tabelas 19 €
TRABALHO ASSINADA PUBLICOS TRABALHO ASSINADA ’

ESTATUTARIOS 20, é possivel inferir que, em S&o Paulo e

atividade criativa desse estado. Ja na Bahia, ) )
no Rio de Janeiro, os mercados de trabalho,

Fonte: Censo Demografico/IBGE. Elaboragdo SECULT/SEI.



do setor abordado nesta pesquisa, sdo mais
estruturados e com relagdes de trabalho

mais formais. No segmento criativo destes
estados, a quantidade de ocupados que atuam
com carteira assinada e com uma jornada de
trabalho entre 30 e 50 horas semanais esta
acima dos demais.

8.4.3 Segunda Ocupacao

A Tabela 21 expde o nimero de ocupacdes
dos ocupados no segmento criativo na Bahia e
nos quatro estados selecionados.
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Fonte: Censo Demografico/IBGE. Elaboragdo SECULT/SEI.

Entre os estados selecionados, a Bahia, com
7,90%, apresenta o maior percentual de
ocupados com uma segunda ocupacao. Ja Sdo
Paulo possui 0 menor percentual, com 5,01%.
Estas informacdes estdo coerentes com os dados

sobre jornada de trabalho em que os ocupados
paulistas sdo os que dedicam maior parte das
suas horas de trabalho semanais para a ocupacao
principal enquanto os baianos dedicam um
tempo menor para a mesma atividade.

COMPARACAO DA OCUPAGAO NO SEGMENTO CRIATIVO NA BAHIA E ESTADOS SELECIONADOS

8.5 Distribuicao dos ocupados criativos por
grupos ocupacionais no Brasil, Bahia e esta-
dos selecionados

A Tabela 22 apresenta a distribuicdo
percentual dos ocupados criativos, segundo

a divisdo em subgrupos ocupacionais, por
estados selecionados. Na primeira linha
encontra-se o total que a Bahia representa em
relacdo ao total do Brasil, no que se refere ao
numero de ocupados no grupo ocupacional
em questdo do pais.




Fonte: Censo Demografico/IBGE. Elaboracdo SECULT/SEI.

Pelo exposto na Tabela 22, nota-se a
predominancia do estado de Sdo Paulo em
todos os grupos ocupacionais criativos,
representando 28,59% do total. Na maioria dos
grupos existe uma diferenca de pelo menos
dez pontos percentuais entre Sdo Paulo e os
demais, mesmo quando comparado ao Rio

de Janeiro, o segundo estado com maior
representatividade percentual. E perceptivel
a concentracao de determinados grupos
ocupacionais nesses dois estados, o grupo
Teatro e Cinema, que somados, representam
62,72% (33,33% em Sao Paulo e 29,39% no
Rio de Janeiro) dos ocupados na area. Os
percentuais elevadissimos de ambos os estados
nessa categoria apontam para um forte pdlo
cultural e produtivo no que diz respeito as
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atividades teatrais e cinematograficas.

Dentre todos os grupos ocupacionais, aquele no
qual Sado Paulo possui maior representatividade
é Producgdo literaria, com 39,88% de todo o pals;
a partir desses dados vemos que Sao Paulo é o
centro de referéncia para a producéo literaria,
atraindo maior niumero de ocupados para o seu
mercado regional. Pode-se inferir que o estado
em questdo aparece como o principal pdlo na
area de tecnologia relacionada a informatica,
pois, o grupo Profissionais da Informatica,
aparece com 37,93%. Essa constatacao € ainda
mais verdadeira quando percebe-se que o
segundo estado de maior representatividade
apresenta o valor de 10,85%, revelando uma
acentuada diferenca de 27,08%.

No comparativo do Nordeste, a Bahia

lidera em nove dos grupos ocupacionais,
demonstrando uma proeminéncia do estado
na regido, totalizando 5,08% no quadro
nacional. Artes plasticas, fotografia e demais
profissionais das artes é o grupo ocupacional
gue a Bahia possui a maior representatividade
em relagdo aos outros estados do Nordeste
abordados, com 8,84%. Na Bahia, o grupo
com menor representatividade percentual

é o de Producéo literaria com apenas 1,63%
do total. Podemos inferir, a partir dessa
realidade, qgue o mercado para esse grupo no
estado é bastante reduzido, independente da
qualidade da produc¢ado. O grupo Profissionais
de tecnologia da informacdo apresenta o
valor de apenas 1,74% dos ocupados na
Bahia, o que pode ser um indicativo de pouco
investimento no setor criativo relacionado

a tecnologia, enquanto nos demais estados
nordestinos apresentados na tabela, essa
representatividade é maior.

A Tabela 23 apresenta a distribuicao
percentual dos ocupados criativos de acordo
com 0S grupos ocupacionais na Bahia e
estados selecionados.
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Pela analise da tabela 23, observa-se que
para todos os estados, com excec¢ado de

Sao Paulo, o grupo ocupacional artes
plasticas, fotografia e demais profissionais
das artes é o mais representativo. Cabem
alguns destaques como: o peso significativo
dos artesdos no Ceara, com 24,30%, e as
participacdes relevantes dos profissionais de
publicidade e design grafico em Sdo Paulo
e no Rio de Janeiro, com 18,55% e 14,90%,
respectivamente.

Nos Grupos Focais foram discutidas as
diferencas das realidades da Bahia e os
estados selecionados.

Sazonalidade. Nés temos um traba-
Iho junto as entidades afro. Uma das
premissas é criar atividades econd-
micas da cultura que durem todo
0 ano, porgue nés temos uma con-
centracdo de atividades nos meses
de novembro, dezembro, janeiro e
fevereiro, mas durante o resto do
ano ha um vacuo. E também, por ou-
tro lado, (...) em qualquer lugar do
mundo que vocé vai a cultura trans-
borda, sentimos isso em Recife, nds
percebemos a estética do lugar. Mas,
vocé chega a Salvador e é como se
estivesse chegando a qualquer cida-
de do mundo porque a estética afro
ndo estd latente. Ela aparece mais no
verdo, mas ndo estd presente o ano

inteiro. (informacao verbal).

Em relacdo ao Rio de Janeiro e Sdo
Paulo ndo d& nem para comparar.
(...) No caso do audiovisual, acho
gue o mercado é muito mais dinami-
zado que o nosso. No caso do Ce-
ara, o Dragdo do Mar é um projeto
antigo, de formacdo cinematografi-
ca que vem desde os anos 90. Or-
lando Sena foi pra |a. Quer dizer, ha
uma dinamizac¢ao anterior a nossa. A
Bahia ficou mais efervescente a par-
tir dos dois governos Wagner, com
uma nova atuacdo da Secretaria de
Cultura. Antes, estdvamos no atraso

(informacao verbal).

Nos temos a producdo de artesa-
nato no Ceara, que é muito gran-
de, tradicional e profissionalizado
(...) aqui falta a profissionalizar esse
segmento. E, outra coisa, (...) nessa
fase a Bahia é Salvador e Recbénca-
vo. Enquanto ndés ndo superarmos
esse olhar, a Bahia para a Cidade da
Bahia e a Bahia sem “h”, nés ndo va-

mos entender o estado.

Temos que comparar aqueles dados
de composi¢cdo de renda com outros
estados. Talvez tenhamos que fazer
um estudo comparativo mais den-
so desses dois estados do Nordes-
te para ter uma resposta para esta

questdo (informacao verbal).

Acho que de uma forma genérica soé
comparando com os estados do Nor-
deste, porque com o Rio de Janeiro




e S3o0 Paulo ndo é possivel compa-
rar. Os estados do Nordeste tém
atividades de economia da cultura,
um arranjo produtivo relacionado a
producdo cultural diferenciado do
estado da Bahia. E acho que talvez
a nossa dimensao geografica, com
a pulverizacdo da producdo, com os
aspectos envolvendo a cadeia pro-
dutiva, como a circulacdo, melhoria
dos produtos, tudo isso prejudica o
percentual de atuacdo da Bahia. Um
estado menor, com a possibilidade
de agregar mais, de formar com um
menor custo, com facilidade de mo-
bilidade. Eles tém alguns diferenciais
para mim muito explicitos, que favo-
recem o desempenho das atividades

(informacéo verbal).

s »

¥
Foto: El6i Cor!‘a
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O corte ocupacional permite a visualizacdo
da distribuicdo dos ocupados considerados
como criativos (conforme o quadro 2). Cabe
ressaltar que estdo inclusos nesta categoria
0s ocupados criativos que trabalham tanto
em atividades criativas como aquelas nao
criativas. Estes ocupados totalizam 81.979
pessoas no estado

A Tabela 24 apresenta a distribuicdo em

valores absolutos e percentuais dos ocupados
na Bahia, por categorias denominadas grupos
ocupacionais. Esses representam as principais
ocupacodes relacionadas a economia criativa®
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Pelo exposto na tabela acima, percebe-se uma

grande diferenca na representatividade dos
grupos na economia baiana; Artes plasticas
e fotografia compdem mais de um quarto

do total dos ocupados, cerca de 37,67%'". O

segundo grupo mais representativo no estado

é artesdos, com 13,68%. Outra conclusdo que MUsIcA

a tabela possibilita refere-se aos individuos
TEATRO E CINEMA

ocupados com a area da informatica, que
representam apenas 0,56%. O grupo com DANGA E COREOGRAFIA

menos ocupados é danga e coreografia, com
PRODUGCAO LITERARIA

o
N
©

I 1,47

apenas 391 pessoas na atividade principal, o

que representa o valor de 0,48% (Grafico 13). ARTES PLASTICAS, FOTOGRAFIA E DEMAIS

37,67
PROFISSIONAIS DAS ARTES

ARTESAOS 13,68

PATRIMONIO
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ARQUITETURA 3,61

TECNICOS NA AREA DE SERVICOS CULTURAIS/

5,15
CRIATIVOS

ESCRITA E LINGUAGENS 3,43

PROFISSIONAIS DAS TELECOMUNICACOES

I
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. 13 Este numero bastante expressivo pode ser atribuido a variedade de pro- IMPRESSAO GRAFICA, EDICAO E AFINS 6,01
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fissdes que estdo inclusas na categoria, tais como: aquarelista, artesdo (artis-

ta visual), artista plastico, caricaturista, cartunista, ceramista (artes visuais), PROFISSIONAIS DE TECNOLOGIA DA
0,56

chargista, escultor, grafiteiro (artes visuais), gravador (artes visuais), ilustra- INFORMACAO
dor (artes visuais), pintor (artes visuais).

Fonte: Censo Demografico/IBGE. Elaboragdo SECULT/SEI



A Tabela 25 apresenta a remuneracdo média de
quinze grupos ocupacionais criativos. Considerando

que, em 2010, o rendimento do conjunto da

populacdo ocupada era R$1025,00, pode-se
identificar que 10 dos 15 grupos de profissionais
apresentam renda superior a média do estado.

EM
GRUPOS DE OCUPACOES EM REAIS SALARIOS
MiNIMOS

Fonte: Censo Demografico/IBGE. Elaboracdo SECULT/SEI.
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As cinco categorias de ocupados mais bem

remunerados, em 2010, na economia criativa sao os
de: arquitetura; escrita e linguagens; da tecnologia
da informacao, teatro e cinema e producdo literaria.

Foto: Rosilda Cruz

A andlise dos dados de ocupacdo desenvolvida
até entao neste texto, utilizou duas perspectivas:
a setorial e a ocupacional. O corte setorial
incorpora tanto os profissionais cuja ocupacao
é considerada criativa, quanto os ocupados que
atuam nessas areas, mas sem, especificamente,
se enquadrarem nas categorias criativas. O corte
ocupacional considera apenas os individuos cuja
ocupacdo se enquadra na definicdo de ocupado
criativo, independente do setor em que ele atue
no mercado de trabalho.

Uma outra forma de apresentacdo dos dados
de ocupacdo criativa é com base no conceito
amplo. Esta abordagem permitiria avaliar melhor
a dimensao da economia criativa na Bahia e nos
territérios, pois mensuraria a importancia, tanto

das atividades criativas e relacionadas presentes
nos territérios, como a ocupacao criativa

nos setores criativos e ndo criativos. Assim,
esta dimensado fornece uma nocao do papel da
criatividade naquela matriz econdmica e o quao
estd espraiada na economia local.

Assim, nesse item, foram considerados: a) os
ocupados criativos especializados que atuam
em empresas ou atividades consideradas do
segmento criativo e atividades relacionadas
(um ator que trabalha em um teatro); b) os
ocupados criativos que atuam em outros setores
gue nao pertencem ao segmento criativo e
atividades relacionadas (um artista plastico
que trabalha em uma escola); ¢) os ocupados
gue atuam no setor criativo e atividades
relacionadas, mas suas funcdes ndo sao tipicas
da area criativa (o auxiliar administrativo que
trabalha em uma produtora de audiovisual).

Os ocupados da economia criativa na Bahia,
conceito amplo, perfazem 165.656 pessoas.
Este valor representaria em torno de 2,8% do
total de ocupados. Neste item também foram
analisados como estes ocupados se distribuem



por territérios de identidade™.

ceituados como um espaco fisico, geograficamente definido, geralmente con-
tinuo, caracterizado por critérios multidimensionais, tais como o ambiente, a
economia, a sociedade, a cultura, a politica e as institui¢des, e uma populagdo
com grupos sociais relativamente distintos, que se relacionam interna e exter-
namente por meio de processos especificos, onde se pode distinguir um ou
mais elementos que indicam identidade, coesao social, cultural e territorial.
Definicdo disponivel no site da SEPLAN - BA: http://www.seplan.ba.gov.br/
territorios-de-identidade/mapa.
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Fonte: Censo Demografico/IBGE. Elaboragdo SECULT/SEI.

De acordo com a Tabela 26, na ocupacao geral
do estado da Bahia ha uma concentracdo no
territério metropolitano de Salvador, com
26,96%. Este niumero superior de ocupados na
maior metrépole estadual, onde se concentra boa
parte das atividades econdmicas do estado, é um
dado esperado. Os demais centros econdmicos
como Portal do Sertéo, Vitdria da Conquista e
Litoral Sul possuem um numero relevante de
ocupados (ver Mapa 1.
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OCUPADOS NA ECONOMIA CRIATIVA, COM BASE NO CONCEITO AMPLO, NO ESTADO DA BAHIA E POR TERRITORIOS DE IDENTIDADE

Fonte: Censo Demografico/IBGE. Elaboracdo SECULT/SEI.

A distribuicdo apresentada na Tabela 26 revela
a concentracao de 46,36% dos ocupados
criativos no territério Metropolitano de
Salvador, quase a metade de todo o estado.
Ou seja, uma concentracdo territorial maior

do que a populacdo ocupada total. Essa
informacdo aponta para o fato de a producéo
cultural ser mais presente nas grandes areas
urbanas, no caso da Bahia, em Salvador e sua
regido metropolitana (ver Mapa 2).
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OCUPADOS NA ECONOMIA CRIATIVA, COM BASE NO CONCEITO AMPLO, NO ESTADO DA BAHIA E POR TERRITORIOS DE IDENTIDADE

Fonte: Censo Demografico/IBGE. Elaboragcdo SECULT/SEI

Nos demais territorios, a distribuicdo apresenta-
se mais homogénea, com uma média percentual
de 2,08%', a excecdo de Salvador. O segundo
territdério com maior percentual é Portal do
Sertdo, com 7,38%. Pode-se destacar que a Costa
do Descobrimento e Litoral Sul apresentam um
percentual de ocupados da economia criativa
acima da média da populacdo ocupada em geral.

A concentracao territorial da producédo é apontada
como uma das caracteristicas da atividade criativa.
Sobre este dado foi questionado, aos participantes
dos Grupos Focais, as razdes dessa concentracao
e se as politicas territoriais seriam suficientes para
reverter esta situacao.

5 Esse percentual é uma média aritmética simples dos percentuais de todos os
Territérios de Identidade, exceto Metropolitano de Salvador.

A concentracao. Isso acontece no
Brasil e no mundo. Se as pessoas véo
aos Estados Unidos, querem ir para
Nova York, para Chicago. Se viajam
para a Suica, vao para Genebra. En-
tdo, acho que é uma polarizacdo que

acontece (informacao verbal).

O que é importante, (...) é o foco
gue comecou nha estrutura do Sis-
tema Nacional de Cultura, que esta
evadindo na estrutura do Sistema
Estadual e deve estar no municipio.
Mas, particularmente no caso do
estado, que é o gue nos interessa,
é a questdo da territorializacdo, ou
seja, a gestdo disso, o pensamento
e o foco dessa coisa dentro do terri-
tério. E ai é que esta, precisa de um
trabalho de parceria do poder publi-
co do estado com o municipio, que




é na realidade, o principal cuidador
do cidadéao e do criativo, vamos falar
assim, artistico ou nao, mas do cria-
tivo de um modo geral. Essa parce-
ria precisa ficar muito clara porque a
questdo é: eles correm para a cidade
por qué? Eles vdo fazer o qué no lu-
gar deles, se ndo tem absolutamente
nada? (...) “eles precisam escoar seu
produto, precisam vender, precisam
sobreviver”, ai é que estd o detalhe.
O gque é importante é descobrir o ar-
tesanato de Valenca e fazer com que
ele se desenvolva e prolifere. Se or-
ganize, crie a estrutura cooperativa,
a associac¢do. Arranje um meio de fa-
zer aquilo ali ser escoado. Eu preci-
so tirar os artesdos de Valenca para
poderem sobreviver na cidade de
Salvador. Esse é o equivoco. Entéo,
o que é importante, ja dentro de um
processo competente, dentro da es-
truturacdo da Secretaria de Cultura
com relacdo ao aspecto da territo-
rializacdo é ter esse trabalho muito
linkado com os gestores de cultura
em cada municipio (...). O municipio
tem essa responsabilidade primeira
com os cidaddos e, num segundo
momento, o estado deve organizar

e articular isso (informacao verbal).

Tem uma concentracdo na formacao
em cultura e nos setores criativos
gue estd em Salvador também. Aqui
estdo as escolas de arte e as escolas
de producao cultura, com excec¢ao
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aqui e acola. Se ndés formos olhar os
cursos profissionalizantes privados
ou publicos, eles estdo aqui em Sal-
vador e na cidadezinha tal aconte-
ce uma oficina de 8 horas que nao
profissionaliza ninguém, no maximo
informa. Eu acho que esse é o pro-
blema que temos que levar para os

territérios (informacao verbal).

O presente trabalho objetivou fazer um esforco
inicial de entender a dinamica da atividade
criativa a partir dos dados de ocupacao.
Entretanto, ndo foi possivel realizar o tratamento
estatistico ideal, devido aos obstaculos da

base de dados disponivel. A categorizacao dos
CNAES e CBOs abrange de forma agregada
varios ramos da atividade criativa, o que dificulta
0 alcance e a compreensao detalhada do setor
criativo. Entretanto, se deve comemorar a
recente desagregacado de algumas ocupacdes
criativas pela CNAE 2.0, ainda que nao utilizada
pela base do Censo Demografico 2010.

Quando se observa esse aspecto sobre as
singularidades regionais, o limite torna-

se ainda mais sério. Durante os grupos
focais, foram citados os casos da capoeira

e producdo de acarajé como ocupacdes e
atividades importantes no estado, os quais
nao sdo contemplados nessas classificacoes.

Devido aos fatores supracitados, o segmento
ndo pode ser submetido a analise mais

detalhada que mereceria. Em primeiro

lugar, exigiu um tratamento metodoldgico e
conceitual flexivel. Em segundo lugar, ha a
questdo dos limites dos resultados alcancados
em que se optou pela parcimbdnia em favor de
uma maior confiabilidade dos dados.

N&o obstante essa dificuldade, foi possivel
identificar algumas caracteristicas interessantes
do conjunto de atividades criativas na Bahia.

No que diz respeito as caracteristicas pessoais
dos ocupados, o segmento criativo mostra-

se predominantemente masculino e com uma
presenca mais significativa de pessoas de cor
parda, em relacdo ao total. Hd uma participacdo
significativa de ocupados de cor branca, haja
vista que a Bahia tem um grande contingente
de ocupados de cor parda e negra. Os
trabalhadores do segmento criativo apresentam
nivel de instrucdo mais elevado do que o
encontrado no conjunto da populacdo ocupada.
Eles também apresentam maior participacdo
percentual no segmento dos trabalhadores
autébnomos do que o total. A correlacdo
positiva entre nivel de renda e anos de estudo

é reafirmada no setor criativo, responsavel por
um rendimento médio superior ao da populacdo
ocupada total.

Além disso, esta mensuracao inicial demonstrou
que as atividades criativas sdo mais intensivas



em mao de obra do que outros segmentos
importantes da economia baiana, como a
industria petroguimica, celulose, hotelaria e
industria téxtil e vestuario.

Como esperado, os dados reafirmaram a
percepc¢cao de que a atividade cultural se
concentra em torno da capital e sua regiao
metropolitana. Em Salvador estdo situados os
principais equipamentos culturais, o mercado
de trabalho e de consumo e a conexao com

outras pracas brasileiras e internacionais.

Cabe destacar que a importancia do segmento
criativo coloca na ordem do dia a necessidade
de se ampliar as pesquisas especificas sobre

as atividades criativas. Ao tempo em que

as instituicdes oficiais precisam avancar no
debate sobre as classificacdes e construcao
de bases de dados mais ajustadas as
necessidades deste importante mercado.
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Roteiro de Discussido

1. Os ocupados criativos possuem um nivel
de escolaridade bem acima dos ocupados
em geral na Bahia. Os resultados da pesqui-
sa indicam que mais de 60% dos que atuam
nas atividades criativas possuem pelo me-
nos nivel médio completo, enquanto entre
os ocupados em geral este valor ndo chega
ad40%

Como vocés avaliam este resultado?

De que maneira esta maior escolaridade
contribui para a producédo cultural do
estado?

2. Comumente é apontado que o setor cul-
tural é caracterizado por uma grande infor-
malidade nas relagdes contratuais e baixa

profissionalizacdo. No entanto, os dados do
Censo 2010 do IBGE revelam que entre os
ocupados no nucleo das atividades criati-
vas (atividades culturais e criacdes funcio-
nais): 41% dos ocupados possuem carteira
assinada; os autébnomos representam 28% e
os empregadores representam 2,89%. Estes
percentuais sdo maiores do que os apresen-
tados pelos ocupados em geral.

Como vocés véem a questao da
informalidade nas atividades culturais/

criativas?

Vocés percebem um maior grau de
formalizacdo/profissionalizacdo dessas
atividades nos ultimos anos?

3. Na area criativa, cerca de 45% dos ocu-
pados se concentram no Territério Metro-

politano de Salvador. Se analisarmos os
ocupados em geral na Bahia, apenas 26%
dos ocupados estdo neste territério.

Qual a sua explicacao para esta maior
concentracdo na area criativa?

Considerando que este pode ser um
indicativo da concentracdo da producao
cultural/criativa no estado, as politicas
territoriais podem reverter esta situacdo
ou a concentracao territorial das atividades
culturais faz parte da dindmica da sua
organizacao?

4. Os dados revelam que o rendimento mé-
dio mensal dos ocupados no nucleo das ati-
vidades criativas é em torno de 2,8 salarios
minimos (R$ 2.027,00). Este é mais elevado
do que os ocupados em geral (R$ 1.520,00).

Qual a sua visao sobre a situacao
apresentada por estes dados?

5. No estado da Bahia, apenas 4,35% dos
ocupados possui duas ou mais ocupacdes.
Ja entre os profissionais criativos este per-
centual sobe para 7,90%.

6. Na sua opinido, quais os motivos que
levam os ocupados do segmento cultural/
criativo a buscar uma segunda atividade no
mercado de trabalho?

7. A Bahia é conhecida pela producao cul-
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tural, criatividade e qualidade dos seus ar-
tistas. Aqui, os ocupados no ntcleo das ati-
vidades criativas representam 1% do total,
percentual que supera segmentos como o
automobilistico, téxtil e celulose. Contudo,
quando comparamos a importancia da ocu-
pacado das atividades criativas na Bahia, o
setor criativo baiano é o que possui a menor
participacdo entre estados selecionados. A
titulo de comparacdo: no Ceara este setor
representa 1,27%; em Pernambuco 1,19%; em
Sao Paulo 2,20%; e no Rio de Janeiro 2,19%.

Como vocés explicariam este resultado?

8. Os dados da ocupacao da Pesquisa Em-
prego e Desemprego (2011-mar¢co 2014),
para a Regidao Metropolitana de Salva-
dor, apontam que os dos chefes de familia
(40,4%) exercem menos ocupac¢des cria-
tivas que os demais membros da familia
(59,6%).

O que vocés acham deste resultado?

Até que ponto o fator remuneracéo
pode ser o principal responsavel por este
comportamento das familias?
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Roteiro de Discussao

9. De acordo com os dados do Censo 2010
do IBGE, os ocupados criativos possuem um
nivel de escolaridade acima dos ocupados
em geral na Bahia. Os resultados da pesqui-
sa indicam que mais de 60% dos que atuam
nas atividades criativas possuem pelo me-
nos nivel médio completo, enquanto entre
os ocupados em geral este valor ndo chega
a40%

e Como vocés avaliam este resultado?

e De que maneira, esta maior escolaridade,
contribui para a producéo cultural do
estado?

10. Comumente é apontado que o setor
cultural é caracterizado por uma grande
informalidade nas relacdes contratuais e
baixa profissionalizacdo. No entanto, os da-
dos do Censo 2010 revelam que entre os
ocupados no nucleo das atividades criati-
vas (atividades culturais e criacdes funcio-
nais): 41% dos ocupados possuem carteira
assinada; os autébnomos representam 28% e
os empregadores representam 2,89%. Estes
percentuais sdo maiores do que os apresen-
tados pelos ocupados em geral.

Como vocés véem a questao da
informalidade nas atividades culturais/
criativas?

Vocés percebem um maior grau de
formalizacdo/profissionalizacdo dessas

atividades nos ultimos anos?

11. Na area criativa, cerca de 45% dos ocu-
pados se concentram no Territério Metro-
politano de Salvador. Se analisarmos os
ocupados em geral na Bahia, apenas 26%
dos ocupados estdo neste territorio.

Qual a sua explicacdo para esta maior
concentracao na area criativa?

12. Os dados revelam que o rendimento
médio mensal dos ocupados no nucleo das
atividades criativas é em torno de 2,8 sala-
rios minimos (este é mais elevado do que
os ocupados do estado que percebem em
torno de 2,0 salarios minimos). Ao mesmo
tempo, os ocupados criativos apresentam
um percentual maior de pessoas que pos-
suem duas ou mais ocupacdes (4,35% para
os ocupados em geral e 7,90% para os pro-
fissionais do segmento criativo).

Qual a sua visao sobre a situacao
apresentada por estes dados?

Na sua opiniao, quais os motivos que
levariam os ocupados do segmento
cultural/criativo a buscar uma segunda
atividade no mercado de trabalho?

13. A Bahia é conhecida pela producao cul-
tural, criatividade e qualidade dos seus ar-
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tistas. Aqui, os ocupados no nucleo das ati-
vidades criativas representam 1% do total,
percentual que supera segmentos como o
automobilistico, téxtil e hotelaria. Contudo,
quando comparamos a importancia da ocu-
pacdo das atividades criativas na Bahia, o
setor criativo baiano é o que possui a menor
participacao entre estados selecionados. A
titulo de comparacdo: no Ceara este setor
representa 1,27%; em Pernambuco 1,19%; em
Sao Paulo 2,20%; e no Rio de Janeiro 2,19%.

Como vocés explicariam este resultado?



ANEXO |

DESCRICAO DOS CNAES UTILIZADOS
NO QUADRO |

1. Atividades Culturais

A. Patrimoénio
91000 Atividades ao Patrimoénio Cultural e
Ambiental

Esta divisdo compreende as atividades de
bibliotecas e arquivos; as atividades de museus
de todos os tipos, jardins botanicos e zooldgicos,
parques nacionais, reservas ecoldgicas e areas

de protecdo ambiental. Esta divisdo compreende
também as atividades de exploracao, restauracdo
artistica e conservacao de lugares e prédios
historicos e de outros locais de interesse cultural
ou educacional.

B. Artes Cénicas e outras atividades artisticas
90000 Atividades Artisiticas e Criativas e de
Espetaculos

Esta divisdo compreende a producdo e promocao
de artes cénicas, espetaculos e atividades
complementares. Compreende, também, as
atividades de criacdo artistica, como a de artistas
plasticos (pintores, escultores) e escritores, bem

como a gestao de espacos para artes cénicas,
espetaculos e outras atividades artisticas.

C. Livros e Periddicos
58000 Edicdo e edicdo integrada a impressdo

Esta divisdo compreende as atividades de
edicdo e de edicdo integrada a impressao de
livros, jornais, revistas, periddicos, dicionarios,
enciclopédias, atlas, mapas, listas, cadastros e
outras publicacdes. Estas atividades incluem
a aquisicdo de direitos autorais para a edicdo
e disseminacdo de produtos com conteudo
de informacao, ou seja, para a reproducdo e a
distribuicdo desse contelido. Estdo incluidas
nesta divisdo todas as formas de edicdo

de produtos com conteudo de informacao
(impressa, eletrénica ou sonora, na internet e
em produtos multimidia, como CDs), exceto a
edicdo de programas informaticos (software).
Esta divisdo compreende também a atividade
de edicdo on-line (na internet), quando

desenvolvida adicionalmente a edi¢cdo impressa.

Esta divisdo ndo compreende as atividades de
edicdo de filmes cinematograficos, filmes em
fitas de video, em DVDs ou em outras midias, a
producdo de matrizes originais para gravacao
de som (divisdo 59), as atividades de impressao
sob contrato e a reproducdo de matrizes
originais de som (divisédo 18).

D. Audiovisual, musica e midias interativas
59000 Atividades cinematograficas, producdo
de videos e de programas de televisdo,
gravacdo de som e de musica

Esta divisdo compreende a producado de filmes
em peliculas, fitas de video, DVDs ou em
outros suportes para qualquer finalidade; as
atividades de apoio, como edicdo, dublagem,
colocacao de legendas, etc.; a distribuicdo e
licenciamento de filmes cinematograficos e de
outros filmes para as empresas distribuidoras
e exibidoras; a exibi¢cdo de filmes. Esta divisao
compreende também a compra e a venda de
direitos autorais de filmes cinematograficos

e de outros filmes, bem como os direitos de
distribuicdo dessa producdo. Esta divisdo ndo
compreende o comércio atacadista de fitas
de video e DVDs gravados (grupo 46.4) e o
aluguel de fitas de video, DVDs e similares
(grupo 77.2).

60007 e 60002 Atividades de radio e
atividades de televisdo

Esta divisdo compreende as atividades de
criacdo de conteldo e de aquisicdo dos direitos
de distribuicdo e posterior difusao desse
conteudo em radio e televisdo. Compreende
também a emissdo de dados integrados a
difusdo por radio e televisdo. Essa difusdo pode
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usar diferentes tecnologias de transmissao:
por microondas, cabo, satélite ou internet. Esta
divisdo compreende também a producao pelas
programadoras de televisdo por assinatura, de
programas que tém um formato limitado ou
especializado, como os programas de noticias,
esportes, educacao, etc., que sao transmitidos
pelas operadoras de televisao por assinatura
mediante subscricdo. Esta divisdo nédo
compreende a transmissao das operadoras de
televisao por assinatura (grupo 61.4).

67000 Servicos de telecomunicacoes

Esta divisdo compreende as atividades de
prestacdo de servicos de telecomunicacdes

€ servicos conexos, isto &, as atividades de
transmissdo, emissdo ou recepcao de simbolos,
caracteres, sinais, escritos, imagens, sons ou
informacdes de qualquer natureza. A infra-
estrutura de telecomunicacdes que da suporte

a estas atividades pode ser baseada em uma
Unica tecnologia ou em uma combinacdo de
tecnologias (por fio, por microondas e por
satélite). A principal caracteristica das atividades
classificadas nesta divisao é a transmissao de
contelido sem envolver as atividades de criacao.
O detalhamento das categorias pertencentes

a esta divisao foi baseado no tipo de infra-
estrutura preponderante. As atividades das
operadoras de televisdo foram destacadas para



dar maior visibilidade a este segmento. Estas
atividades incluem a transmissao e distribuicao
da programacédo dos canais de televisao por
assinatura.

63000 Atividades de prestacdo de servicos de
informacdo

Esta divisdo compreende as atividades dos
portais de busca na internet, as atividades

de tratamento e hospedagem de dados na
internet, provedores de conteddo e as demais
atividades com a finalidade de permitir o
acesso a servicos de informacgao.

E. Artesanato
16002 Fabricacdo de produtos de madeira,
cortica e material trancado, exceto moveis

Esta classe compreende a fabricacdo artesanal
de madeira bruta desdobrada (serrada) e de
madeira resserrada (pranchas, pranchoes,
postes, tdbuas, barrotes, aplainados para caixas
e engradados e semelhantes; a fabricacdo de
pisos de madeira e tabuas para assoalho e teto;
a fabricacdo de dormentes para vias férreas).

15012 Fabricacdo de artigos de viagem e de
artefatos diversos de couro

Esta divisdo compreende também a fabricacdo
artesanal de calcados para todos os usos

e suas partes, de qualquer material e por
qualqguer processo.

23010 Fabricacdo de vidro e produtos de vidro

Este grupo compreende a fabricacdo artesanal
de vidro plano e de seguranca, de embalagens
de vidro e de artefatos de vidro para usos
diversos, de fibra de vidro e de |a de vidro.

23091 Fabricacdo de produtos cerdmicos

Esta classe compreende a fabricacdo artesanal
de artefatos refratdrios de ceramica (tijolos,
ladrilnos e semelhantes) e a fabricacdo de
materiais refratarios aluminosos, silicosos,
silico-aluminosos, grafitosos, pds-exotérmicos,
charmote e semelhantes.

32001 Fabricacdo de artigos de joalheria,
bijuteria e semelhantes

Esta classe compreende a lapidacdo de gemas
(pedras preciosas e semipreciosas), a fabricacdo
de artefatos de joalheria e ourivesaria; a
cunhagem de moedas, inclusive as de uso
legal, e de medalhas, sejam ou nao de metais
preciosos.

2. Cria¢Oes Funcionais

F. Servicos criativos de base cultural
73010 Publicidade

Esta classe compreende a criacdo e a producdo
de campanhas de publicidade para qualquer
finalidade, para veiculagdo em quaisquer tipos
de veiculos de comunicacdo; a colocacao,

em nome de clientes, de material publicitario
em jornais, revistas, radio, televisdo, internet

e em outros veiculos de comunicacao; os
representantes dos veiculos de comunicacao
para venda de tempo ou espac¢o de publicidade
a clientes; a prestacdo de servicos para
merchandising em radio e televisao.

71000 Servicos de Arquitetura e Engenharia
e atividades técnicas relacionadas; testes e
analises técnicas

Esta classe compreende as atividades de
consultoria e de prestacdo de servicos técnicos
de arquitetura, tais como: os projetos de
arquitetura de prédios (projetos conceituais,
projetos de detalhamento, etc.); a supervisao
da execucado de projetos de arquitetura; os
projetos para ordenacado urbana e uso do solo e
0s projetos de arquitetura paisagistica.
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3. Atividades diretamente relacionadas a
cadeia produtiva da Cultura

G. Atividades industriais

26030 Fabricagcdo de equipamentos de
comunicacdo e de aparelhos de recepcdo,
reproducdo, gravacdo e amplificacdo de audio
e video

Esta classificacdo compreende a fabricacdo
de capacitores e condensadores eletrdonicos;
a fabricacdo de microprocessadores; a
fabricacdo de placas de circuito impresso;

a fabricacdo de conectores eletrénicos; a
fabricacdo de tubos catddicos e tubos de
imagem; a fabricacdo de circuitos integrados
(analdgico, digital ou hibrido); a fabricacéo
de diodos, transistores e componentes
semelhantes; a fabricacdo de indutores
(p.ex.: reatores, bobinas, transformadores
eletrénicos); a fabricacdo de solendides,
interruptores e transdutores para aplicacdes
eletrénicas; a fabricagdo de semicondutores,
acabados ou semi-acabados; a fabricacdo
de placas de interface (p.ex.: som, video,
controladores de rede); a fabricacdo de
componentes de displays, telas e mostradores
(plasma, polimero, LCD); a fabricacao de
diodos emissores de luz (LED).



26042 Fabricagdo de equipamentos e
instrumentos opticos, fotograficos e

cinematrograficos e de midias virgens,
magnéticas e 6pticasABRICACAO DE

Este grupo compreende a fabricacdo de
instrumentos dpticos e lentes (exceto oftdlmicas),
revestimento, polimento e montagem de
lentes (exceto oftalmicas) e a fabricacdo de
equipamentos fotograficos e cinematograficos.

32002 Fabricacdo de instrumentos musicais

Esta divisdo compreende a fabricacdo de uma
variedade de bens nao incluidos em outras
divisdes da classificacdo. Considerando ser
esta uma categoria residual da industria de
transformacéo, o processo de producdo dos
bens e os critérios para agrupamento de
classes e divisdes ndo foram aplicados nesta
divisao.

18000 Impressdo e reproducdo de gravacédes

A atividade de impressdao compreende a
contratacdo de um produto industrial final
pronto, onde o contratado é responsavel

por todo o processo, desde a aquisicdo da
matéria-prima até o produto final. Esta divisdo
compreende a impressado, por qualquer
processo (offsete, flexografia, serigrafia,

etc), em qualguer material (papel, plastico,

couro, tecidos, etc.) de jornais, livros, revistas
e outros periddicos, formularios, cartdes
comemorativos, etc. e as atividades de apoio
como pré-impressao, acabamentos, etc. Esta
divisdo compreende também a reproducédo de
midia gravada, tais como CDs, gravacdes de
video, softwares, etc.

H. Atividades de servigos
62000 Atividades dos servicos de tecnologia
da informagdo

Esta classe compreende o desenvolvimento
de sistemas para atender as necessidades

do cliente, ou seja, as atividades voltadas

para a definicdo dos modulos, especificacdes
funcionais internas, tipos de relatdrios e testes
de avaliacdo do desempenho; a programacao
com o uso de ferramentas e de linguagens

de programacao; o fornecimento de
documentacdo de programas de informatica
desenvolvidos sob encomenda; o desempenho
de paginas para a internet (web design); o
desenvolvimento de projetos e modelagem de
banco de dados sob encomenda.

I. Atividades Comerciais
48072 Comércio de artigos e de papelaria;
livros, jornais e outras publicacbes

Esta secao compreende as atividades

de compra e venda de mercadorias, sem
transformacéo significativa, inclusive quando
realizadas sob contrato. Este item representa
o0 comeércio de mercadorias novas e usadas
relacionadas aos artigos de escritdrio e de
papelaria; livros, jornais e outras publicacdes.

48074 Comeércio de equipamentos e produtos
de infomacdo de tecnologias de informacdo e
comunicacdo

Esta secdo compreende as atividades

de compra e venda de mercadorias, sem
transformacao significativa, inclusive quando
realizadas sob contrato. Este item representa
0 comércio de mercadorias novas e usadas
relacionadas aos equipamentos e produtos
de tecnologias de informacdo e comunicacao

3. Atividade indiretamente relacionadas a
cadeia produtiva da Cultura

J. Atividades de Entretenimento e Turismo
79000 Servicos de viagem

Esta classe compreende as atividades de
organizacdo e venda de viagens, pacotes
turisticos, excursdes; as atividades de
reserva de hotel e de venda de passagens de
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empresas de transporte; o fornecimento de
informacédo, assessoramento e planejamento
de viagens para o publico em geral e para
clientes comerciais e as atividades de

venda de bilhetes de viagens para qualquer
finalidade.

93020 Atividades de recreacdo e lazer

Esta divisdo compreende as atividades
esportivas, recreativas e de lazer, exceto as
atividades de bibliotecas, museus, exploracdo de
locais histéricos, jardins botanicos e zooldgicos
e reservas ecoldgicas compreendidas na divisdo
e as atividades de exploracdo de jogos de azar e
apostas compreendidas na divisdo. Esta divisao
ndo compreende as artes cénicas, a musica e
outras artes e atividades de entretenimento
Ccomo 0s grupos e companhias de teatro,
musica, danga.



ANEXO I

DESCRICAO DOS CBOS UTILIZADOS
NO QUADRO 2

As ocupacodes foram divididas nas categorias
apresentadas no documento. Abaixo, as
descricdes de cada CBO por categoria.

1. Ocupag¢oes Artisticos-Culturais

A. Mlsica - A categoria incorpora os
seguintes CBOs:
2652 - Musicos, cantores e compositores:

Compdem e arranjam obras musicais, regem

e dirigem grupos vocais, instrumentais ou
eventos musicais. Estudam, pesquisam e
ensinam musica. Editoram partituras, elaboram
textos e prestam consultoria na drea musical.

Interpretam musicas por meio de instrumentos
ou voz, em publico ou em estudios de
gravacao e, para tanto, aperfeicoam e
atualizam as qualidades técnicas de execucdo
e interpretacao, pesquisam e criam propostas
no campo musical.

2354 - Outros professore de musica:

Atuam no ensino superior, nas areas de artes
(no caso, especificamente musica); planejam
cursos; desenvolvem pesquisas e criacdes
artisticas; coordenam atividades de extensao e
divulgam conhecimentos especificos em artes.
Exercem e assessoram atividades artisticas,
pedagodgicas e académico-administrativas.

7312 - Confeccionadores e afinadores de
instrumentos musicais:

Restauram, transformam, reformam e adaptam
instrumentos musicais de sopro, cordas,
percussao e teclado. Montam e desmontam
instrumentos, realizam as intervencdes
necessarias, tais como desmembrar
componentes, confeccionar pecas de reposi¢cao,
trocar pecas e acessorios, soldar e colar
componentes, alinhar e ajustar os instrumentos.
Realizam testes nos componentes mecanicos,
elétricos e eletronicos, afinam e ddo acabamento
de superficie aos instrumentos. Orientam
clientes na conservacao dos instrumentos
musicais e elaboram laudos técnicos e
orcamentos. Podem operar maguinas motrizes
e construir ferramentas. Trabalham seguindo
normas de seguranc¢a, higiene, qualidade e
preservacdo ambiental.

B. Teatro e cinema - A categoria incorpora os
seguintes CBOs:
2655 - Atores:

Interpretam e representam um personagem,
uma situacdo ou ideia, diante de um publico
ou diante das cameras e microfones, a partir
de improvisacdo ou de um suporte de criacdo
(texto, cenario, tema, etc.) e com o auxilio de
técnicas de expressao gestual e vocal.

2654 - Diretores de cinema, de teatro e afins:

Os diretores de cinema, teatro, televisdo

e radio dirigem, criando, coordenando,
supervisionando e avaliando aspectos
artisticos, técnicos e financeiros referentes
a realizacdo de filmes, pecas de teatro,
espetaculos de danca, opera e musicais,
programas de televisdo e radio, videos,
multimidia e pecas publicitarias.

Implementam projetos de producao de
espetaculos artisticos e culturais (teatro,
danca, dpera, exposicdes e outros),
audiovisuais (cinema, video, televisdo, radio
e producdo musical) e multimidia. Para tanto,
criam propostas, realizam a pré-producédo e
finalizacdo dos projetos, gerindo os recursos
financeiros disponiveis para o mesmo.

2659 - Artistas e interpretativos ndo
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classificados anteriormente:

(sem descricdo)

C. Dan¢a e coreografia - A categoria
incorpora o seguinte CBO:
2653 - Bailarinos e coreografos:

Os dancarinos tradicionais e populares dancam
sozinhos, em pares ou em grupo com fins
ritualisticos, performaticos e espetaculares,
pesquisam e estudam, reinterpretam dancas
tradicionais e populares; criam espetaculos,
ministram aulas e inserem seu acervo cultural
em diferentes contextos (sociais, pedagdgicos
e terapéuticos).

Concebem e concretizam projeto cénico

em danca, realizando montagens de obras
coreograficas; executam apresentacdes
publicas de danca e, para tanto, preparam o
Corpo, pesquisam movimentos, gestos, danca,
e ensaiam coreografias. Podem ensinar danca.

D. Producao literdria - A categoria incorpora
o seguinte CBO:

2641 - Escritores:

Escrevem textos literarios para publicacao,
representacdo e outras formas de veiculacéo
e para tanto, criam projetos literarios,



pesquisando temas, elaborando esquemas
preliminares. Podem buscar publicacdo ou
encenacdo da obra literaria, bem como sua
divulgacao.

E. Artes plasticas, fotografia e demais
profissionais das artes - A categoria
incorpora os seguintes CBOs:

265] - Artista plastico:

Concebem e desenvolvem obras de arte e
projetos de design, elaboram e executam
projetos de restauracdo e conservacao
preventiva de bens culturais moveis e
integrados. Para tanto, realizam pesquisas,
elaboram propostas e divulgam suas obras de
arte, produtos e servicos.

3431 - Fotografos:

Criam imagens fotograficas de
acontecimentos, pessoas, paisagens, objetos e
outros temas, em branco e preto ou coloridas,
utilizando cameras fixas (de pelicula ou
digitais) e diversos acessorios. Escolhem
tema ou assunto da fotografia ou atendem

a demandas de clientes ou empregadores,
segundo objetivos artisticos, jornalisticos,
comerciais, industriais, cientificos etc. Podem
revelar e retocar negativos de filmes, tirar,
ampliar e retocar cdpias, criar efeitos graficos

em imagens obtidas por processos digitais e
reproduzi-las sobre papel ou outro suporte.

Podem dirigir estudio fotografico ou loja de

material de fotografia.

2355 - QOutros professores de artes:

Atuam no ensino superior, nas areas de artes;
planejam cursos; desenvolvem pesquisas e
criacOes artisticas; coordenam atividades

de extensdo e divulgam conhecimentos
especificos em artes. Exercem e assessoram
atividades artisticas, pedagdgicas e académico-
administrativas.

3435 - Qutros profissionais de nivel médio em
atividades culturais artisticas:

(sem descricdo)

F. Artesdos - A categoria incorpora os
seguintes CBOs:

7313 - Joalheiros e lapidadores de gemas,
artesdos de metais preciosos e semipreciosos:.

Planejam lapidacao de gemas e fabricacdo

de joias. Preparam material para fabricacao

e reparacao de jdias, bijouteriais e lapidacdo
de gemas. Realizam manutencdo produtiva
de maquinas, equipamentos e ferramentas.
Fundem metais preciosos e semipreciosos.
Conformam metais preciosos e semipreciosos,

laminando, rebaixando, trefilando, recozendo,
estampando e dobrando. Montam jdias e
semijodias, ajustando, encaixando, soldando,
rebitando, pinando e aplicando resinas

em pecas. Pré-formam e facetam gemas.

Dé&o polimento em metais preciosos e
semipreciosos. Cravam gemas em pecgas.

Fundem, conformam e recozem metais
preciosos e semipreciosos. Realizam
gravacodes e controlam a qualidade de
processos de transformacdo de metais
preciosos e semipreciosos. Executam
manutencdes produtivas em maquinas,
equipamentos e ferramentas. Trabalham
seguindo normas de seguranca, higiene,
gqualidade e preservacdo ambiental.

7314 - Ceramistas e afins (Preparacdo e
fabricacdo):

Preparam massa ceramica, desenvolvem
modelos, modelam, formatam e queimam
pecas cerdmicas. Preparam tintas, esmaltes

e vernizes. Esmaltam, envernizam, realizam
acabamento em pecas cerdmicas e classificam
produtos ceramicos. Trabalham seguindo
normas de seguranc¢a, higiene, qualidade e
preservacdo ambiental.
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7317 - Artesdo de pedra, madeira, vime e
materiais semelhantes:

Os profissionais desta familia ocupacional
criam e confeccionam produtos artesanais
utilizando-se de varios tipos de matérias-
primas, tais como: fibras, madeira, pedras,
sementes e cascas, tecidos, metais, couro,
l[atex dentre outros. Para tanto, utilizam-se
de varias técnicas de tratamento, preparacao
e transformacédo das matérias primas
utilizadas. Finalizam seus produtos de modo
que 0s mesmos retratem a cultura local e
identifiguem seu autor. S&o responsaveis
pela comercializacdo de seus produtos, como
também do gerenciamento de seus negdcios.

7318 - Artesdos de tecidos, couros e materiais
semelhantes:

Os profissionais desta familia ocupacional
criam e confeccionam produtos artesanais
utilizando-se de varios tipos de matérias-
primas, tais como: fibras, madeira, pedras,
sementes e cascas, tecidos, metais, couro,
latex, dentre outros. Para tanto, utilizam-se
de varias técnicas de tratamento, preparacao
e transformacao das matérias-primas
utilizadas. Finalizam seus produtos de modo
que os mesmos retratem a cultura local e
identifiguem seu autor. S&o responsaveis



pela comercializacdo de seus produtos, como
também do gerenciamento de seus negocios.

7319 - Artesdo ndo classificados anteriormente:

Os profissionais desta familia ocupacional
criam e confeccionam produtos artesanais
utilizando-se de varios tipos de matérias-
primas, tais como: fibras, madeira, pedras,
sementes e cascas, tecidos, metais, couro,
latex dentre outros. Para tanto, utilizam-se
de varias técnicas de tratamento, preparacao
e transformacao das matérias-primas
utilizadas. Finalizam seus produtos de modo
gue os mesmos retratem a cultura local e
identifiguem seu autor. Sdo responsaveis
pela comercializacdo de seus produtos como
também do gerenciamento de seus negodcios.

G. Patrimonio - A categoria incorpora os
seguintes CBOs:
2621 - Arquivologistas e curadores de Museus:

Organizam documentacdo de arquivos
institucionais e pessoais, criam projetos de
museus e exposicdes, organizam acervos
museoldgicos publicos e privados. Ddo
acesso a informacao, conservam acervos.
Preparam acdes educativas ou culturais,
planejam e realizam atividades técnico-
administrativas, orientam implantacdo das

atividades técnicas. Participam da politica de
criacdao e implantacao de museus e instituicdes
arquivisticas.

2622 - Bibliotecarios, documentaristas e afins:

Disponibilizam informacdo em qualquer
suporte; gerenciam unidades como
bibliotecas, centros de documentacdo, centros
de informagdo e correlatos, além de redes e
sistemas de informacé&o. Tratam tecnicamente
e desenvolvem recursos informacionais;
disseminam informacdo com o objetivo de
facilitar o acesso e geracdo do conhecimento;
desenvolvem estudos e pesquisas; realizam
difusdo cultural; desenvolvem ag¢des
educativas. Podem prestar servicos de
assessoria e consultoria.

3433 - Técnicos em galerias de arte, museus e
bibliotecas:

Organizam documentacdo de arquivos
institucionais e pessoais, criam projetos de
museus e exposicdes, organizam acervos
museoldgicos publicos e privados. Dao acesso
a informacao, conservam acervos. Preparam
acoes educativas ou culturais, planejam e
realizam atividades técnico-administrativas,
orientam a implantacdo das atividades
técnicas. Participam da politica de criacdo

e implantacdo de museus e instituicdes
arquivisticas.

Atuam no tratamento, recuperagao e
disseminacdo da informacdo e executam
atividades especializadas e administrativas
relacionadas a rotina de unidades ou centros
de documentacédo ou informacao, quer no
atendimento ao usuario, quer na administracdo
do acervo, ou ha manutenc¢ao de bancos de
dados. Participam da gestdo administrativa,
elaboracao e realizacdo de projetos de
extensao cultural. Colaboram no controle e na
conservacao de equipamentos. Participam de
treinamentos e programas de atualizacao.

2. Ocupag¢odes Criativas Funcionais

H. Publicidade e design grafico - A categoria
incorpora os seguintes CBOs:

2431 - Profissionais da Publicidade e da
Comercializagdo:

Desenvolvem propagandas e promocdes,
estruturando estratégia de projetos,
planejamento estratégico, venda de servicos
publicitarios.
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3432 - Desenhistas e decoradores de interiores:

Concebem e desenvolvem obras de arte e
projetos de design, elaboram e executam
projetos de restauracdo e conservacao
preventiva de bens culturais moveis e
integrados. Para tanto realizam pesquisas,
elaboram propostas e divulgam suas obras
de arte, produtos e servicos.

Projetam e executam de forma criativa e
cientifica solucdes para espacos interiores
residenciais, comerciais e institucionais,
visando a estética, a eficiéncia, a seguranca,
a saude e o conforto. Pesquisam produtos,
materiais e equipamentos para elaboracéo e
execucdo de projetos de interiores.

2166 - Desenhistas graficos e de multimidia:

Interpretam solicitacdes de desenhos;
elaboram desenhos de produtos ou servicos;
submetem desenhos a aprovacao. Dao
acabamento final em desenhos; indicam
caracteristicas de materiais e acabamentos em
desenhos; organizam e solicitam adequacéao
ergondmica do posto de trabalho.

Concebem e desenvolvem obras de arte e
projetos de design, elaboram e executam
projetos de restauracdo e conservacao
preventiva de bens culturais mdveis e



integrados. Para tanto, realizam pesquisas,
elaboram propostas e divulgam suas obras de
arte, produtos e servicos.

. Moda e Vestudrio - A categoria incorpora
os seguintes CBOs:

75371 - Alfaiates, modistas, chapeleiros e
peleteiros:

Concebem e desenvolvem obras de arte e
projetos de design, elaboram e executam
projetos de restauracdo e conservacao
preventiva de bens culturais mdveis e
integrados. Para tanto, realizam pesquisas,
elaboram propostas e divulgam suas obras de
arte, produtos e servicos.

2163 - Desenhistas de produtos e vestuario:

Concebem e desenvolvem obras de arte e
projetos de design, elaboram e executam
projetos de restauracdo e conservacao
preventiva de bens culturais moveis e
integrados. Para tanto, realizam pesquisas,
elaboram propostas e divulgam suas obras de
arte, produtos e servicos.

J. Arquitetura - A categoria incorpora os CBOs:
2161 - Arquitetos de edificacbes e;
2162 - Arquitetos paisagistas:

Elaboram planos e projetos associados

a arquitetura em todas as suas etapas,
definindo materiais, acabamentos,

técnicas, metodologias, analisando dados

e informacdes. Fiscalizam e executam

obras e servigos, desenvolvem estudos de
viabilidade financeira, econémica, ambiental.
Podem prestar servicos de consultoria e
assessoramento, bem como estabelecer
politicas de gestdo.

3. Ocupag¢oes relacionadas as atividades
Culturais

K. Técnicos na area de servicos culturais/
criativos - A categoria incorpora os seguintes
CBOs:

3514 - Técnicos da WEB:

Desenvolvem e implantam sistemas
informatizados dimensionando requisitos e
funcionalidade dos sistemas, especificando
sua arquitetura, escolhendo ferramentas de
desenvolvimento, especificando programas,
codificando aplicativos. Administram
ambiente informatizado, prestam suporte

técnico ao cliente, elaboram documentacéo
técnica. Estabelecem padrdes, coordenam
projetos, oferecem solucdes para ambientes
informatizados e pesquisam tecnologias em
informatica.

3521 - Técnicos de radiodifusdo e gravacdo
audiovisual:

Estruturam narrativas de filmes e videos;
editam imagens e audio; criam efeitos
especiais. Assessoram pos-producao,
determinando roteiro de dublagem, listando
planos montados e indicando procedimentos
para edicdo de som. Supervisionam
finalizacdo, dublagem e conformacédo de
copiao de filmes.

Implementam projetos de producao de
espetadculos artisticos e culturais (teatro,
danca, épera, exposicdes e outros),
audiovisuais (cinema, video, televisao, radio
e producdo musical) e multimidia. Para tanto,
criam propostas, realizam a pré-producédo e
finalizacdo dos projetos, gerindo os recursos
financeiros disponiveis para o mesmo.
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7532 - Trabalhadores qualificados da
preparacdo da confecgdo de roupas:

Programam riscos marcadores por processo
manual ou digital, enfestam e cortam tecidos e
ndo-tecidos, preparam lotes e pacotes para o
setor de costura de roupas. Distribuem pecas
cortadas para as costureiras, retiram, revisam,
contam e dobram pecas acabadas. Trabalham
em conformidade a normas técnicas de
qualidade, meio ambiente e saude.

L. Escrita e linguagens - A categoria
incorpora os seguintes CBOs:
2642 - Jornalistas:

Recolhem, redigem, registram através de
imagens e de sons, interpretam e organizam
informacdes e noticias a serem difundidas,
expondo, analisando e comentando os
acontecimentos. Fazem selecao, revisdo e
preparo definitivo das matérias jornalisticas
a serem divulgadas em jornais, revistas,
televisao, radio, internet, assessorias de
imprensa e quaisquer outros meios de
comunicagdo para o publico.

2643 - Tradutores, intérpretes e linguistas:

Traduzem, na forma escrita e/ou oral,
textos e imagens de qualquer natureza,
de um idioma para outro, considerando as



variaveis culturais, bem como os aspectos
terminoldgicos e estilisticos, tendo em vista
um publico-alvo especifico. Interpretam
oralmente e/ou na lingua de sinais, de forma
simultanea ou consecutiva, de um idioma
para outro, discursos, debates, textos, formas
de comunicacado eletrbénica, respeitando

o respectivo contexto e as caracteristicas
culturais das partes. Tratam das caracteristicas
e do desenvolvimento de uma cultura,
representados por sua linguagem; fazem

a critica dos textos. Prestam assessoria a
clientes.

M. Profissionais das telecomunicac¢des - A
categoria incorpora o seguinte CBO:

2656 - Locutores de radio, televisdo e outros
meios de comunicag¢ao:.

Apresentam programas de radio e televisao,
ancorando programas, nos quais interpretam
o conteudo da apresentacado, noticiam

fatos, léem textos no ar, redigem a noticia,
narram eventos esportivos e culturais, tecem
comentarios sobre os mesmos e fazem a
locucdo de anuncios publicitarios; entrevistam
pessoas; anunciam programacao; preparam
conteudo para apresentacdo, pautando o
texto, checando as informacg¢des, adaptando-
se aos padrdes da emissora e do publico alvo;
atuam em radio, televiséo e eventos, bem

como em midias alternativas como cinema e
internet.

N. Impressao grifica, edicdo e afins - A
categoria incorpora os seguintes CBOs:
7321 - Trabalhadores da pré-imprenssdo grafica:

Planejam servicos de pré-impressao grafica.
Realizam programacéao visual grafica e
editoram textos e imagens. Operam processos
de tratamento de imagem, montam fotolitos

e imposicdo eletronica. Operam sistemas de
prova e copiam chapas. Gravam matrizes

para rotogravura, flexografia, calcografia e
serigrafia. Trabalham seguindo normas de
seguranca, higiene, qualidade e preservacao
ambiental.

7322 - Impressores:

Planejam servi¢cos da impressao grafica e
ajustam maquinas para impressdo. Realizam
servicos da impressao grafica, tais como
impressao plana e rotativa, impressao digital,
flexografia, litografia, tipografia, letterset,
calcografia, tampografia, rotogravura e
serigrafia (silkscreen). Trabalham seguindo
normas e procedimentos técnicos e de
qualidade, seguranca, meio ambiente, higiene
e saude.

7316 - Redatores de cartazes, pintores
decorativos e gravadores:

(sem descricado)

7323 - Encadernadores e afins:

Encadernam, douram e gravam manualmente
e por meio de diversos processos graficos e
artisticos, folhas, documentos e livros. Realizam
impressao hot stamp.

0. Profissionais de tecnologia da informacao
- A categoria incorpora os seguintes CBOs:
2512 - Desenvolvedores de programas e
aplicativos (software):

Administram ambientes computacionais,
implantando e documentando rotinas e
projetos, controlando os niveis de servico
de sistemas operacionais, banco de dados e
redes. Fornecem suporte técnico no uso de
equipamentos e programas computacionais
€ No apoio a usuarios, configuram e instalam
recursos e sistemas computacionais,
controlam a seguranca do ambiente
computacional.

@ infeulturo

2513 - Desenvolvedores de paginas de internet
(WEB) e multimidia:

Concebem e desenvolvem obras de arte e
projetos de design, elaboram e executam
projetos de restauracdo e conservacao
preventiva de bens culturais moveis e
integrados. Para tanto, realizam pesquisas,
elaboram propostas e divulgam suas obras de
arte, produtos e servicos.

2579 - Desenvolvedores e analistas de
programas e aplicativos (software) e multimidia
ndo classificados anteriormente:

Projetam solucdes em tecnologia da
informacéo, identificando problemas e
oportunidades, criando protdtipos, validando
novas tecnologias e projetando aplicativos
em linguagem de baixo, médio e alto nivel.
Implementam solucdes em tecnologia

da informacdo, gerenciam ambientes
operacionais, elaboram documentacao,
fornecem suporte técnico e organizam
treinamentos a usuarios.



ANEXO Il

PARTICIPANTES DO GRUPO FOCAL

A. Grupo Focal - Profissionais do mercado de
trabalho

* Fernando Marinho - Presidente do
Sindicato dos Artistas e Técnicos em
DiversOes do Estado da Bahia (SATED),
produtor cultural no segmento das artes
cénicas, como teatro e danca.

* Alberto Pitta - Presidente do bloco
Cortejo Afro. Alberto Pitta é artista
plastico e atua na cultura afro-baiana.

e Gerson Silva - Musico formado em
Composicdo e Regéncia pela Universidade
Federal da Bahia (UFBa), membro da
Associacdo Pracatum Acdo Social (APAS).

e Jailson Souza - Atua na area de criacao,
desenvolvimento, design e gerenciamento
de projetos de games.

¢ Goya Lopes - Designer de moda, atuando
na area da cultura afro.

¢ Beatriz Rocha - Artesa e integrante do
grupo de artesanato Baianas Caprichosas.

¢ Mestre Baldo - Mestre de Capoeira e
membro do grupo CTE Capoeiragem.

* Claudia Lima - Sdcia-fundadora e diretora
da Janela do Mundo, empresa atuante no
ramo da producdo cultural.

e Alberto Cruz - Arquiteto que atua,
especificamente, na drea de Patriménio e
restauracao.

* Elson Rosario - Produtor de elenco do
ramo cinematografico.

B. Grupo Focal - representantes da Secretaria
de Cultura do Estado da Bahia (SECULT)

¢ Goreth Randam - Representante do
Instituto de Radiodifusdao Educativa da
Bahia (IRDEB).

* Lia Silveira - Representante da Fundacao
Cultural do Estado da Bahia (FUNCEB).

e Gualberto Conceicdo - Representante do
Instituto do Patriménio Artistico e Cultural
da Bahia (IPAC)

 Andrea Montenegro - Representante da
Fundac¢ao Pedro Calmon (FPC).

« Rafael Fontes - Representante da
Superintendéncia de Desenvolvimento
Territorial da Cultura (SUDECULT).

e Henrique Andrade - Assessor de formacao
da SECULT.

e Cristiane Taquari- Representante do
Centro de Cultura Populares e Identitarias
(CCPI).

* Verdnica Aquino - Representante da
Superintendéncia de Promocé&o Cultural
(SUPROCULT).

GLOSSARIO

ATIVIDADE: finalidade ou ramo de negdcio da
organizacdo, empresa ou entidade para a qual
a pessoa trabalha. Para os trabalhadores por
conta prépria, classifica-se de acordo com a
ocupacdo exercida.

CBO - CLASSIFICACAO BRASILEIRA

DE OCUPACOES: instituida por portaria
ministerial n. 397, de 9 de outubro de
2002, tem por finalidade a identificacdo
das ocupag¢des no mercado de trabalho,
para fins classificatorios junto aos registros
administrativos e domiciliares.

CLASSIFICAGCAO NACIONAL DE ATIVIDADES
ECONOMICAS - DOMICILIAR - CNAE
DOMICILIAR: Adaptacao da Classificacdo
Nacional de Atividades Econdmicas -

CNAE para as pesquisas domiciliares. A
CNAE tem como referéncia a Clasificacion
Industrial Internacional Uniforme de todas las
Actividades Econdmicas - CIIU (International
Standard Industrial Classification of all
Economic Activities - ISIC), Revisao 3, das
Nacdes Unidas.

CONDICAO DE OCUPAGAO: classificacao do
respondente quanto a condicdo de ocupacao
na semana de referéncia, em ocupada ou
desocupada.

@ infeulturo

EMPREGADO: pessoa que trabalha para

um empregador (pessoa fisica ou juridica),
geralmente obrigando-se ao cumprimento
de uma jornada de trabalho e recebendo,
em contrapartida, remuneragcao em dinheiro,
mercadorias, produtos ou beneficios
(moradia, comida, roupas, etc.). Nesta
categoria inclui-se a pessoa que presta o
servico militar obrigatoério e, também, o
sacerdote, ministro de igreja, pastor, rabino,
frade, freira e outros clérigos.

EMPREGADOR: pessoa que trabalha
explorando o seu prdéprio empreendimento,
com pelo menos um empregado.

HORAS HABITUALMENTE TRABALHADAS
POR SEMANA: (Pesquisa Nacional por
Amostra de Domicilios): nimero de horas
habitualmente trabalhadas por semana no
trabalho, inclusive as horas que a pessoa
habitualmente ocupa fora do local de trabalho
em tarefas relacionadas com a sua ocupacao
no trabalho.

IDADE: idade calculada, em anos completos,
na data de referéncia da pesquisa, com base
no dia, més e ano do nascimento da pessoa,
e idade presumida da pessoa que ndo sabe a
data de nascimento.

NiVEL DE INSTRUCAO: a classificacao



segundo o nivel de instrucdo foi obtida em
funcao das informacdes da série e nivel ou
grau gue a pessoa estava frequentando
ou havia frequentado, e da sua conclusao,
compatibilizando os sistemas de ensino
anteriores com o vigente.

¢ Sem instrucdo e fundamental incompleto
- para a pessoa gue nunca frequentou
escola ou creche, ou que frequentava
ou frequentou creche, curso pré-escolar,
classe de alfabetizacdo ou curso de
alfabetizacdo de jovens e adultos;
frequentava curso de ensino fundamental;
frequentou curso elementar; ou frequentou,
mas ndo concluiu, curso de ensino
fundamental, 12 grau ou médio 12 ciclo;

¢ Fundamental completo e médio incompleto
- para a pessoa gque concluiu curso de
ensino fundamental, 12 grau ou médio 12
ciclo; frequentava da 12 a 32 série de curso
de ensino médio; ou frequentou, mas nao
concluiu o ensino médio ou o 22 grau;

¢ Médio completo e superior incompleto -
para a pessoa que frequentava a 42 série
do ensino médio; concluiu o ensino médio,
22 grau ou médio 22 ciclo; ou frequentava
ou frequentou, mas ndo concluiu curso
superior;

¢ Superior completo - para a pessoa que

concluiu curso superior; ou freglientava ou
frequentou curso de mestrado, doutorado
ou especializacdo de nivel superior;

* Nao determinado.

OCUPACAO: considerou-se como ocupacio
a funcédo, cargo, profissdo ou oficio exercido
pela pessoa.

POSICAO NA OCUPACAO: considerou-

se como posi¢cdo na ocupacado a relacado

de trabalho existente entre a pessoa e o
empreendimento em que trabalhava. Foram
definidas cinco categorias de posicdo na
ocupacao no trabalho principal:

Empregado - para a pessoa que trabalhava
para um empregador (pessoa fisica ou
juridica), geralmente obrigando-se ao
cumprimento de uma jornada de trabalho
e recebendo, em contrapartida, uma
remuneracdo em dinheiro, mercadoria,
produtos ou beneficios (moradia,
alimentacgao, vestuario, treinamento etc.).

Nesta posicao na ocupacado incluiram-se:
e A pessoa que prestava o servico militar
obrigatdrio;
e O sacerdote, ministro de igreja, pastor,
rabino, frade, freira e outros clérigos;

* A pessoa que trabalhava prestando servico
doméstico remunerado, em dinheiro ou

beneficios, em um ou mais domicilios;

O aprendiz ou estagidrio recebendo
somente aprendizagem ou treinamento
como pagamento;

A pessoa remunerada somente em
beneficios (moradia, comida, roupas,
treinamento etc.);

Conta propria - para a pessoa que
trabalhava explorando o seu proprio
empreendimento, sozinha ou com sécio,
sem ter empregado, ainda que contando
com ajuda de trabalhador ndo remunera do;

Empregador - para a pessoa que
trabalhava explorando o seu proprio
empreendimento com pelo menos um
empregado;

N&o remunerado - para a pessoa que
trabalhou sem remuneracdo durante pelo
menos uma hora completa na semana

de referéncia, em ajuda na atividade
econdmica de morador do domicilio

que era conta proépria, empregador ou
empregado do setor privado;

Trabalhador na produgdo para o proprio
consumo - para a pessoa que trabalhou
durante pelo menos uma hora completa
na semana de referéncia, na producao
de bens, em atividade da agricultura,
pecuaria, caca, producao florestal, pesca

@ infeulturo

ou aquicultura, destinados somente a
alimentacao de, pelo menos, um morador
do domicilio.

PESSOA OCUPADA: considera-se como
ocupada na semana de referéncia:

e A pessoa que exerceu algum trabalho
durante pelo menos uma hora completa na
semana de referéncia;

e A pessoa que tinha trabalho remunerado
do qual estava temporariamente afastada
nessa semana.

Considerou-se como ocupada temporariamente
afastada de trabalho remunerado, a pessoa que
ndo trabalhou durante pelo menos uma hora
completa na semana de referéncia por motivo
de férias, licenca remunerada pelo empregador
ou por instituto de previdéncia, falta voluntaria
ao trabalho, greve, suspensao temporaria do
contrato de trabalho, doenca, mas condicdes
do tempo, quebra de maquina, limitacdo de
producdo ou qualquer outro impedimento
independente da sua vontade.

TRABALHO: considerou-se como trabalho em
atividade econdmica o exercicio de:

¢ Ocupacado remunerada em dinheiro,
produtos, mercadorias ou beneficios
(moradia, alimentacao, roupas, treinamento
etc.) na producdo de bens ou servicos;



¢ Ocupacdo remunerada em dinheiro ou
beneficios (moradia, alimentacdo, roupas,
treinamento etc.) no servico doméstico;

Ocupacao sem remuneracdo na producdo
de bens e servicos, desenvolvida em ajuda
na atividade econémica, no setor privado,
de morador do domicilio;

Ocupacao desenvolvida na producdo

de bens, compreendendo as atividades

da agricultura, pecuéria, caca, producao
florestal, pesca e aquicultura, destinados
somente a alimentacado de, pelo menos, um
morador do domicilio.

TRABALHO PRINCIPAL: considerou-se
como principal o unico trabalho que a pessoa
tinha na semana de referéncia. Para a pessoa
que tinha mais de um trabalho na semana de
referéncia, ou seja, para a pessoa ocupada em
mais de um empreendimento nessa semana,
adotaram-se os seguintes critérios, na ordem

enumerada, para definir o principal:

12) O trabalho principal era aquele ao qual
a pessoa habitualmente dedicava maior
numero de horas por semana;

29) No caso de igualdade no nimero de
horas trabalhadas, o trabalho principal era
aquele que proporcionava, habitualmente,
0 maior rendimento mensal;

392) No caso de igualdade, também, no
rendimento, o trabalho principal era
aquele com mais tempo de permanéncia
no empreendimento, contado até o ultimo
dia da semana de referéncia.

RENDIMENTO NOMINAL MENSAL:
considerou-se como rendimento nominal
mensal da pessoa de 10 anos ou mais de idade,
a soma do rendimento nominal mensal de
trabalho com o proveniente de outras fontes.

Notas

1 Foi utilizado um filtro com as CBOs para incluir apenas os artesdos que tra-
balharam nestas atividades. As CBOs dos artesdos que serviram como filtros
foram: joalheiros (7313); ceramistas(7314); madeira (7317); tecido e couro
(7318) e outros artesaos (7319)

2 Foi utilizado um filtro com as CBOs para incluir apenas os profissionais de
arquitetura que trabalharam nestas atividades. As CBOs que serviram como
filtros foram: Arquitetos de edificagdo (2161) e Arquitetos paisagistas (2162).

3 Ha uma redugdo do numero de ocupados devido a questdo de arredonda-
mento.

Edicdes anteriores Infocultura

° 1. Carnaval 2007: Uma Festa de Meio Bilhdo de Reais (2008)
° 2. Centro Antigo de Salvador: Uma Regido em Debate (2008)
° 3. Carnaval de Salvador: Perfil das Entidades e Participagéo dos Metropolitano (2009)
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N° 4. Comportamentos dos Residentes de Salvador no Carnaval (2009)

N° 5. Economia do Audiovisual na Bahia e no Brasil: estudos e reflexdes (2011)
N

° 6. Carnaval 2010: Comportamento dos Residentes de Salvador na Festa e suas Préticas Culturais

Publicages disponiveis: www.cultura.ba.gov.br/infocultura
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